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1. Co je projekt „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ a pro koho je určen?
1.1.  Jaký je princip a přínos projektu
· Projekt je určen zaměstnavatelům v odvětvích s předpokladem růstu a s významným podílem na tvorbě HDP v Olomouckém kraji. Důraz kladen na rozvoj vzdělávání, zaměřený na vybrané ekonomické činnosti Olomouckého kraje, jež mají slibný růstový potenciál, může vést k vytváření nových pracovních míst a zlepšení situace na regionálním trhu práce. 
· Zaměstnanci zapojení do projektu se podílejí nejen na zvýšení konkurence schopnosti svého zaměstnavatele, ale také na své vlastní.  Účastí na vzdělávání si zvýší udržitelnost u svého zaměstnavatele a klesne zároveň jeho ohrožení ze ztrát zaměstnání.
· Výčet odvětví obsahuje podkapitola 1.2 a Příloha č. 1 tohoto Manuálu. Lze předpokládat, že tito zaměstnavatelé budou nabírat nové pracovníky, které budou potřebovat vyškolit či rekvalifikovat nebo budou považovat za nezbytné proškolit stávající zaměstnance.
· Projekt umožní vybraným zaměstnavatelům získat finanční příspěvky na vzdělávání či rekvalifikaci svých zaměstnanců. Současně budou zaměstnavateli hrazeny skutečně vynaložené mzdové náklady vzdělávaných zaměstnanců, a to po dobu jejich vzdělávání (po tuto dobu nemůže zaměstnavatel zaměstnanci přidělovat práci ani jej využít na jinou práci). Vzdělávání zaměstnanců může být obecné v klíčových dovednostech nutných pro rozvoj a růst podniku (tzv. „soft skills“), ale i specifické
 (definované nařízením Evropské komise č. 800/2008
) ve vybraných ekonomických činnostech (tzv. „hard skills“). Účast zaměstnance na školení nebo rekvalifikaci je dle zákoníku práce
 považována za výkon práce. 
· Projekt „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ umožní zaměstnavatelům rozšířit své podnikatelské aktivity, získat nové zakázky a proniknout na nové trhy, popř. upevnit pozici na stávajícím trhu. Projekt v konečném důsledku posílí konkurence schopnost zaměstnavatele. 
· Vzdělávání poskytuje externí dodavatel vybraný v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ
 (příručka D9), v platném znění.

· Projekt „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ bude realizován od 1.5.2012 do 30.4.2014.
1.2.  Kdo se může účastnit projektu
· Projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ se mohou účastnit zaměstnavatelé:
· kteří realizují svoji činnost v následujících odvětvích (specifikace v Příloze č. 1 tohoto Manuálu):

· zpracovatelský průmysl, 
· stavebnictví, 
· zdravotní a sociální péče, 
· ubytování, stravování a pohostinství, 
· profesní, vědecké a technické činnosti.
· Činnost v rámci CZ-NACE může být realizována jako hlavní i jako vedlejší
.
· Žadatelem je vždy zaměstnavatel, identifikovaný příslušným IČ, a mající právní subjektivitu.

· Žadatelem může být:

· právnická osoba
 založená za účelem podnikání,

· osoba samostatně výdělečně činná (dále jen „OSVČ“), a to v případech kdy má zaměstnance, ale i OSVČ bez zaměstnanců. Avšak OSVČ bez zaměstnanců může nárokovat pouze náklady na vzdělávací aktivity, nikoli náklady mzdové. 

· poskytovatel služeb sociální péče ambulantní a terénní formy s registrací dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění, a vzdělávací zařízení / instituce akreditovaná dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění,

· nestátní nezisková organice za předpokladu, že jejich hlavním předmětem činnosti je působení v odvětví sekce Q Zdravotní a sociální péče (pouze odvětví 88.10),

· státní podnik.
· Příspěvek je možné poskytnout pro všechny typy podniků (malé, střední i velké) ve vybraných odvětvích NACE, které jsou vyspecifikovány v Příloze č. 1 tohoto Manuálu.
Příspěvek v rámci projektu nelze poskytnout: 

· organizačním složkám státu
, státním příspěvkovým organizacím
, organizačním složkám územních samosprávných celků (obce) a vyšších územních samosprávných celků (kraje),
· zaměstnavateli, pokud je souběžně příjemcem peněžních prostředků poskytovaných na stejný účel
 ze státního rozpočtu, rozpočtů územních samosprávných celků a rozpočtů vyšších územních samosprávných celků, strukturálních fondů EU, případně z jiných programů a projektů EU,
· pokud se vzdělávací aktivity týkají zaměstnanců provozoven na území hlavního města Prahy,
· na vzdělávání zaměstnanců, kteří nejsou občany členských zemí EU/EHP a Švýcarska, pokud nemají trvalý pobyt na území ČR,
· subjektům veřejné správy (obce, kraje),
· školám (veřejné i soukromé základní, střední, vysoké aj. školy) a školským zařízením a jejich pracovníkům, kteří jsou cílovou skupinou příslušných prioritních os OP VK. Cílovou skupinou rovněž nejsou vzdělávací a poradenské instituce a jejich pracovníci,
· zadavatelům, poskytovatelům a dalším subjektům působícím v oblasti sociálního začleňování/sociálních služeb, kteří jsou cílovou skupinou OP LZZ, prioritní osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2, s výjimkou subjektů poskytujících služby sociální péče ambulantní nebo terénní formy.

2. Podmínky získání příspěvku
· Projekt bude realizovat Úřad práce ČR (dále jen „ÚP ČR“) prostřednictvím krajské pobočky v Olomouci (dále jen „KrP“) na základě § 106 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, který umožňuje ověřovat nové nástroje a opatření aktivní politiky zaměstnanosti (dále jen „APZ"). Stejně jako u ostatních nástrojů APZ bude finanční podpora nenároková a o poskytnutí příspěvku bude rozhodovat KrP. Poskytování příspěvku se také musí řídit pravidly ESF. 
· KrP bude při rozhodování o poskytnutí příspěvku vycházet z podkladů a informací, které zaměstnavatel dokládá k Žádosti o příspěvek na úhradu nákladů zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ (dále jen „Žádost“) – (viz. Příloha č. 2). Za účelem objektivního posouzení Žádosti je potřeba vyplnit důkladně a jednoznačně. KrP posoudí situaci na lokálním trhu práce a celkovou situaci podniku podle následujících kritérií:
	Význam daného podniku v regionu
	Nejedná se pouze o „velikostní“ kritéria, rozhodující je komplexní dopad na regionální trh práce.

	Význam odvětví podniku v regionu
	

	Nezbytnost vzdělávání zaměstnanců 
	Posuzuje se zejména vztah mezi vzděláváním, ekonomickou činností a dalším rozvojem podniku.

	Zhodnocení případného rozšíření aktivit podniku či získávání nových zakázek
	Posuzuje se potenciál podniku na rozšíření výroby a tvorbu nových pracovních míst (např. předpoklad získání nových zakázek).

	Přínos vzdělávací aktivity pro zaměstnance
	Dopad vzdělávání na rozvoj podniku, kariérní růst zaměstnance a na jeho další uplatnitelnost na trhu práce.

	Přiměřenost výsledků vzhledem k výši požadovaného příspěvku
	Posuzuje se efektivnost, účelnost a hospodárnost vynakládaných finančních prostředků.


· Příspěvek je poskytován v režimu veřejné podpory na základě „blokové výjimky“ či v režimu podpory „de minimis“.

Jestliže je příspěvek poskytován s využitím  tzv. blokové výjimky je možné jej využít na obecné i specifické vzdělávání definované nařízením Evropské komise č. 800/2008. Dle tohoto nařízení nesmí intenzita podpory přesáhnout 25% způsobilých nákladů u specifického vzdělávání a 60% způsobilých nákladů u obecného vzdělávání. Intenzitu podpory však lze zvýšit o 10 procentních bodů, je-li vzdělávání poskytováno zdravotně postiženým nebo znevýhodněným pracovníkům (dle definice nařízení EK č. 800/2008). Dále lze intenzitu zvýšit o 10 procentních bodů, je-li podpora poskytnuta středním podnikům, a o 20 procentních bodů, je-li podpora poskytnuta malým podnikům. Maximální intenzita podpory může činit 80% způsobilých výdajů (toto a další podrobnosti viz příručka D7 – Veřejná podpora a podpora de minimis v OP LZZ, v platném znění
).
V případě využití režimu podpory „de minimis“ v souladu s Nařízením Komise (ES) č. 1998/2006 může zaměstnavatel obdržet příspěvek ve výši až 100% vynaložených nákladů, a to pokud v posledních třech účetních obdobích nevyčerpal finanční podporu v režimu „de minimis“ a při splnění ostatních podmínek daných uvedeným Nařízením a  příručkou „Veřejná podpora a podpora „de minimis“ v OP LZZ. Výše podpory ve  třech účetních obdobích nesmí přesáhnout 200 000 Eur (100 000 Eur v oblasti silniční dopravy). Do uvedeného limitu se nezapočítává podpora poskytnutá na základě tzv. „dočasného rámce“.
· V rámci jedné Dohody o zabezpečení  vzdělávací aktivity zaměstnanců a poskytnutí příspěvku v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ (dále jen „Dohoda“) bude příspěvek poskytován za dobu účasti zaměstnanců na vzdělávacích aktivitách, přičemž tato doba zároveň nemůže být delší než 18 měsíců od zahájení vzdělávacích aktivit, a trvat déle než do 28.2.2014.
· Žadatel může čerpat maximálně částku 500 000 Kč měsíčně
 (tj. celkem na mzdové náklady i vzdělávací aktivity). Podnikům s nadregionálním dosahem (tj. s počtem zaměstnanců nad 1 000 nebo s provozovnami ve více než dvou okresech) může být poskytnut příspěvek nad uvedený limit, a to na základě posouzení generálního ředitele ÚP ČR.  
3. Předložení žádosti

· Zaměstnavatel předává Žádost v tištěné formě, nebo elektronicky datovou schránkou. KrP si může vyžádat podání této Žádosti také v elektronické podobě e-mailem. Obsah Žádosti, včetně příloh, které je žadatel povinen k Žádosti přiložit, stanoví zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění. Některé z těchto příloh si na základě žádosti zaměstnavatele může zajistit či ověřit KrP sama a na své náklady (například bezdlužnost). 

· Příspěvek lze poskytnout pouze žadateli, který nemá v evidenci zachyceny nedoplatky na dani nebo nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění a na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. 

· Za bez-dlužného se považuje i žadatel, který má některý z výše uvedených nedoplatků, ale bylo mu povoleno splácení ve splátkách a není v prodlení se splácením. Rovněž se považuje za bez-dlužného i žadatel, kterému bylo správcem daně povoleno posečkání daně.

· Tištěná forma Žádosti musí být podepsána statutárním zástupcem zaměstnavatele.
· Pro elektronickou komunikaci je určena emailová adresa kontaktních pracovníků KrP
, jež kontrolují správnost Žádosti, případně identickou podobu elektronické a papírové verze. Elektronická verze se může vyžadovat za účelem sledování realizace projektu. Ze stejného důvodu KrP eviduje úspěšné i neúspěšné Žádosti.

· Žádost předkládá zaměstnavatel k místně příslušné krajské pobočce Úřadu práce České republiky. Místní příslušnost je určena místem výkonu práce (provozovnou). Není-li místo výkonu práce definováno, řídí se místní příslušnost pravidelným místem výkonu práce, resp. místem, které je místem rozhodným pro vyměřování cestovních náhrad. V případě, že zaměstnavatel podává Žádost za vícero provozoven v kraji, předkládá Žádost přímo k příslušné krajské pobočce Úřadu práce České republiky. V případě působení zaměstnavatele v rámci celé ČR se podá za každý kraj souhrnná Žádost na příslušnou KrP.

· Žádost v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ budou přijímány pouze na Krajské pobočce ÚP ČR v Olomouci (jediné kontaktní místo v rámci Olomouckého kraje). 

· K podání a vyřízení Žádosti, podpisu Dohody a jiných dokumentů může zaměstnavatel zplnomocnit jinou osobu (nutná individuální plná moc s úředně ověřenými podpisy).  
· Na základě svého uvážení může žadatel požádat KrP o poskytnutí:

· příspěvku na vzdělávací aktivitu a příspěvku na úhradu mzdových nákladů,

NEBO

· pouze o příspěvku na úhradu nákladů vzdělávací aktivity.
3.1. Doporučený postup při podání žádosti
· Zaměstnavatel si vytipuje nově přijaté či stávající pracovníky, které potřebuje vyškolit, přeškolit či rekvalifikovat (např. v souvislosti se získáním nových zakázek nebo s rozšiřováním výrobních či obchodních aktivit podniku).
· Na základě výše uvedených skutečností zaměstnavatel identifikuje vzdělávací potřeby vybraných zaměstnanců a provede průzkum nabídek vzdělávacích institucí. 
· Průzkumem trhu zaměstnavatel zjistí a posoudí cenovou nabídku vzdělávacích institucí. Poté zaměstnavatel provede kalkulaci nákladů požadovaných vzdělávacích aktivit. Seznámí se s příručkou D9 - Metodický pokyn pro zadávání zakázek, v platném znění
. Ve zmíněném metodickém pokynu nalezne pravidla pro výběr poskytovatele vzdělávání. Výsledkem kalkulace nákladů bude přepokládaná cena za vzdělávací aktivitu, která bude uvedena v Žádosti. Tato předpokládaná cena za vzdělávací aktivitu může být ze strany KrP během hodnotícího procesu upravena. Součástí nákladů uvedených v Žádosti jsou předpokládané mzdové náklady, a to včetně zákonných odvodů.
· Zaměstnavatel následně zpracuje Žádost, kterou si stáhne z webové stránky projektu KrP a doručí na příslušnou KrP v Olomouci, Vejdovského 4, Olomouc.
· Společně s Žádostí zaměstnavatel předloží 
· v tištěné podobě:

· Potvrzení o bezdlužnosti zaměstnavatele vůči finančnímu úřadu, celnímu úřadu, české správě sociálního zabezpečení a vůči zdravotním pojišťovnám, u nichž jsou hlášeni zaměstnanci žadatele,
· Seznam zaměstnanců navržených k účasti na vzdělávací aktivitě / vzdělávacích aktivitách (viz. Příloha č. 3),
· kopie Dokladu prokazující právní formu zaměstnavatele,
· kopie Dokladu o zřízení účtu u peněžního ústavu uvedeného v části E,
· Čestné prohlášení zaměstnavatele o přijaté podpoře dle pravidla „de minimis“, či slučitelné podpoře (viz. Příloha č. 4),
· Prohlášení o velikosti podniku (viz. Příloha č. 5),
· Čestné prohlášení o příspěvcích v rámci projektu (viz. Příloha č. 6),
· Prohlášení o oprávněnosti z hlediska ustanovení o podniku v obtížích (viz. Příloha č. 7),
· Souhlas zaměstnanců se zpracováním osobních údajů,
· v elektronické podobě
:

· Seznam zaměstnanců navržených k účasti na vzdělávací aktivitě / vzdělávacích aktivitách.
· Žadatel uvedené dokumenty dokládá sám či požádá, aby si tyto dokumenty obstarala KrP sama. Za tímto účelem zprostí žadatel příslušné instituce mlčenlivosti. 
· Zaměstnavatel může s příslušnými pracovníky KrP konzultovat svůj záměr. Pracovníci dle stávajících možností poskytnou zaměstnavatelům poradenství a konzultaci v přiměřeném rozsahu. 
· Po předložení Žádosti KrP Žádost posoudí, přičemž ji může:

·  zamítnout, 
· vrátit k dopracování,

· rozhodnout o jejím přijetí.

· Žadatel má právo požádat KrP o informace týkající se posuzování jeho Žádosti, zejména o informace týkající se bodového hodnocení Žádosti.
· Posuzování, hodnocení Žádosti, Vyrozumění o schválení žádosti o příspěvek v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ (dále jen „Vyrozumění“), posouzení správnosti výběru vzdělavatele, uzavírání Dohody a poskytování příspěvku žadateli, bude prováděno KrP ÚP ČR v Olomouci, Vejdovského 4, Olomouc.
· Termín pro vyřízení Žádosti je nejdéle 30 dnů po předložení kompletní žádosti.
4. Činnosti po schválení Žádosti a realizace
· Je-li Žádost přijata a zároveň je rozhodnuto o příspěvku, KrP vydá Vyrozumění.
· Po obdržení Vyrozumění provede zaměstnavatel výběr poskytovatele vzdělávání dle Metodického pokynu pro zadávání veřejných zakázek OP LZZ, v platném znění
. Pokud to zde obsažená pravidla vyžadují, realizuje výběrové řízení, jehož typ je určen výší ceny zakázky. Vzdělávací aktivita musí být poptávána dle specifikací uvedených v Žádosti, potažmo ve Vyrozumění (byly-li v průběhu schvalování Žádosti pozměněny).
· Po ukončení výběru poskytovatele vzdělávání žadatel doloží na KrP všechny relevantní doklady, jež se vztahují k provedenému výběru tak, aby bylo možné zkontrolovat, zda postup výběru dodavatele vzdělávací aktivity odpovídá postupu uvedeném v Metodického pokynu pro zadávání veřejných zakázek OP LZZ, v platném znění (Příručka D9). Důležité je určit cenu zakázky v souladu s Příručkou D9.
· Vzdělávací zařízení nesmí vzdělávací aktivitu realizovat prostřednictvím subdodavatele, a toto je žadatel povinen prokázat. Vzdělávací zařízení musí realizaci programu zabezpečit včetně závěrečné zkoušky. V případě akreditovaných vzdělávacích programů nebo vzdělávacích programů realizovaných podle zvláštních právních předpisů může vzdělavatel smluvně zajistit zkoušku dle příslušného zvláštního právního předpisu u jiného subjektu.
 V takovém případě je žadatel povinen vysvětlit v zadávací dokumentaci k výběrovému řízení, že vzdělávací aktivita musí být v rámci nabídky kalkulována včetně této zkoušky.
· Pokud KrP posoudí, že výběrové řízení bylo provedeno bez závad a v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ, v platném znění, zpracuje Dohodu a vyzve žadatele k jejímu podpisu. KrP uzavře na každou vzdělávací aktivitu se žadatelem písemnou Dohodu. Tato Dohoda obsahuje práva a povinnosti obou smluvních stran a žadatel je povinen se s jejím obsahem důkladně seznámit.  
· Obsah každé Dohody může být změněn pouze formou písemného dodatku k Dohodě. Dodatek k Dohodě musí být uzavřen a podepsán oběma smluvními stranami přede dnem, než nastane změna, která je důvodem vypracování dodatku. Nedodržení podmínek Dohody nelze řešit následným uzavřením dodatku k Dohodě.
· Nedílnou součástí každé Dohody je Harmonogram vzdělávací aktivity projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ (viz. Příloha č. 8).

· Před zahájením vzdělávacích aktivit je žadatel povinen sepsat se zapojenými zaměstnanci Dohodu o zařazení do aktivit projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji“ (dále jen „Dohoda se zaměstnancem“) a předložit ji KrP. Dohoda se zaměstnancem musí minimálně obsahovat:
· podmínky účasti zaměstnanců na vzdělávací aktivitě,

· studijní a výcvikové povinnosti zaměstnanců,
· souhlas se zpracováním osobních údajů pro potřeby projektu,

· poučení zaměstnanců o zapojení do projektu,

· informace o tom, že projekt je financován z prostředků ESF a státního rozpočtu ČR,
· povinné minimum publicity dle příručky D4.

· Zaměstnavatel zajistí prokazatelné seznámení zapojených zaměstnanců s právními předpisy BOZP a s právními předpisy o požární ochraně mající vztah k účasti na vzdělávací aktivitě.

· Doporučujeme, aby zaměstnavatel uvedené doklady předložil KrP v dostatečném předstihu před zahájením vzdělávací aktivity.
· V rámci Dohody se zaměstnancem musí zaměstnavatel splnit dále svoji povinnost seznámit zaměstnance se zařazením do projektu financovaného z OP LZZ. Dále také povinnost vyžádat si souhlas zaměstnance se zpracováním osobních údajů pro potřeby realizace projektu.

· Zaměstnavatel měsíčně předkládá vyúčtování mzdových nákladů (mezd/náhrady mezd či odměn z dohod) včetně zákonných odvodů. Dále zaměstnavatel zajistí informování KrP průběžně o změnách majících vliv na realizaci projektu (změny termínů, absence atd.)
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· Zaměstnavatel je dále povinen bez zbytečného odkladu nejpozději však do 8 dnů (kalendářních) písemně informovat KrP, pokud vzniknou překážky, které znemožní další účast zaměstnanců na vzdělávání.

· Pokud je žadatelem OSVČ, která nemá zaměstnance, nelze mu proplácet mzdové náklady, pouze náklady na vzdělávací aktivity. 
· Po skončení vzdělávací akce, zaměstnavatel předkládá vyúčtování vzdělávacích aktivit a kopie dokladů o zaplacení daných výdajů (včetně kopie dokladů, bankovního výpisu).

· Zaměstnavatel může také žádat o vrácení DPH, avšak pouze pokud nemůže žádat o jeho vrácení finanční úřad.
5. Pravidla poskytování příspěvku
5.1. Veřejná podpora

 V rámci veřejné podpory můžeme rozlišovat dva režimy podpory:

· „DE MINIMIS“ – zaměstnavatel může v rámci tohoto režimu veřejné podpory obdržet příspěvek ve výši až 100 % vynaložených nákladů, a to za předpokladu, že v uplynulých po sobě následujících třech účetních obdobích nepřekročila finanční podpora v režimu „de minimis“ výši podpory pro jednoho zaměstnavatele 200.000 EUR.

· BLOKOVĚ VŹJIMKY – pro případ, že zaměstnavatel nemůže čerpat veřejnou podporu v režimu „de minimis“, může obdržet podporu stanovenou dle příručky D7- Veřejná podpora a podpora de minimis v OP LZZ, v platném znění
.

5.2. Úhrada mzdových nákladů 

· Mzdovým nákladem se rozumí mzda/plat, příp. náhrada mzdy/platu nebo odměna z dohody (DPP, DPČ), která zaměstnanci náleží z důvodu výkonu při prohlubování nebo zvyšování kvalifikace.

· Příspěvek lze poskytnout na úhradu skutečně vyplacených mzdových nákladů včetně částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Také lze poskytnout úhradu pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance, a to za dobu účasti zaměstnance na vzdělávání. Pro účely poskytování mzdového příspěvku je mírou účasti hodina (60 minut – 45 minut vyučování + 15 minut přestávka).
· V případě OSVČ bez zaměstnanců je možné proplácet pouze náklady na vzdělávací aktivity, nikoli mzdové náklady.

·  Maximální výše příspěvku na mzdové náklady zaměstnance účastnícího se odborného rozvoje může činit 24.000 Kč měsíčně při stanovené týdenní pracovní době (plný úvazek). KrP tuto maximální výši příspěvku zaměstnavateli vyplatí, pokud zaměstnavatel tuto částku skutečně vynaložil za dobu účasti zaměstnance na vzdělávání. Limit 24 000 Kč je stanoven souhrnně na všechny vzdělávací aktivity v jednom měsíci na jednoho zaměstnance, kterých se zaměstnanec účastní v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“.

· KrP tuto maximální výši příspěvku zaměstnavateli vyplatí, pokud zaměstnavatel tuto částku skutečně vynaložil za dobu účasti zaměstnance na vzdělávání. 
· V případě zkráceného pracovního úvazku (dle § 80 Zákoníku práce) se uvedený limit poměrně krátí (např. u 4hodinového úvazku činí max. 12.000 Kč). Mzdovým nákladem jsou rovněž odměny z dohod (DPP či DPČ). Uznatelným nákladem jsou i příplatky za práci přesčas či o víkendu, jestliže byly vynaloženy za dobu účasti zaměstnance na školení. Do doby účasti se nezahrnuje přestávka na jídlo a oddech a doba strávená na cestě na vzdělávací aktivitu.
· Pro doložení mzdových nákladů je určen výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů za dobu účasti zaměstnanců na vzdělávací aktivitě“ (dále jen „Vyúčtování“).

· Příspěvek bude poskytován měsíčně zpětně na základě předloženého:

· Výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů za dobu účasti zaměstnanců na vzdělávací aktivitě“ (viz. Příloha č. 9),
· Kopii Evidence docházky (prezenční listina) a kopie za příslušné období
,

· Kopie bankovního výpisu (nikoli kopie platebního příkazu), 

· Originály dohod se zaměstnanci o zařazení do projektu (pouze s prvním vyúčtováním). 
· Při závěrečném vyúčtování vzdělávací aktivity předkládá zaměstnavatel Závěrečný protokol obsahující:

· Informaci o dosažení předpokládaných cílů v projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ a zhodnocení projektu,

· Seznam zaměstnanců, kteří odborný rozvoj nedokončili či dokončili neúspěšně spolu se zdůvodněním neúčasti/neúspěchu a délce vzdělávání (v hodinách), které absolvovali,

· Seznam zaměstnanců, kteří úspěšně ukončili vzdělávání v rámci odborného rozvoje,

· Seznam vydaných osvědčení/certifikátů.

5.3. Úhrada nákladů na vzdělávací aktivity
· Příspěvek lze poskytnout na úhradu nákladů zaměstnavatele vynaložených na zajištění vzdělávání jeho zaměstnanců na území České republiky nebo na úhradu nákladů vzdělávací aktivity, kterou absolvovala OSVČ.
· Vzdělávací aktivity v rámci projektu musí souviset s podporovanými odvětvími CZ-NACE (viz. Příloha č. 1 tohoto manuálu). Příslušný obor, do nějž zaměstnavatel plánuje vzdělávání zaměřit, uvede v Žádosti. V rámci věcného hodnocení Žádosti posoudí KrP účelnost vzdělávání ve vztahu ke konkrétním zaměstnancům a podporovaným ekonomickým činnostem. Za tímto účelem si KrP může vyžádat dodatečné informace týkající se např. pracovního zařazení (stávajícího i plánovaného) zaměstnanců zapojených do projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“. Není však nutné, aby současná pracovní pozice zapojených zaměstnanců souvisela s podporovanými obory.
· Projekt se zaměřuje na podporu firem v odvětvích NACE bez ohledu na to, zda se jedná o hlavní či vedlejší obor zaměstnavatelovy obchodní činnosti. Má-li zaměstnavatel více obchodních činností, v žádosti uvede pouze tu, jež je podporovaná CZ NACE a do které požadovaná vzdělávací aktivita směřuje. Tento postup zajistí podpoření rozvoje zaměstnavatelů působících v růstových odvětvích, ale zároveň umožní i odborný růst zaměstnanců zapojených do projektu zvýšením jejich kvalifikace či získáním kvalifikace nové tam, kde zaměstnavatel plánuje přechod na jiný (růstový) obor činnosti. Zapojení nově kvalifikovaných pracovníků umožní zaměstnavatelům plynulejší rozvoj v podporovaných oborech.
· Vzdělávání tzv. měkkých dovedností je projektem podporováno.
· Školení vyplývající ze zákoníku práce, které nemá charakter dalšího odborného vzdělávání (např. školení BOZP apod.), nemůže být předmětem vzdělávání financovaného z tohoto projektu. Zároveň není možné podpořit vzdělávací aktivity obecné povahy (např. kurzy obecné IT gramotnosti). 
· Pro doložení výdajů, které zaměstnavatel vynaložil na vzdělávací aktivity, je určen výkaz „Vyúčtování vzdělávacích aktivit v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“

· Vzdělávání, na které lze poskytnout příspěvek, musí být realizováno „dodavatelsky“ a zaměřeno výhradně na následující oblasti:
· Další profesní vzdělávání zaměstnanců s důrazem na odborné vzdělávání stávajících nebo nově přijatých zaměstnanců, a to formou odborného rozvoje zaměřeného zejména na získání, zvýšení, rozšíření, prohloubení, obnovení nebo udržení kvalifikace, realizované ve vzdělávacím programu:

· zařízením s akreditovaným vzdělávacím programem
,
· zařízením s akreditovaným vzdělávacím programem podle zvláštního právního předpisu
,

· zařízením se vzdělávacím programem podle zvláštního právního předpisu (například vyhláška č. 77/1965 Sb., o výcviku, způsobilosti a registraci obsluh stavebních strojů, normy a předpisy pro oblast svařování a další),
· školou v rámci oboru vzdělání, který má zapsaný v rejstříku škol,

· školským zařízením nebo vysokou školou s akreditovaným studijním programem.
· Odborná jazyková výuka související s pracovní činností, kterou zaměstnanec (i budoucí) v rámci pracovní pozice vykonává nebo bude vykonávat, a jež souvisí s některou z podporovaných ekonomických činností
.
· Další profesní vzdělávání zaměstnanců v neakreditovaných vzdělávacích programech, jestliže to vyžadují potřeby zaměstnavatele. Tyto potřeby popíše zaměstnavatel v žádosti. Jejich odůvodněnost posuzuje hodnotící komise KrP před samotným bodovým hodnocením. Do této skupiny náleží rovněž příprava zaměstnanců na konkrétní pracovní pozici. 

· Vzdělávání musí probíhat pouze prezenční formou. Vzdělávání formou e-learningu není možné. 

· V případě akreditovaného vzdělávacího programu nebo vzdělávacího programu realizovaného podle zvláštních právních předpisů je dokladem o absolvování vzdělávací aktivity získané osvědčení (popř. jiný doklad o úspěšném absolvování aktivity), v případě neakreditovaného vzdělávacího programu je dokladem potvrzení o absolvování vzdělávací aktivity a evidence docházky.
· Pokud zaměstnanec předčasně ukončí vzdělávací aktivity, jsou za uznatelné náklady považovány pouze skutečně vynaložené náklady za již realizovanou část aktivity.
· Je-li externí dodavatel vzdělávací aktivity plátcem DPH, a zároveň zaměstnavatel nemůže požádat příslušný finanční úřad o vrácení zaplacené DPH, pak je DPH uznatelným nákladem projektu.
· Náklady na vzdělávací aktivity zaměstnavatel vyúčtuje KrP po ukončení vzdělávací aktivity, která je předmětem dohody, a dodavateli vzdělávací aktivity. Příspěvek na úhradu nákladů vzdělávací aktivity je KrP poskytován až po jejím skončení. 
· Zaměstnavatel může požádat pouze o příspěvek na vzdělávací aktivity.
· Uznatelnost nákladů vzdělávací aktivity je podmíněna splněním požadavků daných „Metodickým pokynem pro zadávání veřejných zakázek, v platném znění“ (příručka D9)
.
5.4. Publicita

· Zaměstnavatel je povinen při realizaci projektu spolupracovat s KrP na publicitě projektu, řídit se Manuálem pro publicitu OP LZZ, v platném znění
 a Závazným balíčkem k provádění propagačních a informačních aktivit, a to minimálně v následujícím rozsahu:
· zajistit informování svých zaměstnanců o zařazení do projektu,
· zajistit umístění minima publicity
 OP LZZ na všech relevantních dokumentech (zejména dohody, prezenční listiny, zadávací dokumentace a jiné dokumenty). V případě, že je vzdělávací aktivita realizována pouze pro zaměstnavatele je zaměstnavatel povinen zajistit označení školící místnosti v souladu s pravidly publicity OP LZZ vymezenými v Manuálu pro publicitu OP LZZ, v platném znění. Za dostačující je považováno označení školící místností dostatečně velkou a viditelnou cedulí (velikosti A4) s řadou log. 
· Zaměstnavatel není povinen plnit povinnost vkládat na web www.esfcr.cz stručnou prezentaci projektu, která je uvedena v Závazném balíčku. 

6. Přílohy

Příloha č. 1 - Podporované CZ-NACE dle oprávněných žadatelů
	 
	 
	 
	SEKCE C - ZPRACOVATELSKÝ PRŮMYSL

	10
	 
	 
	Výroba potravinářských výrobků

	11
	 
	 
	Výroba nápojů

	13
	 
	 
	Výroba textilií 

	16
	 
	 
	Zpracování dřeva, výroba dřevěných, korkových, proutěných a slaměných výrobků, kromě nábytku

	17
	 
	 
	Výroba papíru a výrobků z papíru

	20
	 
	 
	Výroba chemických látek a chemických přípravků

	21
	 
	 
	Výroba základních farmaceutických výrobků a farmaceutických přípravků

	22
	 
	 
	Výroba pryžových a plastových výrobků

	23
	 
	 
	Výroba ostatních nekovových minerálních výrobků

	24
	 
	 
	Výroba základních kovů, hutní zpracování kovů; slévárenství

	25
	 
	 
	Výroba kovových konstrukcí a kovodělných výrobků, kromě strojů a zařízení

	26
	 
	 
	Výroba počítačů, elektronických a optických přístrojů a zařízení

	27
	 
	 
	Výroba elektrických zařízení

	28
	 
	 
	Výroba strojů a zařízení j. n.

	29
	 
	 
	Výroba motorových vozidel (kromě motocyklů), přívěsů a návěsů

	30
	 
	 
	Výroba ostatních dopravních prostředků a zařízení

	31
	 
	 
	Výroba nábytku

	33
	 
	 
	Opravy a instalace strojů a zařízení

	 
	 
	 
	SEKCE F - STAVEBNICTVÍ

	41
	 
	 
	Výstavba budov

	42
	 
	 
	Inženýrské stavitelství

	43
	 
	 
	Specializované stavební činnosti 

	 
	 
	 
	SEKCE Q - ZDRAVOTNÍ A SOCIÁLNÍ PÉČE

	86
	 
	 
	Zdravotní péče

	88
	 
	 
	Ambulantní nebo terénní sociální služby

	 
	 
	 
	SEKCE I - UBYTOVÁNÍ, STRAVOVÁNÍ A POHOSTINSTVÍ 

	55
	 
	 
	Ubytování

	56
	 
	 
	Stravování a pohostinství

	 
	 
	 
	SEKCE M - PROFESNÍ, VĚDECKÉ A TECHNICKÉ ČINNOSTI

	69
	 
	 
	Právní a účetnické činnosti

	70
	 
	 
	Činnosti vedení podniků; poradenství v oblasti řízení

	71
	 
	 
	Architektonické a inženýrské činnosti; technické zkoušky a analýzy

	72
	 
	 
	Výzkum a vývoj

	73
	 
	 
	Reklama a průzkum trhu


	
	
	Registrační číslo:
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Příloha č. 2 - Žádost o příspěvek na úhradu nákladů zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“

Žádost o příspěvek na úhradu nákladů zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ 

§ 106 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti

I. Zaměstnavatel (žadatel)

A. Identifikační údaje zaměstnavatele:

	Název zaměstnavatele
):

	IČ:
	Rodné číslo
):
	


Adresa sídla (u právnické osoby) nebo místa podnikání (u podnikající fyzické osoby):

	Obec:
	Část obce:

	Ulice:
	Č. p.:
	Č. orient.:
	PSČ:

	Telefon:
	Fax:
	E-mail:


B. Adresa provozovny (pracoviště) vztahující se k zaměstnancům, na které je požadován příspěvek
):

	Obec:
	Část obce:

	Ulice:
	Č. p.:
	Č. orient.:
	PSČ:

	Telefon:
	Fax:
	E-mail:

	Předmět podnikání:

	


C. Oprávněný zástupce zaměstnavatele:

	Příjmení:
	Jméno:

	Telefon:
	Fax:
	E-mail:


D. Kontaktní osoba pro jednání s Úřadem práce:

	Příjmení:
	Jméno:

	Telefon:
	Fax:
	E-mail:


E. Bankovní spojení zaměstnavatele:

	Číslo účtu:
	Kód banky:
	Specifický symbol:

	Variabilní symbol:
	Název banky:


F. Právní forma zaměstnavatele4):

	


G. Odvětví činnosti zaměstnavatele (vypište odvětví a uveďte příslušné kódy CZ - NACE)5):

	


II. Specifikace žádosti6)
Žádám o poskytnutí příspěvku na úhradu nákladů zabezpečení vzdělávací aktivity6) zaměstnanců uvedených v části VIII. žádosti a o příspěvek na úhradu mzdových nákladů vyplacených těmto zaměstnancům za dobu jejich účasti na vzdělávací aktivitě.

	1.
	Počet zaměstnanců, kteří jsou navrženi na účast na vzdělávací aktivitě / vzdělávacích aktivitách 6)
	

	2.
	Celkový počet zaměstnanců
	

	3.
	Název vzdělávací aktivity / vzdělávacích aktivit 6)
	

	4.
	Předpokládaný termín realizace vzdělávací aktivity / vzdělávacích aktivit6)
	

	5.
	Obecný cíl vzdělávací aktivity / vzdělávacích aktivit6) 
	

	6.
	Počet hodin vzdělávací aktivity / vzdělávacích aktivit6) 
	

	7.
	Předpokládané náklady vzdělávací aktivity / vzdělávacích aktivit6) 7)
	

	8.
	Předpokládané mzdové náklady zaměstnanců za dobu jejich účasti na vzdělávací aktivitě / vzdělávacích aktivitách6)
	

	9.
	Specifikace vzdělávací aktivity / vzdělávacích aktivit dle pozn. pod čarou č. 8
	

	10.
	Předpokládaný způsob ověření získaných znalostí a dovedností9)
	


6) V případě, že zaměstnavatel žádá o příspěvek na více vzdělávacích aktivit svých zaměstnanců, je nutné informace rozepsat za každou tuto aktivitu. 

7) uveďte počet výukových hodin s údajem předpokládané doby výukové hodiny v minutách (např. zda předpokládáte výukové hodiny v délce 45 minut či v délce 60 minut)

8) Vzdělávání, na které lze poskytnout příspěvek, musí být zaměřeno výhradně na následující oblasti:

- Další profesní vzdělávání zaměstnanců podporované zaměstnavateli s důrazem na odborné vzdělávání stávajících nebo nově přijatých zaměstnanců, zaměřené zejména na zvýšení, rozšíření, prohloubení, obnovení nebo udržení kvalifikace, realizované ve vzdělávacím programu: 

a) zařízením s akreditovaným vzdělávacím programem,

b) zařízením s akreditovaným vzdělávacím programem podle zvláštního právního předpisu (například zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů). 

c) zařízením se vzdělávacím programem podle zvláštního právního předpisu (například vyhláška č. 77/1965 Sb., o výcviku, způsobilosti a registraci obsluh stavebních strojů, normy a předpisy pro oblast svařování a další).

d) školou v rámci oboru vzdělání, který má zapsaný v rejstříku škol a školských zařízení nebo vysoká škola s akreditovaným studijním programem

- Odborná jazyková výuka související s pracovní činností, kterou pracovník v rámci zakázky, rozšiřování aktivit firmy apod. vykovává nebo bude vykonávat.

-V odůvodněných případech další profesní vzdělávání zaměstnanců dle specifických potřeb zaměstnavatelů, včetně přípravy na konkrétní náplň práce pro konkrétní pracovní pozici, které nelze realizovat dle první odrážky. 

9) Způsob ověření, jenž bude zaměstnavatel poptávat: závěrečná zkouška, závěrečný test, závěrečný pohovor, obhajoba závěrečné práce, jiné (uveďte jaké)

III. Popište, jak jste vybrali pracovníky k zapojení do projektu „Vzdělávejte se pro růst!“
	Uveďte relevantní důvody pro zapojení navržených pracovníků (z hlediska cílů vzdělávací aktivity) a popište souvislost mezi jejich vzděláváním a případným prorůstovým potenciálem podniku.




IV. Uveďte podrobnější specifikaci vzdělávací aktivity, popište vzdělávací potřeby navržených pracovníků a cíle, kterých má být realizací vzdělávací aktivity dosaženo 

	Rovněž popište vztah mezi vzděláváním a předmětem ekonomické činnosti/ekonomickými činnostmi uvedenými v bodě I.G




V. Popište prorůstový potenciál podniku (nejedná se o povinně vyplňovanou položku)
	V případě, že lze prorůstový potenciál podniku předpokládat, popište konkrétní souvislosti (např. získávání nových zakázek, rozšiřování výrobních nebo obchodních aktivit podniku apod.):




VI. Příspěvek je požadován:

	
	v režimu de minimis

	
	podle blokové výjimky


VII. Další údaje

Zaškrtněte, prosím, vždy jednu z následujících dvou variant.

Zaměstnavatel

	
	Je 

	
	Není 


příjemcem peněžních prostředků poskytovaných na stejný účel (vzdělávání zaměstnanců uvedených v části VIII. Žádosti, poskytování mzdového příspěvku na uvedené zaměstnance) ze státního rozpočtu, strukturálních fondů EU, popř. z jiných programů a projektů EU.

Zaměstnavatel 

	
	Nemůže

	
	Může 


žádat FÚ o vrácení DPH u aktivit spojených s realizací odborného rozvoje.
____________________________

10) Uveďte fond týdenní pracovní doby. 

IX. Prohlášení zaměstnavatele:

A. Žádám, aby Úřad práce podle § 147b zákona o zaměstnanosti sám zjistil, zda nemám zachyceny v evidenci daní daňové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. 

Seznam zdravotních pojišťoven, u kterých jsou pojištěni zaměstnanci zaměstnavatele:

(vyplňují ti, kteří využijí možnost uvedenou v části IX. A, v případě nevyužití této možnosti pole proškrtněte)

	


B. 1 V případě, že zaměstnavatel nevyužije možnosti uvedené v bodě IX. A
Prohlašuji, že u zdravotních pojišťoven, od kterých nepřikládám potvrzení o bezdlužnosti, nejsou pojištěni žádní zaměstnanci zaměstnavatele a rovněž u nich zaměstnavatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění.
B. 2 V případě, že zaměstnavatel využije možnosti uvedené v bodě IX. A

Prohlašuji, že u zdravotních pojišťoven, které nejsou uvedeny v bodě IX. A nejsou pojištěni žádní zaměstnanci zaměstnavatele

C. V případě poskytnutí příspěvku souhlasím se zveřejněním identifikačních údajů zaměstnavatele (u právnické osoby název, IČ, sídlo a u fyzické osoby jméno, příjmení, IČ, místo podnikání) a údajů o výši příspěvku na Integrovaném portálu MPSV.
	V 
	Dne

	
	Jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby

(otisk razítka)

	
	
	
	


K žádosti, prosím, doložte následující přílohy v tištěné podobě:

1. Potvrzení o bezdlužnosti zaměstnavatele. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla bezdlužnost potvrzena, do dne podání žádosti doba delší než 3 měsíce, nebudou tato potvrzení Úřadem práce akceptována. Dnem podání žádosti se rozumí den jejího doručení Úřadu práce.

2. Souhlas zaměstnanců se zpracováním osobních údajů
3. Kopie dokladu prokazující právní formu zaměstnavatele

4. Prohlášení o oprávněnosti z hlediska ustanovení o podniku v obtížích
5. Kopie dokladu o zřízení účtu u peněžního ústavu uvedeného v části E (např. smlouvu o zřízení účtu nebo potvrzení vystavené bankou).

6. Čestné prohlášení zaměstnavatele o přijaté podpoře dle pravidla de minimis, či slučitelné podpoře11).
7. Čestné prohlášení o velikosti podniku.
8. Čestné prohlášení o příspěvcích v rámci projektu.
9. Přehled zaměstnanců navržených k účasti na vzdělávací aktivitě / vzdělávacích aktivitách.
K žádosti, prosím, doložte následující přílohy v elektronické podobě:
1. Přehled zaměstnanců navržených k účasti na vzdělávací aktivitě / vzdělávacích aktivitách.
Úřad práce může požadovat předložení i jiných dokladů, pokud jsou potřebné k posouzení žádosti. Úřad práce může vyžádat podání této žádosti také v elektronické podobě.

K bodu 1 – potvrzení o bezdlužnosti

V případě, že zaměstnavatel nevyužije možnosti uvedené v bodě IX.A, dokládá Úřadu práce, že

a) nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky. Je-li zaměstnavatel právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „identifikační číslo“. Je-li zaměstnavatel podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“ i na „identifikační číslo“. V případě, že potvrzení vydané finančním úřadem neobsahuje informaci o tom, že bezdlužnost byla zjišťována i u celního úřadu, zaměstnavatel dokládá potvrzení o bezdlužnosti i od celního úřadu.

b) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění. Je-li zaměstnavatel právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „identifikační číslo“. Je-li zaměstnavatel podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením od zdravotní pojišťovny, u které je sám pojištěn, vystavené na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“ i na „identifikační číslo“; má-li zaměstnance, předkládá potvrzení i od zdravotních pojišťoven, u kterých jsou pojištěni jeho zaměstnanci, vystavená na „identifikační číslo“.

c) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Je-li zaměstnavatel právnickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením, které je vystaveno na „identifikační číslo“. Je-li zaměstnavatel podnikající fyzickou osobou, dokládá bezdlužnost potvrzením příslušné správy sociálního zabezpečení, které je vystaveno na „jméno s uvedením rodného čísla, popř. data narození“ i na „identifikační číslo“.
Má-li zaměstnavatel některý z výše uvedených nedoplatků a bylo mu povoleno splácení ve splátkách, lze příspěvek poskytnout, není-li v prodlení se splácením splátek. Příspěvek lze poskytnout zaměstnavateli i v případě, bylo-li mu povoleno posečkání daně. Tyto skutečnosti je zaměstnavatel rovněž povinen doložit.
V případě potřeby bližších informací se můžete obrátit na místně příslušné kontaktní pracoviště Úřadu práce ČR. 

	


Počet příloh: 

Příloha č. 3 - Seznam zaměstnanců navržených k účasti na vzdělávací aktivitě
	příloha č. 1 dohody č.: 
	 
	 
	 
	 

	Seznam zaměstnanců navržených k účasti na vzdělávací aktivitě
	 
	 
	 
	 
	 

	Zaměstnavatel:
	 
	IČ:
	 

	Název vzdělávací aktivity:
	 

	PČ
	Zaměstnanec (příjmení, jméno, titul)
	Datum narození 
	Místo výkonu práce
	Pracovní úvazek10)
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vyplňte pouze bílá pole

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datum:
	 
	 
	 
	 
	jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby (razítko)
	 
	 
	 

	Vyřizuje:
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 

	Číslo telefonu:
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 

	Email:
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 

	Podpis:
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 


Příloha č. 4 - Čestné prohlášení o čerpání podpory de minimis

Čestné prohlášení o čerpání podpory de minimis

	Název subjektu:
	

	IČ:
	

	Sídlo:
	


Pro účely posouzení oprávněnosti čerpat podporu de minimis v souladu s Nařízením Komise (ES) č. 1998/2006 ze dne 15. 12. 2006

prohlašuji,

že výše uvedenému subjektu (žadateli)

*nebyla v období uplynulých tří let poskytnuta žádná podpora de minimis
.

*byla v období uplynulých tří let poskytnuta podpora de minimis v celkové výši 

……………………………. CZK, tj. …………………EUR
 

Podpora v režimu de minimis v uplynulých třech letech:

	Výše podpory de minimis
	Datum poskytnutí podpory de minimis
	Poskytovatel podpory de minimis

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Pro daňové účely používá podnik jako fiskální období

a) kalendářní rok



b) hospodářský rok:
V………………………………….. dne:………………………………………………..

Jméno statutárního zástupce žádajícího subjektu
: …………………………

Podpis: ………………………………………………

Příloha č. 5 - Prohlášení o velikosti podniku 
Prohlášení o velikosti podniku 

(pouze pro malé a střední podniky)

Projekt

Název:     „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“

Žadatel 

Jméno/Název:             …………………………………………………………………..

Adresa/Sídlo:              …………………………………………………………………..

Kontakt tel.:                 …………………….   e-mail: ………………………………….

IČ/DIČ:                       ………………………………

Prohlašuji, že ke dni ………… podnikatelský subjekt, který zastupuji:

je malým*/středním* podnikem ve smyslu definice malých a středních podniků vymezených v příloze I Nařízení Komise (ES) č. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008.

Celkový počet zaměstnanců je … .

V…………………………………..dne:………………………………………………..

Jméno statutárního zástupce žádajícího subjektu
:……………………………………..

Podpis:………………………………………………

Příloha č. 6 - Čestné prohlášení o příspěvcích v rámci projektu 

Čestné prohlášení o příspěvcích v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“

Za účelem posouzení nepřekročení průměrné měsíční částky 500 000 Kč, jež je stanovena jako maximální pro účely čerpání příspěvků v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“, prohlašuji, že uvedenému subjektu byly v tomto projektu Úřadem práce České republiky již poskytnuty příspěvky či má podány žádosti na aktivity dle níže uvedené tabulky.

Dále prohlašuji, že uvedený subjekt nečerpá v průměru více než 500 000 Kč měsíčně v souhrnu za všechny aktivity realizované v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“.

	Název subjektu:
	

	IČ:
	

	Sídlo:
	


	Dohoda/žádost

	Pracoviště ÚP

	Výše příspěvku

	Doba trvání aktivity (od- do)
	Počet měsíců

	Průměrné měsíční čerpání


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


V případě, že dojde k posunutí termínu realizace vzdělávacích aktivit, které jsou předmětem této žádosti, je žadatel povinen zajistit nepřekročení stanovené průměrné maximální částky čerpání v rámci aktivit projektu.
V………………………………….. dne:………………………………………………..

Jméno oprávněné osoby
: ……………………………........

  Podpis: …………………………………………

Příloha č. 7 - Prohlášení o oprávněnosti z hlediska ustanovení o podniku v obtížích
Prohlášení o oprávněnosti z hlediska ustanovení o podniku v obtížích

Název projektu:

  
 „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“

Číslo projektu:



CZ.1.04/1.1.00/82.00013
Název programu:

Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Název žadatele:            …………………………………………………………………

Adresa/Sídlo:                 …………………………………………………………………

Kontakt tel.:                   ………………………e-mail: …………………………………

IČ/DIČ:                          ………………………………………………………………….

Já, níže podepsaný, čestně prohlašuji, že výše uvedená společnost/organizace

· není podnikem v obtížích ve smyslu definice podniku v obtížích 

· podle článku 1, bodu 1f) nařízení Komise (ES) č. 1998/2006 a čl. 1, bod 6c) nařízení Komise (ES) č. 800/2008.

V…………………………………
dne:……………… …

Podpis:

………………………………………

Jméno a funkce statutárního zástupce, nebo osoby pověřené plnou moci 
Příloha č. 8 – Harmonogram vzdělávací aktivity projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“
	příloha č. 2 Dohody č.: 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Plánovaný harmonogram vzdělávací aktivity projektu "VSPR v Olomouckém kraji"
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zaměstnavatel/OSVČ:
	 
	IČ:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Název vzdělávací aktivity:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PČ
	Zaměstnanec (příjmení, jméno, titul)
	Datum narození 
	Harmonogram (dny, ve kterých se koná vzdělávací aktivita)*

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vyplňte pouze bílá pole
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* V případě, že vzdělávací aktivita bude probíhat v určitém termínu denně, vypište do prvního sloupce datum od-do (např. 1.8.2012-20.8.2012).
	

	   V případě, že vzdělávací aktivita bude probíhat nepravidelně nebo pouze v určitý den v týdnu, vypište jednotlivé dny do připravených sloupců.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datum:
	 
	 
	 
	jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby (razítko)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	
	
	

	Vyřizuje:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Číslo telefonu:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Email:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Podpis:
	 
	 
	 
	
	
	
	


Příloha č. 9 – Vyúčtování mzdových nákladů za dobu účasti zaměstnanců na vzdělávací aktivitě

	příloha č. 3 dohody č.: 
	 
	 
	 

	Vyúčtování mzdových nákladů za dobu účasti zaměstnanců na vzdělávací aktivitě
	za měsíc / rok:
	 

	Zaměstnavatel:
	 
	IČ:
	 

	Název vzdělávací aktivity:
	 

	PČ
	Zaměstnanec (příjmení, jméno, titul)
	Datum narození 
	Uvádějte pouze mzdové náklady vynaložené za dobu účasti zaměstnanců na vzdělávací aktivitě 1)

	
	
	
	Hrubá mzda 2)
	Odvod pojistného 3)
	Součet 4)
	Výše příspěvku ÚP 5)

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	celkem
	0
	0

	Vyplňte pouze bílá pole
	
	
	
	
	

	1) V souladu s bodem III.5 Dohody bude zaměstnavatel současně s tímto Vyúčtováním dokládat Evidenci docházky s uvedením počtu hodin, v nichž se jednotliví zaměstnanci zúčastnili vzdělávací aktivity. Nárokované mzdové náklady musí odpovídat mzdovým nákladům vynaloženým za hodiny účasti zaměstnanců na vzdělávací aktivitě.

	2) Uveďte hrubou mzdu zúčtovanou zaměstnanci k výplatě za dobu účasti zaměstnance na vzdělávací aktivitě.
	

	3) Uveďte součet částky pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvádí z vyměřovacího základu zaměstnance, a to za dobu účasti zaměstnance na vzdělávací aktivitě.

	4) Uveďte součet sloupců "Hrubá mzda" a "Odvod pojistného".
	
	
	

	5) Nevyplňujte - určeno pro potřeby Úřadu práce ČR.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Prohlášení zaměstnavatele: Prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé a že hrubá mzda za uvedený měsíc a v uvedené výši byla zaměstnancům zúčtována k výplatě a po zákonných srážkách vyplacena. Dále prohlašuji, že částka pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které za sebe zaměstnavatel odvádí z vyměřovacího základu zaměstnance, uvedená v tomto vyúčtování, byla odvedena

	Datum:
	 
	 
	
	jméno, příjmení, funkce a podpis oprávněné osoby (razítko)
	 
	 

	Vyřizuje:
	 
	 
	
	
	
	 

	Číslo telefonu:
	 
	 
	
	
	
	 

	Email:
	 
	 
	
	
	
	 

	Podpis:
	 
	 
	
	
	
	 


Příloha č. 10 - Seznam kontaktních osob na ÚP ČR na krajské pobočce v Olomouci
	Jméno
	Pracoviště
	Telefon
	E-mail

	Bc. Radka Kaštovská
	KrP Olomouc
	950 141 485
	radka.kastovska@ol.mpsv.cz

	Bc. Eva Vojáčková, DiS.
	KrP Olomouc
	950 141 488
	eva.vojackova@ol.mpsv.cz 

	Ing. Naďa Štrýglová
	KrP Olomouc
	950 141 437
	nada.stryglova@ol.mpsv.cz 


Formuláře pro vyúčtování nákladů 


vzory dokumentů jsou přílohou dohody a jsou ke stažení na � HYPERLINK "http://www.portal.mpsv.cz" �www.portal.mpsv.cz� v sekci věnované projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“


Vyúčtování mzdových nákladů za dobu účasti zaměstnanců na vzdělávací aktivitě


Vyúčtování vzdělávací aktivity v rámci projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“


Doporučujeme rovněž v docházce označit přestávku na jídlo a oddech





Stručný přehled základních pravidel:


Základním pravidlem je dodržování principů transparentnosti, rovného zacházení a zákazu diskriminace. 


U zakázek s předpokládanou výší nepřesahující 200 000 Kč není nutné vypisovat výběrové řízení, zaměstnavatel pouze osloví v souladu s „Metodickým pokynem pro zadávání zakázek“, v platném znění, zvoleného dodavatele. Objednávka musí odpovídat parametrům nastaveným pro odborný rozvoj v Dohodě s Úřadem práce ČR a ve schválené Žádosti


V případě realizace více vzdělávacích aktivit, může zaměstnavatel vybrat dodavatele v rámci jednoho výběrového řízení rozděleného na části. Každá část souhrnného výběrového řízení musí odpovídat specifikacím vzdělávací aktivity, na niž je s ÚP ČR uzavřena Dohod (1část = 1 dohoda).


Při realizaci vzdělávací aktivity nad 1 000 000 Kč hodnoty zakázky je třeba postupovat dle zákona. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění.


Stručný přehled pro vzdělávací aktivity nad 200 000 Kč:


�
200 000 – 800 000 Kč�
800 000 – 1 000 0000 Kč�
Nad 1 000 000 Kč�
�
Oslovit dodavatelů�



Písemně vyzvat min. 3 dodavatele�
Písemně vyzvat min. 5 dodavatelů�
Písemně vyzvat min. 5 dodavatelů�
�
Zveřejnění nabídek�
x�
Web  � HYPERLINK "http://www.esfcr.cz" �www.esfcr.cz� min. po dobu 15 dnů�
Web  � HYPERLINK "http://www.esfcr.cz" �www.esfcr.cz� min. po dobu 15 dnů�
�
Lhůta k podání nabídek�



Min. 10 dnů�



Min. po dobu zveřejnění na � HYPERLINK "http://www.esfcr.cz" �www.esfcr.cz��



Min. po dobu zveřejnění na � HYPERLINK "http://www.esfcr.cz" �www.esfcr.cz��
�
Hodnotící komise�
x�
Min. 3 členná�
Min. 5 členná�
�



*Uvedené informace mají čistě informativní charakter, před zahájením výběru je potřeba seznámit se s „Metodickým pokynem pro zadávání zakázek“.























Zaměstnavatel dále dokládá:


 k vyúčtování mezd (průběžně) denní evidenci:


Docházky – jméno, příjmení, datum, počet hodin


Vzdělávací aktivity – datum, hodina začátku a konce, téma





K vedení uvedené dokumentace může zaměstnavatel smluvně zavázat dodavatele vzdělávací aktivity a je možné je sloučit v jedné prezenční listině. Při závěrečném vyúčtování vzdělávací aktivity předkládá zaměstnavatel Závěrečný protokol obsahující:


Informaci o dosažení předpokládaných cílů v projektu „Vzdělávejte se pro růst v Olomouckém kraji!“ a zhodnocení projektu,


Seznam zaměstnanců, kteří odborný rozvoj nedokončili či dokončili neúspěšně spolu se zdůvodněním neúčasti/neúspěchu a délce vzdělávání (v hodinách), které absolvovali,


Seznam zaměstnanců, kteří úspěšně ukončili vzdělávání v rámci odborného rozvoje,


Seznam vydaných osvědčení/certifikátů.


Rovněž k vyhotovení tohoto dokumentu je vhodné smluvně zavázat dodavatele vzdělávací aktivity.








� Projekt vychází z rozlišení vzdělávání na:


obecné - vzdělávání zahrnující výuku, která se nevztahuje pouze nebo zásadně na současné nebo budoucí postavení zaměstnanců v podniku, ale která poskytuje kvalifikace ve větší míře přenositelné do ostatních podniků nebo pracovních oborů.


specifické - vzdělávání, které zahrnuje výuku s přímým a zásadním vztahem k současnému nebo budoucímu postavení zaměstnanců v podniku a poskytuje kvalifikace, které jsou nepřenositelné, nebo přenositelné pouze v omezeném rozsahu, do dalších podniků a pracovních oborů.


� Nařízení Komise č. 800/2008, kterým se v souladu s články 87 a 88 Smlouvy o ES prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné se společným trhem, v platném znění.


� Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění.


� � HYPERLINK "http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9" �http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9� 


� CZ-NACE, klasifikace ekonomických činností spravovaná Českým statistickým úřadem. Zařazení zaměstnavatele do příslušných ekonomických činností dle této klasifikace je uvedeno v  Registru ekonomických subjektů a lze jej ověřit on-line na � HYPERLINK "http://registry.czso.cz/irsw" �http://registry.czso.cz/irsw� či na � HYPERLINK "http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares.html.cz" �http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares.html.cz�. ÚP ČR může ověřit i na základě jiných dokumentů


� Také jinak obchodní společnost, výrobní nebo spotřební družstvo.


� Organizační složky státu jsou vymezeny dle zákona č. 219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím vystupování v právních vztazích, v platném znění.


� Státní příspěvkové organizace jsou organizace zřízené zákonem nebo na základě zákona (např. podle zákona č. 122/2000 Sb., o ochraně sbírek muzejní povahy a o změně některých dalších zákonů, v platném znění).


� Za stejný účel se považuje vzdělávání týchž zaměstnanců ve stejném nebo obdobném typu vzdělávací aktivity.


� � HYPERLINK "http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d7" �http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d7�


� Uvedený limit je průměrný, tzn., že pokud zaměstnavatel vyčerpá v jednom měsíci např. 450 000 Kč, v dalším měsíci může vyčerpat 550 000 Kč.


� K splnění podmínky bezdlužnosti musí žadatel doložit potvrzení příslušných úřadů v originále k Žádosti o příspěvek.


� � HYPERLINK "mailto:radka.kastovska@ol.mpsv.cz" �radka.kastovska@ol.mpsv.cz� , � HYPERLINK "mailto:eva.vojackova@ol.mpsv.cz" �eva.vojackova@ol.mpsv.cz� 


� � HYPERLINK "" � http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9�


� E-mail: � HYPERLINK "mailto:radka.kastovska@ol.mpsv.cz" �radka.kastovska@ol.mpsv.cz� nebo � HYPERLINK "mailto:eva.vojackova@ol.mpsv.cz" �eva.vojackova@ol.mpsv.cz�  


� � HYPERLINK "http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9" �http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9� 


� Např. zkouška k získání dílčí kvalifikace dle zákona č. 179/2006 Sb., o uznávání výsledků dalšího vzdělávání, v platném znění.


� � HYPERLINK "http://www.esfcr.cz/file/7998/" �http://www.esfcr.cz/file/7998/�


� Absence na kurzu větší než 20 % u jednoho zaměstnance se projeví v krácení příspěvku na vzdělávací aktivitu. V docházce je lektor povinen zaznamenat veškeré mimořádné odchody a příchody z či do výuky a přestávku na oddych dle zákoníku práce tak, aby zaměstnavatel při vyúčtování mzdových nákladů vycházel z doby skutečně strávené na školení. V případě neúčasti zaměstnance je nutné do docházky uvést i důvod neúčasti.





� Program, kterému byla na základě potřeb trhu práce rozhodnutím Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy udělena akreditace. Akreditace se uděluje na dobu 3 let na základě písemné žádosti, jejíž součástí je vymezení obsahu a rozsahu vzdělávání, forem a metod výuky a způsobů ověřování výsledků vzdělávání v rekvalifikaci. Vzdělávací program musí být v souladu s cíli a obsahem vzdělávání podle zvláštních právních předpisů (zákon č. 561/2004 Sb., „školský zákon“, v platném znění, zákon č. 179/2006 Sb., zákon o uznávání výsledků dalšího vzdělávání, v platném znění a zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách, v platném znění).


� Např. zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění, včetně kvalifikačního vzdělávání pracovníků dle příslušného právního předpisu.


� Jazykové vzdělávání musí být zajištěno pouze lektorem, jehož jazykové znalosti budou minimálně na referenční úrovni B1 (tedy B1, B2, C1, C2) Společného evropského referenčního rámce pro jazyky, a který absolvoval příslušnou jazykovou zkoušku odpovídající této úrovni. Bližší informace naleznete na stránkách Ministerstva školství mládeže a tělovýchovy � HYPERLINK "http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky" �http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky�. Kvalifikaci lektora ověřuje zaměstnavatel v rámci výběru vhodného dodavatele (např. formou kvalifikačních kritérií uvedených v zadávací dokumentaci výběrového řízení). 


� � HYPERLINK "" � http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d9�


� http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prirucka-d4


� Minimum publicity není nutné umisťovat na dokumenty, kde to z technických důvodů není možné (např. faktury). Minimum publicity rovněž nemusí být umístěno na prezenčních listinách, jestliže není vzdělávací aktivita realizována pouze pro zaměstnavatele a rovněž na osvědčeních o úspěšném absolvování kurzu, jestliže to povaha takovýchto dokumentů vylučuje (např. je jejich forma stanovena právním předpisem)





�) Vyplňte název zaměstnavatele uvedený např. v živnostenském listě, obchodním rejstříku nebo zřizovací listině, popř. jméno a příjmení, je-li zaměstnavatelem fyzická osoba podnikající pod svým jménem a příjmením.


�) Vyplňte jen v případě, je-li zaměstnavatelem fyzická osoba podnikající pod svým jménem a příjmením.


�) Nevyplňujte, je-li totožná s adresou sídla nebo místa podnikání.


* nehodící se škrtněte /  vymažte


� Období se stanoví podle roků používaných podnikem k daňovým účelům -  je nutné určit celkovou částku poskytnuté podpory de minimis v dotčeném fiskálním roce i během předchozích dvou fiskálních let.


� Pro přepočet hodnoty podpory z EUR na Kč použijte měnový kurz Evropské centrální banky (viz část C Úředního věstníku ES) platný pro den vydání rozhodnutí o poskytnutí dotace (den nabytí platnosti a účinnosti dohody o poskytnutí příspěvku apod.)


� Nehodící se škrtněte / udejte hospodářský rok


� Je-li žádajícím subjektem právnická osoba


� Je-li žádajícím subjektem právnická osoba


* nehodící se škrtněte


*Tabulku je možné doplnit o další řádky a přizpůsobit vepsanému textu.


� Uveďte číslo dohody popřípadě datum podání žádosti.


� Vyplňte příslušné pracoviště Úřadu práce České republiky.


� Uveďte výši celkového příspěvku sjednaného v dohodě. U podaných dosud neprojednaných žádostí vyplňte částku žádanou, má-li být v rámci jedné žádosti realizováno více aktivit, vyplňte částku celkovou.


� Vyplňte počet měsíců trvání vzdělávacích aktivit v rámci (celé kalendářní měsíce)


� Výše příspěvku / doba trvání (sloupec č. 3 / sloupec č. 4) 


� Je-li žádajícím subjektem právnická osoba, je oprávněnou osobou statutární orgán
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