ZAHRANICNI
ZAMESTNANOST

Utad prace CR (dale jen ,,UP CR“) vytvoril tento informaéni
letak pro zaméstnavatele, ktefi chtéji zaméstnat nebo jiz za-
méstnavaji pracovniky ze zahranici. Jeho cilem je usnadnit
orientaci v pravech a povinnostech jak zaméstnavateld, tak

cizich statnich pfislu$nika, ktefi chtéji na Gzemi CR pracovat.

ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU
ZE ZAHRANICI

Pro Gcéely zaméstnavani zaméstnancl ze zahranici se podle
zédkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ZoZ) za
cizince nepovazuje obcan EU.

Obcan EU je statni pfislusnik ¢lenského statu EU, Evropské-
ho hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko a Nor-

sko) a Svycarska a jeho rodinny pfislusnik.

POVOLENIi K ZAMESTNANI CIZINCE

Predpokladem vydani povoleni k zaméstnani je nahlaseni
volného pracovniho mista (déle jen ,VPM“) zaméstnavate-
lem a podani Zadosti o povoleni k zaméstnani cizince.

Povoleni k zaméstnani se vydava v rezimu ZoZ, a to cizin-
clim, ktefi jsou Cleny statutarnich organ( obchodnich spo-
lecnosti, jsou drziteli povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem podnikani ¢i investovani, nebo vykon jejich zamést-
nani nebude trvat déle nez 3 mésice, anebo se jedna o se-
zénni zaméstnance. V téchto pripadech UP €R provadi tzv.
test trhu prace, ve kterém provéruje, zda nahlasena VPM je
moZné obsadit uchazeci o zaméstnani.

Test trhu prace se neprovadi u VPM, na ktera chtéji nastoupit
naptr. cizinci do 26 let véku v ramci vymény mezi Skolami nebo
v ramci programu pro mladez, cizinci, o kterych to stanovi vy-
hldsena mezinarodni smlouva, cizinci, kterym bylo udéleno
vizum za Ucelem strpéni pobytu, a cizinci, ktefi jsou Zadateli
o udéleni mezindrodni ochrany (vice viz § 97 ZoZ). Test trhu
prace se rovnéz netyka cizincd, které zahrani¢ni zaméstnava-
tel vyslal na Gzemi CR na zakladé smlouvy s &eskou pravnickou
nebo fyzickou osobou (tzv. kontrakt), nebo jsou drziteli viz.

Povoleni k zaméstnani se vydava max. na 2 roky a lze jej
opakované prodlouZit, vzdy nejdéle o 2 roky.

ZAMESTNANECKA KARTA

Zaméstnaneckd karta (dale jen ,,ZamK“) predstavuje poby-
tové opravnéni (nedualni ZamK), nebo pobytové opravnéni
za Ucelem vykonu zaméstnani cizince, které ma dudlni cha-

rakter — jednd se o povoleni k pobytu a zaméstnani v jed-
nom. Mési¢ni mzda, plat nebo odména cizince nemze byt
nizsi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy v dané pro-
fesi a tydenni pracovni doba musi Cinit nejméné 15 hodin.
ZamK se nevyddva na dohodu o provedeni prace.

ZamK se vydava na VPM, které je vedené v centralni evi-
denci VPM obsaditelnych drZiteli ZamK a které nebylo do
10-30 dnd od nahlaseni obsazeno uchaze¢i o zaméstnani
(zaméstnavatel musi dat k zafazeni VPM do centréini eviden-
ce souhlas). Do centralni evidence se nezafazuji VPM urcena
pro uredniky izemnich samospravnych celkt a pokud se jed-
na o sluzebni mista statnich zaméstnancd.

Ministerstvo vnitra CR vydava ZamK také v ptipadé, Ze bylo
Zadateli jiz vydano povoleni k zaméstnani a cizinec zada
o jeho prodlouZeni; cizinec v3ak jiz na zakladé novely zako-
na ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi CR nespadd
do rezimu ZoZ.

Zadost o vydani ZamK cizinec poddvéa na mistné pFislusném
zastupitelském Gradu CR ve staté, jeho? je 7adatel ob&anem.
Pokud jiZ pobyva na tzemi CR na zakladé viza &i povoleni
k dlouhodobému pobytu, je mozné podat Zadost na pracovi-
$ti Ministerstva vnitra CR (Odbor azylové a migraéni politiky).
ZamK se vydava na dobu 3 mésicli aZ 2 let a Ize ji opakované
prodlouzit, vidy nejdéle o 2 roky.

PROGRAM KVALIFIKOVANY

ZAMESTNANEC

Program je urcen:

® na strané zaméstnancl pro nové najaté zahranicni pra-
covniky, ktefi dle platného znéni aktualizované Klasifikace
zameéstndani CZ-1ISCO vykonavaji ¢innost v hlavnich tridach
4 — 8 v oblasti vyroby, sluzeb nebo ve verejném sektoru

® na strané zaméstnavatel( pro subjekty plsobici alespon
2 roky v CR s vyporadanymi zavazky vi¢i statu (platba
zdravotniho a socidlniho pojisténi, dané) zaméstnavajici
alespon 6 zaméstnanct

Dalsi informace: www.mpsv.cz/projekty-ekonomicke-migrace

KARTA VNITROPODNIKOVE

PREVEDENEHO ZAMESTNANCE

Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance opraviu-
je cizince k pobytu na Gzemi CR del$imu nez 90 dnl a sou-
¢asné k vykonu zaméstnani na pozici manazera, specialisty



nebo zaméstnaného stazisty na zakladé vnitropodnikové-
ho prevedeni (§ 42k z. ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl
na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakon().
Vydavani téchto karet spada do pusobnosti Ministerstva
vnitra. Maximalni doba prevedeni osob v ramci spolec-
nosti je pro manaZzery a specialisty 3 roky, pro zaméstna-
né stazisty 1 rok. V téchto pfipadech se nejedna o volna
pracovni mista, ktera by byla hldsena UP CR.

MODRA KARTA

Modra karta je pracovni povoleni a zaroven povoleni
k pobytu cizince na tzemi CR za Gcelem zaméstnani vy-
Zadujiciho vysokou kvalifikaci. Modré karty vydava Mini-
sterstvo vnitra CR.

Modra karta je urcena cizincm s vy$sim odbornym nebo
vysokoskolskym vzdélanim, ktefi maji pracovni smlouvu
nejméné na dobu jednoho roku na zakonem stanovenou
tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mési¢ni nebo
ro¢ni mzdu, jejiz vySe odpovida alespon 1,5 nasobku pr-
mérné hrubé roéni mzdy v CR vyhlaované sdélenim Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR.

Modra karta se vydava na dobu o 2 mésice delsi nezZ je
uvedeno v pracovni smlouvé, nejdéle na 2 roky, a lze ji
opakované prodlouzit, vzdy nejdéle o 2 roky.

VOLNY PRiSTUP NA TRH PRACE CR

Obcané EU a cizinci uvedeni v § 98 a § 98a ZoZ nepotre-
buji pro vstup na cesky trh prace povoleni k zaméstnani,
ani ZamK ¢i modrou kartu.

Mezi nejcastéjsi pripady patfi cizinci:

® s povolenym trvalym pobytem

e ktefi vykonavaji v CR soustavnou vzdélavaci nebo vé-
deckou cinnost jako pedagogicti pracovnici nebo aka-
demicti pracovnici vysoké skoly nebo védecti, vyzkum-
ni ¢i vyvojovi pracovnici ve vefejné vyzkumné instituci

e ktefi ziskali stfedni nebo vyssi odborné vzdélani nebo
vys$si odborné vzdélani v konzervatofi podle skolského
zakona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o vy-
sokych Skolach

e kterym byl udélen azyl nebo doplrikova ochrana

® 0 nichz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva

e ktefi jsou duchovni cirkve registrované v CR nebo nabo-
7enské spole¢nosti registrované v CR

INFORMACNI A EVIDENCNI

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU

Zaméstnavatel nebo ¢eska pravnickd nebo fyzicka osoba,
kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavate-
lem, na jejimz zdkladé k ni byli ob¢ané EU ¢i cizinci vyslani
k pInéni ukoll vyplyvajicich z této smlouvy, jsou povinni
o této skutecnosti pisemné informovat prislusnou kraj-
skou pobocku UP CR, a to nejpozdéji v den jejich nastupu
k vykonu prace. Toto se netyka cizincd, ktefi maji volny
pristup na trh prace CR dle § 98 pism. f) a i) ZoZ.

Vyse uvedeni zaméstnavatelé jsou povinni nejpozdéji do
10 kalendarnich dn( informovat pfislusnou krajskou po-
bocku UP CR o ukonéeni zaméstnani nebo vyslani ob&an
EU, které zaméstndavaji.

Tato povinnost se vztahuje i na pfipady predcasného
ukoncéeni zaméstnani ¢i vyslani ob¢and EU a cizincd na
tzemi CR a na ptipady, kdy cizinci jiz povoleni k zamést-
nani, ZamK nebo modrou kartu nepotrebuji, napf. pfi
spinéni podminek pro volny pfistup na trh prace CR dle
§ 98 ZoZ.

Pokud cizinec, kterému byla vyddna ZamK nebo modra
karta, nenastoupi do zaméstnani, je zaméstnavatel povi-
nen nejpozdéji do 45 kalendarnich dnl ode dne, kdy byly
splnény podminky pro vydani ZamK nebo modré karty,
a v pripadé cizince, kterému bylo vydano povoleni k za-
méstnani, nejpozdéji do 10 kalendarnich dnd ode dne,
kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto, tuto skutec-
nost UP CR pisemné oznamit.

Pisemnd informace o nastupu ¢i ukonceni zaméstnani
obcéanl EU a cizinch obsahuje Udaje vedené v evidenci,
kterou je zaméstnavatel povinen vést. Kazdou zménu
téchto Udaji jsou zaméstnavatel nebo ceska pravnicka
nebo fyzickd osoba, jez uzavrela smlouvu se zahrani¢nim
zaméstnavatelem, na jejimz zakladé k ni byli ob¢ané EU ¢i
cizinci vyslani k pInéni tkoll vyplyvajicich z této smlouvy,
povinni UP CR pisemné nahlasit nejpozdéji do 10 kalen-
darnich dnd ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni
dovédél.

Zaméstnavatel je povinen uchovavat kopie doklad(l pro-
kazujicich opravnénost pobytu cizincG na tuzemi CR po
dobu trvani zameéstnani a po dobu 3 let od skonceni jejich
zaméstndvani.

Nabidky zaméstnani pro obcany EU

a cizince

Volna pracovni mista pro obcany EU jsou zvefejnéna na
strdnkach EURES (www.eures.cz).

Volna pracovni mista vhodnd pro cizince jsou zvefejnéna na
strankdach Integrovaného portalu MPSV (www.mpsv.cz).
Cizinci, ktefi maji zajem pracovat v CR, se zde mohou zare-
gistrovat a uverejnit svlj Zivotopis.

Zaméstnavatelé si na strankach Integrovaného portalu
MPSV mohou prochdzet nabidku zajemct o préaci nebo se

zaregistrovat a uverejnit zde nabidku volnych mist pro ci-
zince.

Dalsi informace k problematice
zahranicni zameéstnanosti lze ziskat:
Call Centrum UP CR 800 779 900 (bezplatna linka)

E-mail: callcentrum@mpsv.cz
nebo kontaktni.centrum@mpsv.cz.

Webové stranky UP CR
www.uradprace.cz

Podrobné informacni materialy tykajici se zaméstnavani
zaméstnancl ze zahranici jsou k dispozici na jednotlivych
pracovistich UP CR.

Efektivni sluzby zaméstnanosti reg. €. projektu:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056

Projekt je financovan z prostfedkd ESF prostrednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.
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