OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Aktualni projekty pro vzdéelavani
zamestnancu v Olomouckém

kraji

Rijen 2014



PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
:;;?ar;;kv ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

,2ivé” projekty

A) Projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu”, CZ.1.04/1.1.00/C3.00001; blizsi
informace na

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/projekty esf/v_realizaci/nip/podpora_odborneho_vzdelavani_
zamestnancu

B) Projekt ,,Vzdélavejte se pro rtist v Olomouckém kraji 11!, CZ.1.04/1.1.00/B1.00013; blizsi
informace na

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/projekty_esf/v_realizaci/rip/vzdelavejte_se pro_rust_v_olom
ouckem_kraji_ii

C) Projekt ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!“, CZ.1.04/1.1.00/A1.00001; blizsi informace na
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/projekty_esf/v_realizaci/nip/vzdelavejte_se pro_stabilitu

Referenty zodpovédné za jednotlivé projekty véetné kontakt(i na né najdete na webovych
strankdch vyse uvedenych projektd (vZdy na konci stranky). Znaji podobnosti a rozdily mezi
projekty, pomohou Vam vybrat ten, ktery je vhodny pravée pro Vasi firmu.

Projekty tohoto typu Utrad préce CR realizuje od roku 2009 Projekty jsou firmami odzkouéené a
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Co maji projekty spolecného

e Zaméstnavatelé mohou z projektu hradit ndklady skoleni svych zaméstnancl
(kurzovné) a cerpat prispévek na jejich mzdové naklady za dobu stravenou na skoleni.

* Z projektl lze hradit odborné jazykové kurzy, akreditované rekvalifikace (ucelené
vzdélavaci programy s celostatni platnosti) a dalsi (neakreditovana) skoleni podle potreb
zaméstnavateld.

* Projekty nejsou urceny organizacnim slozkam statu ani samosprave.

« Zaméstnavatelé o finan¢ni podporu z projektu Ufad prace Zadaji, $koleni zaméstnanct
zahajuji aZ po schvaleni 74dosti a podpisu dohody s Ufadem prace.

* Zameéstnavatelé si vyberou dodavatele skoleni, a to postupy podle zakona o verejnych
zakazkach (pokud predpokladana hodnota Skoleni presahne 2 000 000,- K¢) nebo podle
D9 Metodického pokynu pro zadavani zakazek, ktery plati pro cely operaéni program
Lidské zdroje a zaméstnanost a je ke stazeni na http://www.esfcr.cz/07-
13/oplzz/desatero-op-lzz (vétSina zaméstnavateld Zada o uhradu nakladd Skoleni v
hodnoté do 500 000,- K¢, proto pouziva nejjednodussi zplsob vybéru).

« Zaméstnavatelé hlasi Uradu prace zmény oproti uzaviené dohodé (upravené terminy
Skoleni aj.).

* Prispévek na mzdové naklady proplaci Urad prace mésiéné zpétné, naklady $koleni aZ
po jeho ukonceni. Zaméstnavatel naklady uhradi, poté pozada o jejich proplaceni.
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Specifika projektu

a) Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca”

* Projekt neni vyhrazen pro uréena ekonomicka odvétvi, ale je otevien vSem
zaméstnavatellm (a také osobam samostatné vydéle¢né Cinnym, které se samy chtéji
odborné vzdéldvat), pokud doloZi bud' rlst trzeb, nebo pokles trzeb nizsi nez 5%. Vyvoj
trzeb se doklada z vykazu zisk(l a ztrat (tzv. vysledovka) za 2 srovnatelnd ¢asovd obdobi
(obvykle jsou to posledni a predposledni ucetni obdobi).

 Je realizovan ve viech krajich CR, 7adost |ze podat na UP CR v kazdém okresnim mésté.
* Projekt trva do 30. 6. 2015, jeho rozpocet pro Olomoucky kraj ¢ini 77 000 000,- K¢.

* Lze hradit i obnovy opravnéni (napf. svarecskych prikaz(). Kurzy mékkych dovednosti
jsou podporeny vyjimecné. Jazykové kurzy jsou omezeny na 120 hod / Gcastnik.

+ Skoleni mGZe zaméstnavatel zajistit jak externim vzdéldvacim zafizenim, tak internim
lektorem.

* Prispévek na mzdové naklady za dobu skoleni Cini nejvyse 25 500 K¢ na osobu a mésic.
Pro vypocet maximalniho mzdového pfispévku za hodinu se vychazi z minimalni
hodinové mzdy, maximum ¢ini 151 K¢.

* Dosud (za cca 9 mésicl) bylo podano 428 zadosti (32 v okrese Jesenik, 119 v okrese
Olomouc, 91 v okrese Prostéjov, 66 v okrese Pierov, 40 v okrese Sumperk). Cca 90 %
podanych Zadosti je také skutecné podporeno.
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b) Vzdélavejte se pro riust v Olomouckém kraji !

Projekt navazuje na Uspésny projekt Vzdélavejte se pro rlst v Olomouckém kraji!
Uspésnost zadatell projektu se pohybuje kolem 90 % (podil schvalenych Zadosti)

Jiz bylo uzavieno celkem 401 dohod o zabezpeceni vzdéldvacich aktivit zaméstnanc(i se 140
spole¢nostmi v objemu 50 932 361 K¢. Dosud bylo projektem podporeno 1 879 zaméstnanc.

Projekt realizuje UP CR, krajska pobo¢ka v Olomouci, Zadosti Ize podat pouze v Olomouci.

Prispévek na mzdové naklady za dobu Skoleni ¢ini nejvyse 25 500,- K¢ na osobu a mésic. Pro vypocet
maximalniho mzdového prispévku za hodinu se vychazi z minimalni hodinové mzdy, maximum Cini
151 K¢.

Podporovanymi odvétvimi jsou:

zpracovatelsky primysl,

stavebnictvi,

doprava a skladovani,

zdravotni a socialni sluzby,

ubytovani a stravovani,

profesni, védecké a technické Cinnosti.

Ke 30. 9. 2014 bylo schvaleno 478 zadosti v celkovém objemu 62 032 101K¢.

Nejcastéji chtéji zaméstnavatelé své zameéstnance proskolit v odbornych strojirenskych oborech a
odborné jazykové vyuce.

Projekt se realizuje od 1. 7. 2013 do 31. 8.. 2015 (veskeré aktivity ZadatelU konci 30. 6. 2015).



SR PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

*

evropsiy [N ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

(% fond v CR EVROPSKA UNIE

o
!

c) Projekt ,Vzdélavejte se pro stabilitu

e Projekt je realizovan od 1.9.2012 a bude ukoncen k datu 30.6.2015.

e Je uréen zaméstnavatellim, ktefi v dusledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou
prechodné schopni ve svych provozovnach pridélovat svym zaméstnanclm praci v
rozsahu stanovené tydenni pracovni doby a zaroven maji zajem vyuzit dobu, po kterou
nemohou svym zaméstnanciim pridélovat praci, pro vzdélavani a odborny rozvoj svych
zaméstnanc.

Projekt umoZni zaméstnavatelim ziskat financni prispévek na realizaci odborného
rozvoje zaméstnanci vcietné prispévku na mzdové naklady vzdélavanych
zaméstnancl vzniklych za dobu jejich Uc¢asti na odborném rozvoji az do vyse 31.000,- K¢
na osobu a mésic. Zadatel mGze priimérné Cerpat &astku 500 000,- K& mésiéné celkové
na mzdové ndklady i vzdélavaci aktivity po dobu 6 mésicu.

e Rozsah vypadku pracovni doby musi byt v intervalu vyssim nez 20 % a nizSim nebo
rovhym 60 % (tedy primérné vice nez 1 den v tydnu a maximalné 3 dny v tydnu). Do
vypadku se zapocitava i zkraceni pracovniho udvazku a dovolena nafizena
zameéstnavatelem.

e Uvedeny rozsah vypadku bude posuzovan za kalendarni mésic pred podanim zadosti
za vSechny zaméstnance v provozovné — organizacni sloZzce zameéstnavatele.
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e Zadatel doloZi, 7e vypadek pracovni doby je skuteéné& zplsoben hospodaiskymi
obtizemi, nikoli napf. sezénnim charakterem prace a v Zadosti ¢estné prohlasi, ze za
poslednich Sest mésicl pred podanim Zadosti doslo k poklesu trzeb o vice nez 10 % za
prodej vlastnich vyrobk( a sluzeb.

e Zaméstnavatel v ramci projektu mlze proskolit i zaméstnance, kterych se vypadek
pracovni doby fyzicky nedotkl.

e Odborny rozvoj svych zaméstnancd mlze zaméstnavatel zajistit jak prostfednictvim
externiho vzdélavaciho zafizeni, tak prostrednictvim interniho lektora, jak v
akreditovanych, tak neakreditovanych vzdélavacich kurzech.

e K dneSnimu dni bylo schvdleno 25 vzdélavacich aktivit, kterych se ucastni 109
zaméstnancl.

e Nejcastéji chtéji zaméstnavatelé své zaméstnance proskolit v odbornych strojirenskych
oborech a odborné jazykové vyuce.

e V projektu je povoleno realizovat odborny rozvoj tzv.” mékkych dovednosti“. Za mékké
dovednosti jsou povazovany komunikacni a socidlni dovednosti vcetné manazerskych
kurz(.

e Projekt je realizovan ve viech krajich CR, v Olomouckém kraji lze Zddosti podat pouze v
Olomouci.
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Priklady dobré praxe

Odborné jazykové vzdélavani zaméstnancu, ktefi v praci cizi jazyk aktivné pouzivaji
(obvykle obchodni nebo technicky jazyk).

Zdokonaleni nebo ziskani dovednosti, které zaméstnanci skute¢né potfebuji (napfr.
prace s programem AutoCAD).

Ziskdni a obnova osvédceni podle potreb zaméstnavatele (napfr. svarecské prikazy).

Ziskani zcela nové kvalifikace — osvédceni s celostatni platnosti (napr. profesni
kvalifikace tesar nebo zednik podle Narodni soustavy kvalifikaci).

Zaskoleni zaméstnancl pfi zavddéni novych vyrobnich technologii, fidicich systém
apod.
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Dékujeme za pozornost.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Prezentaci pfipravilo oddéleni zaméstnanosti UP CR,
krajské pobocky v Olomouci.

Rychlé kontakty na realizatory projekta:

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu — snimek 4:
Marcela Hlavinkova — tel. 950 141 694, marcela.hlavinkova@ol.mpsv.cz
Ing. Gabriela Vodickova — tel. 950 141 433, gabriela.vodickova@ol.mpsv.cz
Projekt Vzdélavejte se pro rust v Olomouckém kraji Il! — snimek 5:

Bc. Dagmar Stoplova — tel. 950 141 693, dagmar.stoplova@ol.mpsv.cz

Ing. Lucie Bednarova — tel. 950 141 461, lucie.bednarova@ol.mpsv.cz

Bc. Ondrej Lakomy —tel. 950 141 638, ondrej.lakomy@ol.mpsv.cz

Projekt Vzdélavejte se pro stabilitu! — snimek 6 a nasleduijici:

Jana Stétafova — tel. 950 141 440, jana.stetarova@ol.mpsv.cz




