HOSPODARSKA
“ HOZ‘;-
’ CESKE REPUBLIKY

NOVELA ZAKONIKU PRACE
2020 - 2021

SILA | RESPEKT | NEZAVISLOST

N




Vyhrada: Cilem dokumentu je poskytnuti zdkladnich informaci pro podnikdni. Hospodadrska
komora Ceské republiky objektivné nemuze prevzit odpovédnost za naprostou sprdvnost,
uplnost a aktudlnost ji poskytovanych informaci. Hospoddrskd komora CR postupuje s
odbornou péci, ale neodpovidd za skodu vzniklou v souvislosti s poskytnutymi informacemi.



OBSAH......cvveieeviecte vttt ettt ae et ae s st s s s et b et s st s a s et et s et n et et s st nes et ranae 2
NOVELA ZAKONIKU PRACE 2020 ........ooueueveeeececeeeeieeeeeecae v sesstesesesssesesassesssssasassesesssesasassesenanans 3
VYSILANT PRACOVNIKU .......ooviieeeeeeeecteeeee et sss e eses e esasss s ss s snasesessasasssnssessassessanens 3
ZAHRANICNI ZAMESTNAVATEL NENI POVINEN SE RIDIT CESKYM ZAKONIKEM PRACE, POKUD

PODMINKY JEHO DOMACIHO PRAVA JSOU PRO ZAMESTNANCE VYHODNEJSI. .......coevvvererrenens 4
DORUCOVANT ......oocviititeiietetceee ettt ettt ettt ae et a et s st sas st e s aesasaesesesans 5
BEH LHUT c.eee ettt ettt et ss st nas s sassen et saesesent st es st esansee s st enansnsssassanans 7
PRECHOD PRAV A POVINNOST .......vieeeceetereeeccteteieeseeeteae e esesstese s sssssssesesssssasassssssesesasassessnsnnns 7
ODVOLANI VEDOUCIHO ZAMESTNANCE .......oucvieeveriecietcee et sessese e ssassesesaessanens 10
NOVELA ZAKONIKU PRACE 2021 .....oveovrierirceeieecee ettt ssae s ssae s s et sesans 10
DOVOLENA .......ooiteteeeeteeeteeeete ettt sttt st s a et s st sas st s st sanastessans 11
NAHRADY UJMY NA ZDRAVI .....ouruvreieieeeeteteteeeeste et tesessae e sssessas e sesssssesasassesasasasssssessssasasanes 15
SDILENE PRACOVNI MISTO .......ovveececteteie et eessae et sasasa e sasasteteessss s st senasanensnsens 16

PRAVINT PREDPISY .....oveeeeeeeeeeeeee e e e e e eeee e e eaeeeseseesessaasesssasseesesansenseeseaseesesseasseseesseasesseaneasesnesnen 17




NOVELA ZAKONIKU PRACE 2020

Velkd novela zdkoniku prace, kterd nabyla platnosti letos v ¢ervenci 2020, obsahuje fadu
zmén, jejichZ ucinnost nastala k 30. 7. 2020, a dale zmény, které budou ucinné aZ od ledna

vvvvvv

NejdulezitéjSi zmény, jejich U¢innost nastala k 30. 7. 2020, se tykaji nasledujicich oblasti:

e vysilani pracovnikd v rdmci nadnarodniho poskytovéni sluzeb, kde CR byla zavazana
implementovat do cCervence letoSniho roku tzv. smérnici o vysilani pracovniki
(Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)2018/957 ze dne 28. cCervna 2018,
kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb)

e dorucovani
e béhlhat
e prechod prav a povinnosti

e odvolani vedouciho zaméstnance.

Vedle téchto zmén doslo i k nékterym drobnéjsim upravam, ze kterych povazujeme za dllezité
zminit, Ze zaméstnavatelé jiz nemaji povinnost vystavovat potvrzeni o zaméstnani v
pfipadech dohod o provedeni prace nebo o pracovnich ¢innostech, pokud zaroveri neméli
povinnost odvadét nemocenské pojisténi anebo pokud nebyly z téchto dohod provadény
vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkou ze mzdy.

VYSILANi PRACOVNIKU

Zapracovani pravidel ze smérnice o vysilani pracovnikll v rdmci nadnarodniho poskytovani
sluZzeb mifi na zaméstnance vyslané do CR z jiného ¢lenského statu. To znamena, Ze se jednd o
pravidla, ktera budou muset dodrzovat zahrani¢ni zaméstnavatelé (ze zemi EU, resp. EHSV),
ktefi vysilaji své zaméstnance do CR. Novela se tykd nejen zdkoniku préace ale i zdkona o
zaméstnanosti a zakona o inspekci prace. V zakoniku prace se jedna o ustanoveni § 319 a 319a.

Zakladnim pravidlem je, Ze k vyslani mdZe dojit maximalné na 12, resp. v odlivodnénych
pfipadech na 18 mésicl. Zahrani¢ni zaméstnavatel ma povinnost vyslani zaméstnance hlasit
prislu§né krajské poboéce Uradu prace nejpozdéji v den, kdy k jeho vyslani na tzemi CR dojde.
Pokud zjisti, Ze pro poskytnuti sluzeb na tizemi CR nebude stacit 12 mésic(, je povinen ddvody
prodlouZeni opét sdélit pFislusné pobocce Uradu prace. Pokud se na stejném pracovnim misté
a pfi pInéni stejného pracovniho ukolu stfidaji rizni zaméstnanci, doba, po kterou pracuji, se



sCita. Pokud dojde k prekroceni doby vyslani, vztahuji se na zaméstnance veskera ustanoveni
zakoniku prace vyjma téch, kterd upravuji vznik, zménu a zanik pracovniho poméru.

Zahrani¢ni zaméstnavatelé jsou povinni dodrzovat ¢eské pravni predpisy v oblasti odménovani
za prdci, tzn., Ze musi dodrzovat pravidla tykajici se minimalni a zaru¢ené mzdy a vSech slozek
mzdy. Dosud platilo, Ze musi poskytovat jen pfiplatek za praci prescas, podle novych pravidel
vSak musi poskytovat i pfiplatky za praci v noci, ve svatek, o sobotach a nedélich a za ztizené
pracovni podminky. Pokud zaméstnavatelé poskytuji ubytovani ceskym zaméstnanclim, maji
vyslani pracovnici narok na stejné podminky pro poskytovani ubytovani. Pokud bude vyslany
pracovnik poslan na pracovni cestu v rdmci poskytovani sluzeb v CR, bude mit narok na nahradu
cestovnich vydaji. Za pravidelné pracoviété se povazuje misto vykonu prace v CR.

Priklad — pocitani Ihaty pro vyslani - varianta ,,prodlouzeni lhity”: Zahrani¢ni zaméstnavatel
ma smlouvu o dodavce a montazi technologii pro firmu v CR. Pfedpoklddany termin dodéni a
montaze véetné zkusebniho provozu je 10 mésicli. BEhem zkusSebniho provozu se ukdze, Ze
nékteré soucdsti nefunguji, neodpovidaji pozadavkim ceské firmy. Opravu lze provést na
misté& dodani tzn. v CR, nicméné dojde ke zdrieni o 3 mésice. Zahrani¢ni zaméstnavatel oznami
prisluiné pobocéce Ufadu prace divody prekroceni 12 mési¢ni lhiity.

Priklad — pocitani lhuty — varianta stfidani zaméstnanch: Zahrani¢ni zaméstnavatel ma
smlouvu s ¢eskou firmou na vystavbu hotelu. Pfi stavbé dochazi k pravidelnému stfidani
zaméstnancl po 3 mésicich. Doba, po kterou st¥idajici se zaméstnanci pracuji v CR, se s¢ita.
Pokud nedojde k splnéni smluvniho zavazku (ukonceni stavby) do 12 mésicu, po uplynuti 12
mésicl prechdzeji pod rezim ceského zakoniku prace ve vSech ohledech vyjma vzniku, zaniku
a zmény pracovniho poméru.

ZAHRANICNI ZAMESTNAVATEL NENI POVINEN SE RiDIT CESKYM ZAKONIKEM PRACE,
POKUD PODMINKY JEHO DOMACIHO PRAVA JSOU PRO ZAMESTNANCE VYHODNEJSI.

Pfiklad — problematika odménovani: Zahrani¢ni zaméstnavatel z Chorvatska vysle za ucelem
poskytovani sluieb (kdceni dfivi) do CR zaméstnance, ktery dle ¢eského prava patfi do 2.
skupiny vyse zaruc¢ené mzdy. Dle smlouvy s chorvatskym zaméstnavatelem ma ndrok na mzdu
ve vysi 25 000,- KE mésicné. Dle ceského prava ma narok minimalné na 16 100,- K¢. Mzda bude
poskytnuta ve vysi 25 000,- K¢.

POZOR!V pripadé, Ze se odmeéna od zaméstnavatele sklada z odmény za praci ve vysi 15 000,-
K¢ a z dhrady na naklady vyslani ve vysi 10 000,- K&, mda zaméstnanec pravo na mzdu dle
Ceského prava a tedy doplatek ve vysi 1 100,- KE. Celkem mu musi chorvatsky zaméstnavatel
vyplatit 26 100,- KE&.

Priklad — problematika cestovnich nahrad: Zahrani¢ni zaméstnavatel z Némecka vysle za
ucelem poskytovani sluzeb (finanéni poradenstvi) svého zaméstnance do CR do firmy se sidlem
v Praze. Vykon prace bude v Praze. V prlibéhu poskytovani sluzeb, se zjisti, Ze je tfeba, aby
zameéstnanec ¢ast sluzeb poskytl v pobocce ceské firmy v Olomouci. Na 3 dny proto jede do
Olomouce a poskytuje poradenské sluzby v rdmci pobocky v Olomouci. Jedna se o pracovni



cestu a zahrani¢ni zaméstnanec ma pravo na uhradu cestovnich vydajl dle ¢eského prava.
Pokud mu ale némecky zaméstnavatele poskytne jinou nahradu podle némeckého prava, jejiz
podstatou je to samé, a tato ndhrada dosahuje nejméné stejné Castky jako dle ceskych
predpisy, je to postacujici.

Jediné pravidlo, které vramci Upravy vysilani pracovnikli je duleZité pro ceského
zaméstnavatele, se tyka ceského zaméstnavatele, ktery vysle do nékteré ze zemi EU
zaméstnance k nému pridéleného z agentury prace. V takovém pripadé plati, Ze musi, kromé
dodrzovani pravidel platnych v dané zemi i informovat o vyslani pfisluSnou agenturu prace,
ktera k nému zaméstnance pridélila.

DORUCOVANI

Dulezitou zménou ucinnou od 30. 7. 2020 je Uprava dorucovani pisemnosti, které musi byt ze
zakona zaméstnanci doruceny do vlastnich rukou. Do vlastnich rukou se dorucuji pisemnosti,
které se tykaji

e vzniku, zmény a zaniku pracovnéprdavnich vztahu
odvolani vedouciho zaméstnance

e pisemnosti tykajici se odménovani
e zaznam o poruseni reZimu docasné prace neschopného.

Zameéstnavatel ma sice i naddle pfednostné zaméstnanci dorucovat na pracovisti, ale neni-li
to mozné, muzZe kdekoli, kde bude zaméstnanec zastiZzen, a muze tak Cinit i prostfednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb. Prostfednictvim siti a sluzeb elektronickych komunikaci a
datové schranky zaméstnance muze dorucovat jen na zakladé pisemného souhlasu
zaméstnance. Zaméstnavatel si v rdmci moznosti danych zakonem muze vybrat od okamziku,
kdy zaméstnanci pisemnost nelze dorucit na pracovisti.

Doruéovani prostiednictvim sité nebo sluzeb elektronickych komunikaci nedoznalo zZadnych
zmén, jen pribylo dorucovani prostrednictvim datové schranky. | nadale je tedy tfeba souhlas
zaméstnance, pisemnost musi byt podepsdna elektronickym podpisem a doruceni
zameéstnanec potvrzuje datovou zpravou s uznavanym elektronickym podpisem. Doruceni je
neucinné, vrati-li se zprava jako nedorucitelnd nebo zaméstnanec do 3 dnd nepotvrdi jeji
pfijeti. U doru€ovani do datové schranky se povazuje pisemnost za doru¢enou desatym
dnem po dni dodani do datové schranky, pokud si ji zaméstnanec nevyzvedne dfive.

Pfri dorucovani provozovatelem postovnich sluzeb nastaly dvé zmény. Jednak zaméstnanec
je nyni plné zodpovédny za to, Ze bude kontaktni na adrese, kterou zaméstnavateli pisemné
sdélil. Nemusi se jednat o trvalé bydlisté, ale misto, kde se zdrZzuje a kam je mu moziné




dorucovat. Dale se zména tykd data, kdy je doruceno. Zasilka ulozena u poskytovatele
postovnich sluzeb se povazuje za doruc¢enou patnactym dnem od uloZeni (dosud platilo, Ze
se musi jednat o desaty pracovni den).

Pravidla pro dorucovani pisemnosti od zaméstnance zaméstnavateli jsou vzasadé
reciprocni. Pokud zaméstnanec potrebuje dllezity dokument dorucit zaméstnavateli a chce
dorucovat prostiednictvim siti, sluzeb elektronickych komunikaci nebo do datové
zaméstnavatele, potiebuje k tomu také souhlas zaméstnavatele. Stejna pravidla plati ohledné
elektronicky uznavaného podpisu a potvrzeni pfijeti. Jediny rozdil je u doru¢ovani do datové
schranky zaméstnavatele, kdy pisemnost se povazuje za doru¢enou dnem dodani do datové
schranky.

’

V pravidlech pro dorucovani je nové poskytnuta ochrana zaméstnanci pfi odmitnuti
soucinnosti zaméstnavatele pfi dorucovani. Pokud zaméstnavatel odmitne nebo zmafi
doruceni dokumentu, ktery mu zasild zaméstnanec, povaZuje se za den doruceni ten den, kdy
k odmitnuti, resp. zmareni doslo. Otazkou samoziejmé zUstava, jak si zaméstnanec obstara
dlikaz o nesoucinnosti zaméstnavatele.

Pfiklad: Zaméstnanec je uznan docasné prace neschopnym (DPN). Zaméstnavatel provede v
dobé prvnich ¢trnacti dnl trvani DPN kontrolu v misté, které zaméstnanec uved| Iékafi jako
misto, kde se bude zdrZovat pro dobu DPN. Zaméstnanec neni na tomto misté zastizen, a to
opakované (dvakrat). Zaméstnavatel vyuzije svého prava a da zaméstnanci vypovéd podle §
52 pism. h) zdkoniku prace. Vypovéd mu nemize dorucit na pracovisti, proto mu ji zasle
prostiednictvim Ceské posty na posledni adresu, kterou mu zaméstnanec pisemné sdélil.
POZOR, nemusi se jednat ani o adresu trvalého bydlisté ani o adresu uvedenou na rozhodnuti
|ékare o DPN! Pisemnost je potfeba odeslat v obdlce s dodejkou a vyznacenim do vlastnich
rukou. Dorucovatel pisemnost dorucuje 10. zafi a nezastihne zaméstnance na uvedené adrese.
Do schranky vhodi upozornéni o uloZeni zasilky v provozovné Ceské posty. Kromé udajd
ohledné mozZnosti vyzvednuti upozornéni obsahuje i pouceni ohledné vrdceni zasilky
odesilateli (zaméstnavateli) po 15 dnech a o tom, Ze zasilka bude povazovdna za dorucenou.
Zasilka je uloZena v provozovné, a pokud si ji zaméstnanec nevyzvedne, je vracena
zaméstnavateli. Na zasilce je vyznaceno datum uloZeni, tj. 10. zafi. Poslednim dnem lh{ty pro
vyzvednuti je 25. zafi, pokud si ji zaméstnanec nevyzvedne, je tento den i dnem doruceni
vypovédi.



BEH LHUT

Vyznamnou zménou je Uprava béhu |hit. Od 1. 1. 2014 se na béh I|hit stanovenych
zakonikem prace vztahovala pravidla z ob¢anského zakoniku. V praxi to zplsobovalo velké
potize pfi preruseni béhu lhaty (napf. pro pravo uplatnit naroky z neplatné ukoncéeného
pracovniho poméru), nebot po odpadnuti prekazky, lh(ta béZela jesté nejméné 6 dalsich
mésict. Novela zakoniku prace nyni stanovi, Ze pokud dojde k pferuseni béhu Ihity, dobéhne
zbytek lh(ty po odpadnuti prekdzky. Maze dojit i k prodlouzeni pUvodni Ihiaty, ale jen
vyjimecné, a to pokud by do konce plvodni Ihlty zbyvalo méné nez 5 dn(. V takovém ptipadé
se prodlouzi zbytek Ihdty na 10 dn(.

Priklad: Nejlépe je mozZné tuto situaci vysvétlit na konkrétnim prikladu. Zaméstnanec dostane
vypovéd' 15. zafi, vypovédni lhita zacne bézet 1. fijna, skonci 30. listopadu. Od 1. prosince bézi
IhGta pro podani Zaloby na neplatnost rozvazani pracovniho poméru, ktera je dvoumeésicni a
pokud by ji neprerusila Zzadna zakonnd prekazka, skondila by 31. ledna nasledujiciho roku.

15. prosince ale zaméstnanec vazné onemocni (Uraz, pobyt v nemocnici, nemoc znemoziiuje
podani Zaloby). Zaméstnanec se uzdravi a vrati se z nemocnice 20. dubna. Od 15. prosince do
20. dubna lhlta nebézela, doslo k jejimu preruseni. Podle tpravy platné do 29. 7. 2020, se
pro preruseni a nasledujici béh Ihdt postupovalo podle obcanského zakoniku a lhita pro
podani Zaloby bézZela dalSich 6 mésicl, k jejimu uplynuti by v tomto pripadé doslo az 20. fijna
roku nasledujiciho po roce, ve kterém zaméstnanec dostal vypovéd. Podle novely tcinné od
30. 7. 2020 ve stejném pripadé do konce |hity chybélo 47 dn(, téchto 47 dnl zacne bézet 21.
dubna. Lh{ta pro poddni Zaloby tak uplyne 6. ¢ervna roku nasledujiciho po obdrzeni vypovédi.

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

Formulaéné byl vyznamné upraven institut pfechodu prdv a povinnosti z pracovnépravnich
vztah(, a to zejména v disledku evropské i domaci judikatury. K pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztah( dojde tehdy, kdyz v disledku okolnosti danych zdkonem, dojde ke
zméné zaméstnavatele. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl znamena, ze
prava a povinnosti, ktera mél dosavadni zaméstnavatel, mad ode dne prechodu novy
zaméstnavatel. Prikladem takové situace muize byt fuze nebo rozdéleni spolecnosti.
Zaméstnanec, jehoZ pracovnépravni vztah trval ke dni uskutecnéni prevodu, vykondava praci
pro nového zaméstnavatele, na kterého preSla prava a povinnosti predchoziho
zaméstnavatele. Nedochazi ke zméné pracovni smlouvy ani pracovnich podminek sjednanych




s plivodnim zaméstnavatelem. Jde jak o prava a povinnosti obecné povahy (pravo a povinnost
pridélovat prdci, organizovat praci, ddvat pokyny na strané zaméstnavatele, povinnost
pracovat dle pokynl zaméstnavatele), tak i o prdva, kterd vznikla pfed datem ucinnosti
pfevodu (napf. narok na ndhradu Skody, a to jak zaméstnance, tak zaméstnavatele,
pokracovani béhu zkusebni doby).

Priklad: Dvé spolecnosti ve formé s.r.o. vyrabéjici hracky se rozhodnou spojit, a to splynutim
a vytvorenim nové spolecnosti s formou akciové spolecnosti. Na zdkladé smlouvy a schvaleni
splynuti valnymi hromadami obou s.r.o. je stanoveno datum prevodu do nové spoleénosti.
K tomuto datu dojde k prfechodu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztah(i zaméstnancu
obou s.r.o. na nové vzniklou akciovou spole¢nost. Neni potfeba uzavirat nové pracovni
smlouvy a pracovni podminky dané napf. pracovnimi smlouvami nebo dohodami o provedeni
prace z0stavaji zachovany. V realité nakonec dojde k uzavieni dodatk( k pracovnim smlouvam
z davodu pravni jistoty, ale nemUze to byt dlvodem pro zménu pracovnich podminek bez
souhlasu zaméstnance. Pokud k Gcinnosti prevodu doslo napt. k 1. zafi, mzdu za mésic srpen,
ktera je splatnd v zafi, jiz vyplati nové vznikla akciova spolecnost.

KDY DOCHAZi K PRECHODU PRAV A POVINNOSTI DLE ZAKONiKU PRACE

K pfechodu prdv a povinnosti mize dojit jen tehdy, pripousti-li to zdkon (zdkonik préace
pfipadné jiny — napf. ob¢ansky zakonik). Nelze tedy smluvné prevést na jiného zaméstnavatele
¢ast vlastnich zaméstnancl bez splnéni zakonnych podminek. Nova Uprava zpresnuje
pfedchozi znéni a zaroven pfinasi nékteré novinky. Aby mohlo dojit k prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl, musi byt pfi pfevodu ¢innosti zaméstnavatele (nebo
jeji ¢asti) k jinému zaméstnavateli splnény vSechny nasledujici podminky:

e (¢innost je po prevodu vykondvana stejnym nebo obdobnym zplisobem a ve stejném
nebo obdobném rozsahu,
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e cCinnost nespociva zcela nebo prevainé v dodavani zbozi,

e bezprostiredné pred prevodem existuje skupina zaméstnancu, kterd byla zamérné
vytvofena zameéstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo prevainého vykonavani
¢innosti,

e Cinnost neni zamyslena jako kratkodoba nebo nema spodivat v jednordzovém ukolu

e je pfevadén majetek, popfipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento majetek
s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je pfevzata podstatnd ¢ast
zaméstnanc(, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu ¢innosti, zavisi-li tato
¢innost v podstatné mire pouze na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

Priklad: Spolec¢nost, ktera vyrabi plastové vyrobky rizného druhu (nddobi, ldhve pro
mineralky, soucastky pro automobilovy pramysl) se rozhodne ¢ast vyroby (napf. vyrobu lahvi



pro mineralky) prevést na jinou spolecnost, a to s veskerym zdzemim (vyrobni hala, stroje)
véetné obchodnich smluv. Zaroven s pfevodem této ¢asti vyroby dojde i k prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztah( téch zaméstnancd, ktefi byli s vyrobou plastovych lahvi
bezprostfedné spojeni.

Splnéni téchto podminek se ale nebude vyZzadovat v téch pfipadech, kdy jiny zakon stanovi, Zze
se urcitd obchodni transakce povaZzuje za prevod Cinnosti zaméstnavatele (napf. obéansky
zakonik tak stanovi u koupé obchodniho zadvodu, fuze spolecnosti atd.) V téchto pripadech
tedy bude bez ohledu na splnéni vyse uvedenych podminek naddle dochdazet k prechodu.

JAKE POVINNOSTI MA ZAMESTNAVATEL

Pro zaméstnavatele je stanovena povinnost projednat s odborovou organizaci, pfipadné
radou zaméstnanc(l nejpozdéji 30 dnll pred ucinnosti pfevodu:

e stanovené nebo navrhované datum prevodu

e duUvody prevodu

e prdavni, ekonomické a socialni disledky prfevodu pro zaméstnance

e pfipravovana opatreni ve vztahu k zaméstnancim.
Pokud u zaméstnavatele neplsobi odborovd organizace nebo rada zaméstnancl, je
zaméstnavatel povinen dotfené zaméstnance informovat o jejich prevodu, a to také
nejpozdéji 30 dnti prede dnem ucinnosti prevodu.

JAKA PRAVA MA ZAMESTNANEC

Zaméstnanec, ktery je dotfen pfechodem prav a povinnosti, ma nové upravenou moznost
vypovédi a vypovédni lhitu. Zaméstnanec mlze dat vypovéd do 15 dnli ode dne, kdy byl
fadné o prechodu informovan, nejpozdéji viak do 30 dnl prede dnem prechodu. Pracovni
pomeér skonci nejpozdéji v den pfechodu. Pokud zaméstnanec nebyl fadné o pfechodu prav a
povinnosti informovan, mize vypovéd s vypovédni lhitou 15 dnl dat jesté 2 mésice po té, co
k pfechodu prdv a povinnosti doslo.

Priklad: VyuZijeme-li pfipad, kdy dvé spolecnosti (Alfa a Beta) ve formé s.r.o. vyrabéjici hracky
se rozhodnou spojit splynutim a vytvorenim nové spolecnosti (Omega, a.s.) s datem ucinnosti
od 1. fijna. Obé spolecnosti jsou povinny projednat s odborovou organizaci/informovat
zaméstnance nejpozdéji 1. zafi. Spole¢nost Alfa tak ucini 15. srpna, jeji zaméstnanci mohou
dat vypovéd z dlivodu prechodu prav a povinnosti nejpozdéji 31. srpna. Jejich pracovni pomér
skonci 30. zafi. Spole¢nost Beta informovala své zaméstnance 15. zafi (po zakonné Ihité).
Zaméstnanci mohou dat vypovéd z dlvodu prechodu prav a povinnosti jesté 30. listopadu (2
mésice po ucinnosti prevodu). Pokud tohoto prava vyuziji az 30. listopadu, jejich pracovni
pomér skonci 15. prosince. Pokud ale vypovéd podaji 20. zafi (pfede dnem ucinnosti prevodu),
jejich pracovni pomér skon¢i 30. zafi.

Problematika pfechodu prdv a povinnosti je slozitd zejména i s ohledem na dosavadni
judikaturu, kterd dovozovala, Ze k pfechodu muze dojit i pfi zméné ndjemce prostor (viz
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rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3712/2015). K problémUm dochazelo pfi zméné
dodavatell (outsouringu), kdy k prechodu dochdazelo automaticky a mélo to vliv na svobodné
rozhodovani firem ohledné vymény dodavatell. Zda se novou Upravou tyto problémy vyresi,
ukaze Cas.

ODVOLANIi VEDOUCIHO ZAMESTNANCE

Novela zpfesnuje dosavadni Upravu odvoldni z pracovniho mista vedouciho zaméstnance,
resp. vzdani se tohoto mista. Cilem bylo vyloucit pochybnosti o tom, u kterych vedoucich
zaméstnancl lze sjednat moznost odvolani. Nyni jsou pracovni mista, pro které lze takovou
dohodou sjednat taxativné uvedena v § 73 odst. 3 zakoniku prace. Jednd se o

e vedouci pracovni mista v ptfimé fidici plsobnosti statutarniho organu (jde-li o
zaméstnavatele — pravnickou osobu) nebo zaméstnavatele — fyzické osoby

e vedouci pracovni mista v pfimé Fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance pfimo
podtizeného statutdrnimu orgdnu (u zaméstnavatele — pravnické osoby) nebo
zaméstnavateli — fyzické osobé, a to za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci
je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec.

Uvedeny uUplny zakonny vycet vedoucich pracovnich mist nelze smluvné rozsifovat.
Dale novela upresnuje okamzik skonéeni vykonu prace vedouciho zaméstnance na vedoucim

pracovnim misté, a tim je den doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v
odvolani nebo vzdani se uveden den pozdéjsi.

NOVELA ZAKONIKU PRACE 2021

Nejdulezitéjsi zmény, jejich uc¢innost nastane k 1. 1. 2021, se tykaji nasledujicich oblasti:

e vypocet naroku na dovolenou a nékteré dalsi Upravy v oblasti poskytovani dovolené
e nahrady Ujmy na zdravi, resp. pfi umrti zaméstnance

e sdilené pracovni misto.




DOVOLENA

NOVY VYPOCET DOVOLENE

Dosavadni pravni Uprava dovolené rozezndva nékolik samostatnych typu dovolené (dovolena
za kalendarni rok, dovolend za kalendaini dny), pficemz délka kazdé z nich se uréuje jinym
postupem. Praxe ukdzala, Ze pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a rlznych sménach,
dochdzi k nespravedlivému cerpani dovolenych. Proto novela pfinasi zménu a pravo na
dovolenou i jeji Cerpani jsou odvozeny od délky tydenni pracovni doby vyjadiené v hodinach.

Dulezité je, Ze zakladni podminky pro vznik prava na dovolenou, véetné okruhu prekazek v
praci, které se pro uUcely dovolené povazuji nebo naopak nepovazuji za vykon préce, jakoz i
postupy pro urceni ¢erpani dovolené, novd pravni Uprava v zdsadé zachovava. Stejné tak
zUstava tzv. dodatkova dovolena pro vymezeny okruh praci.

Nové bude jen jeden typ dovolené, a to dovolena za kalendarni rok, resp. jeji pomérna ¢ast,
pokud zaméstnanec u konkrétniho zaméstnavatele nepracoval cely kalendarni rok.

Zakladni vyméra ve vysi 4 tydnu zlistava stejna, ale jeji konkrétni vyse bude odvozena od
tydenni pracovni doby konkrétniho zaméstnance, to znamend, Ze zaméstnanec, ktery ma
pravidelnou tydenni pracovni dobu (40 hodin tydné) a bude u svého zaméstnavatele pracovat
cely kalendarni rok (52 tydn() bude mit narok na 160 hodin dovolené (4 tydny, kazdy 40 hodin,
4 x40 =160). U zaméstnancd, ktefi maji pravidelnou pracovni dobu, zména v zdsadé neptinese
zadny efekt, ale pro zaméstnance, ktefi pracuji ve sménném provozu v nerovnomeérné
rozvrzené pracovni dobé, dojde k spravedlivéjSimu zplUsobu stanoveni jak naroku na
dovolenou, tak i jejiho Cerpani.

Novy zplisob vypoctu se dotkne i prekazek v praci na strané zaméstnance, které se pro vypocet
dovolené povaZuji za vykon prace. Zejména se jedna o pracovni neschopnost, karanténu a
rodi¢ovskou dovolenou, které budou za vykon prace posuzovany jen do vySe dvacetinasobku
stanovené pracovni doby (vizte Kraceni dovolené).

NOVA UPRAVA VSAK V ZADNEM PRIPADE NEZNAMENA, ZE ZAMESTNANCI MOHOU
NEBO MUSI CERPAT DOVOLENOU PO HODINACH. MINIMALNI VYSE CERPANI
DOVOLENE JE POLOVINA SMENY.

JAKE SITUACE MOHOU NASTAT

Zména pracovniho tGvazku

V pfipadé, Ze zaméstnanec v pribéhu roku zméni svij pracovni Uvazek, dojde i ke zméné jeho
naroku na vyméru dovolené.

11
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Postup pro vypocet ndroku (§ 212 odst. 4 ZP):

Vypocet bude vychazet z délky stanovené pracovni doby a poméru jednotlivych obdobi
s rlznou délkou stanovené pracovni doby.

Priklad: Prvniho Ctvrt roku zaméstnanec pracuje na plny pracovni Uvazek (se stanovenou
tydenni pracovni dobou 40 hodin).

V tomto prvnim ¢tvrt roce se narok vypocte takto:

40 (tydenni Gvazek v hodinach) : 52 (pocet tydn( v roce) x 13 (pocet tydn(i v prvnim Ctvrt roce)
x 4 (pocet tydn( celkového naroku za rok) = 40 hodin narok na dovolenou za 1. ctvrtleti, ve
skutecnosti 5 pracovnich dnt

Ve 2. az 4. Ctvrtleti bude pracovat na zkraceny Uvazek v rozsahu 20 hodin tydné, kazdy den 4
hodiny. Vypocet probéhne stejné 20 : 52 x 39 x 4 = 60 hodin naroku na dovolenou za 2. az 4.
Ctvrtleti, pfi 4h pracovnim dnu ve skutecnosti 15 pracovnich dnu.

Pokud si vSak zaméstnanec svlij narok z prvniho Ctvrtleti nevybere, zlistane mu narok na 40
hodin dovolené, ale pti rozvrzeni pracovni doby na 4 hodiny denné, se z néj stane narok na 10
pracovnich dna.

Zaméstnanec neodpracoval u téhoz zaméstnavatele cely kalendarni rok

Nové narok na pomérnou ¢ast dovolené vznikne, pokud zaméstnanec konal praci alespon po
dobu 4 tydnl (dosud musel odpracovat 60 dnli). Narok vznikne za kazdy odpracovany tyden
ve vysi 1/52 z celkového naroku.

Postup pro vypocet naroku (viz § 213 odst. 3 ZP):

Pfiklad: Zaméstnanec nastoupil k novému zaméstnavateli 1. 7. Pracuje s pravidelné
rozvrzenou pracovni dobu v plném uvazku 40 hodin tydné. V daném roce bude pracovat 26
tydnu. Celkovy narok pomérné dovolené se vypocita takto:

26 (pocet tydn( trvani pracovniho poméru ke stejnému zaméstnavateli) : 52 (pocet tydnu
v roce) x 4 (pocet tydnl celkového naroku) = 2 tydny.

Zaméstnanec odpracoval u téhoz zaméstnavatele vice nez je jeho rocni stanovena tydenni
pracovni doba

Zakon nyni pamatuje i na situace, kdy pravé z divodu nerovhnomérného rozvrzeni smén a jejich
nestejné délky mlze dojit k tomu, Ze zaméstnanec odpracuje vice neZ dvaapadesatinasobek
stanovené tydenni pracovni doby. V takovém pfipadé se zvysi jeho narok na dovolenou vzdy
o 1/52 naroku za kazdy odpracovany tyden (odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu).

Postup pro vypocet naroku (viz § 213 odst. 5 ZP):

Priklad: Zaméstnanec v roce 2021 odpracoval u téhoz zaméstnavatele za cely rok (52 tydnut)
celkem 2 100 hodin. Vyméra dovolené ¢ini 4 tydny. Zaméstnanci je nerovnomérné



rozvrhovana tydenni pracovni doba 37,5 hodin do smén v rdmci vyrovnavaciho obdobi 26
tydnu. Vyrovnavaci obdobi v rdmci roku zacala 01. 03. 2021 a 01. 09. 2021. JelikoZ v rdmci Casti
posledniho vyrovndvaciho obdobi od zdafi, které presahuje do roku 2022, zaméstnanec
odpracoval do konce roku 2021 vétSi pocet smén, vySlo mu za rok 2021 celkem 2100
odpracovanych hodin, coz je 56ndsobek jeho tydenni pracovni doby (2100 : 37,5 = 56).
Zaméstnanci tak vznikne za rok 2021 pravo na dovolenou v délce 162 hodin (37,5:52=0,721
x 56 = 40,38 x 4 = 161,52, co? je po zaokrouhleni na celé hodiny nahoru 162 hodin®.

PRI VYPOCTU DOVOLENE SE VZDY ZAOKROUHLUJE SMEREM NAHORU.

KRACENi DOVOLENE

Ke kraceni dovolené muze nové dojit jen z divodu neomluvené absence. Dovolenad se krati o
tolik hodin, kolik hodin trvala neomluvend absence a Ize ji kratit jen v tom roce, ve kterém k
neomluvené absenci doslo. Zaméstnanci, ktery byl v pracovnim poméru k témuz
zaméstnavateli po cely kalendarni rok, vZdy nalezi dovolend ve vysi nejméné 2 tydnd.

Prekdazky v préci jiz nejsou ddvodem pro kraceni dovolené, ale bud se zapocitavaji (do¢asna
pracovni neschopnost, karanténa, vykon verejné funkce, rodi¢ovska dovolend) jako vykon
prace, nebo nezapocitavaji (pfekazky uvedené v provadécim vladnim nafizeni), a tim dochazi
k upravé naroku na dovolenou. Za vykon prace se uznavaji ale jen do limitu dvacetinasobku
stanovené (resp. sjednané) tydenni pracovni doby a zaroven plati, Ze zaméstnanec mimo dobu
jejich trvani odpracoval alespon dvanactindsobek stanovené nebo sjednané kratsi tydenni
pracovni doby. Pokud nema zaméstnanec odpracovan alesporn dvandactindsobek stanovené
nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby, tyto pfekazky se mu jako vykon prace do vypoctu
naroku na dovolenou nebudou zapocitavat vibec.

P¥iklad: Pokud bude zaméstnanec v pracovni neschopnosti od 1. 3. do 31. 10. 2021, nebude
pracovat 35 tydnU. Pracuje s pravidelné rozvrzenou pracovni dobu v plném Uvazku 40 hodin
tydné. Zaméstnavatel je povinen omluvit celou dobu pracovni neschopnosti, ale pro vypocet
dovolené zapocte jen 20 tydnd, tj. 800 hodin. Podminka, Ze zaméstnanec odpracuje alespon
dvanactinasobek stanovené pracovni doby, je vtomto pfipadé splnéna, zaméstnanec mimo
dobu pracovni neschopnosti v roce 2021 bude pracovat 17 tydn.

1480 (pocet hodin vykonu prace 20 x 40 + 17 x 40) : 2080 (pocet stanovenych hodin v roce 52
x 40) x 160 (pocet hodin naroku na dovolenou 4 x 40) = po zaokrouhleni nahoru 114 h. To
znamena (opét zaokrouhleno nahoru) 15 pracovnich dnG dovolené. Vysledek bude
v podstaté stejny jako pfi pfedchozi pravni upravé, kdy dochdazelo ke kraceni pracovni doby.

1 E. Mayerova, P. Svoboda: Novd pravni Gprava dovolené Géinna k 1. 1. 2021 — dovolend za kalendafni rok (&ést
1); www.epravo.cz
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PREVOD DOVOLENE DO NASLEDUJICIHO ROKU

V ptipadé, Ze narok na dovolenou je vyssi nez 4 tydny (na zékladé kolektivni smlouvy nebo
vnitfniho predpisu) Ize umoznit zaméstnanci, aby si prevedl nevycerpanou cast dovolené,
ktera presahuje 4 tydny, do roku nasledujiciho. Zaméstnanec si nové musi o prevedeni
dovolené pisemné pozadat.

DOVOLENA TZV. VYSLANYCH ZAMESTNANCU

Novela zdkoniku prace nové upravuje situace, kdy zaméstnanci vyslanému k vykonu prace do
zahranici (EU)? vznikl narok na dovolenou v zahraniéi. V nékterych &lenskych statech EU musi
zaméstnavatelé platit castky odpovidajici ndhradé mzdy za dovolenou do pfislusné
dovolenkové pokladny, ze které je pak primo zaméstnancim poskytovana nahrada mzdy za
nevycerpanou dovolenou. Dle dosavadni praxe tak zaméstnanec, vyslany docasné do statu,
kde je takovato povinnost, obdrZel jednak z dovolenkové pokladny ndhradu mzdy za
nevycerpanou dovolenou a jednak mu v CR zdstal zachovén nérok na celou dovolenou dle
¢eskych predpisG. Novd pravni Uprava v § 222a ZP tuto situaci fesi a zaméstnanci je v CR
poskytnuta jen ta ¢ast dovolené, za kterou neobdrzel ndhradu mzdy z dovolenkové pokladny.

Priklad: Zaméstnanec ceské firmy byl vyslan v rdmci nadndrodniho poskytovani sluzeb na praci
do Némecka na tfi mésice. Cesky zaméstnavatel je povinen platit do tzv. dovolenkové
pokladny castky, které odpovidaji naroku zaméstnance na dovolenou za tfi mésice prace
v Némecku. Zaméstnanec si v dobé prace v Némecku zadnou dovolenou nevybere, ale je mu
vyplacena ndhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou z dovolenkové pokladny v Némecku. Po
navratu do CR mél podle dosud platné pravni Gpravy narok na celu dovolenou a zérover dostal
nahradu mzdy za pomérnou c¢ast dovolené. Oproti zaméstnanci, ktery nejel pracovat do
Némecka, byl (pokud jde o ndrok na dovolenou) nepfimérené zvyhodnén. Podle nové Upravy
jiz v CR bude moci €erpat jen tu €¢ast dovolené, za kterou neobdrzel finanéni nahradu.

TYDEN PLACENEHO VOLNA PRO VEDOUCIi TABORU, VYCHOVATELE,
INSTRUKTORY

Podle dosud platné Upravy maji zaméstnanci, ktefi plsobi na tdborech, moznost vyuZzit az tfi
tydnd volna bez ndhrady mzdy. Novela od roku 2021 rozsifuje moznost poskytnuti volna i na
sportovni soustiedéni déti a mladeZe a navic za jeden tyden muze byt poskytnuta ndhrada
mzdy. Zaméstnavatel, ktery poskytne zaméstnanci volno s ndhradou mzdy, si mZe poZadat
CSSZ o refundaci této nahrady. Podminkou je, e akci pofada pravnicka osoba zapsana ve
vefejném rejstfiku nejméné pét let a jeji hlavni Cinnosti je prace s détmi a mladezi. Tyto
podminky musi zaméstnanec zaméstnavateli prokazat a ndsledné je musi zaméstnavatel

prokdzat CSSZ. Vy$e nahrady je omezena vysi primérné mzdy za prvni a? tieti Ctvrtleti
predchazejiciho kalendarniho roku.

2 ¢|. 56 Smlouvy o fungovéni EU



NAHRADY UJMY NA ZDRAVI

V oblasti nahrad Ujmy na zdravi dochdzi od ledna 2021 k dvéma vyznamnym zménam. Prvni
zménou je zvySeni vySe nahrad a druhou je novy institut ndhrady za nemajetkovou ujmu.
Nahrady za nemajetkovou Ujmu z pracovné pravnich vztah( byly dosud feSeny podle
obcanského zakoniku.

NAHRADA PRIMERENYCH NAKLADU SPOJENYCH S POHRBEM

Podle § 271g ZP se bude nahrada pfimérenych ndkladd spojenych s pohfbem poskytovat
nejméné ve vysi 1,5 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az
treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém pravo na tuto
nahradu vznikne. Jedna se o dolni limit pro vysi nahrady, zaméstnavatel tak mlze sam zvazit
zvyseni, ale nesmi prekrocit skute¢nou vysi nakladu.

NAHRADA NEMAJETKOVE UJMY POZUSTALYCH

Dosavadni jednorazové odSkodnéni pozlstalych je nahrazeno institutem ,nahrada
nemajetkové Ujmy pozustalych” (§271i ZP). Kazdy z pozlstalych bude mit narok na ndhradu
nejméné ve vysi dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni aZ treti
Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém prdvo na tuto
nahradu vzniklo (napt. pokud by platilo jiz v roce 2020, jednalo by se o ¢astku 668 580 Kc¢).
Pouze v pripadé, Zze bude nahrada poskytovana obéma rodic¢lim, obdrzi kazdy z nich jednu
polovinu z celkové &astky.

Zaroven se rozSifuje i okruh opravnénych osob — na nahradu maji narok vedle manzela, resp.
partnera, déti a rodic¢l i dalsi osoby v poméru rodinném nebo obdobném, které smrt
zaméstnance pocituji jako vlastni Gjmu. Na rozdil od dosavadni pravni Upravy nebude
poskytnuti nahrady nemajetkové Ujmy pozlstalych vazano u déti zemrelého na jejich
nezaopatrenost a ddle nebude tfeba prokazovat Ziti ve spole¢né domacnosti (dosud platilo
pro odskodnéni rodicu).

z

NAHRADA ZA NEMAJETKOVOU UJMU PRI ZVLAST ZAVAZNEM UBLIZENI
NA ZDRAVI

Nové podle ZP (§ 271f) maji ,,0soby blizké“ (v pfipadé zavazné Ujmy na zdravi zaméstnance
z dlvodu pracovniho tUrazu nebo nemoci z povoldni) narok na odSkodnéni jejich nemajetkové
Ujmy. Narok na odskodnéni blizkych osob tak vznikne nejen pfi smrti zaméstnance, ale i pfi
mimoradné zavainych Urazech nebo néasledcich nemoci z povolani. Nova Uprava nahrazuje
dosud v téchto pripadech pouzivanou nahradu dle OZ. Ustanoveni ZP je pro poskozené
vyhodnéjsi, protoze ndhrada uUjmy podle ZP je zaloZzena na objektivni odpovédnosti
zaméstnavatele, vyvinéni je velmi obtizné. Nicméné lze predpokladat, Ze k aplikaci tohoto
ustanoveni bude dochdazet jen pfi pracovnich Urazech (nebo nasledcich nemoci z povolani)
mimoradného rozsahu. Nahrada se obecné poskytuje manzelovi, resp. partnerovi, ditéti a
rodicdm. Ale je moZné ji poskytnout i dalSim osobam blizkym, pokud Ujmu zplsobenou
zaméstnanci pocituji jako svou vlastni.
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SDILENE PRACOVNI MiSTO

Zcela novym institutem je sdilené pracovni misto upravené v § 317a ZP. Z Dlvodové zpravy

vyplyva, Ze zdmérem je podpofit a pravné upravit kratSi pracovni Uvazky s cilem pfispét

k lepSimu sladéni rodinného a pracovniho Zivota zaméstnancu.

Podminky pro vznik a existenci sdileného pracovniho mista:

Pisemna dohoda 2 a vice zaméstnancu s kratsi pracovni dobou a zaméstnavatele. To
znamena, Ze kazdy ze zaméstnancll na sdileném pracovnim misté ma uzavienu svou
pisemnou dohodu se zaméstnavatelem.

Soucet tydenni délky pracovni doby vSsech zaméstnanci, ktefi budou sdilet jedno
pracovni misto, nesmi prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby.

Priklad: 2 zaméstnanci se dohodnou, Ze chtéji pracovat na sdileném pracovnim misté.
Stanovena pracovni doba je 40 hodin tydné. Bude se jednat o prdci Ucetniho. Jeden
zameéstnanec bude pracovat 3 dny (po 8 hodinach) vtydnu a druhy 2 dny (po 8
hodinach)v tydnu. Nebo kazdy bude pracovat 4 hodiny denné, ale budou se stridat
béhem dne (jeden pracuje od 8h do 12h, druhy od 12h do 16h).

Zaméstnanci si sami rozvrhnou praci do smén, vyrovnavaci obdobi je 4 tydny.

Priklad: 2 zaméstnankyné se dohodnou, Ze chtéji pracovat na sdileném pracovnim
misté. Bude se jednat o préaci recepcni. Stanovena pracovni doba je 40 hodin tydné.
Budou se stfidat po tydnu, jeden tyden jedna pracuje po stanovenou pracovni dobu a
druha nepracuje.

Zaméstnanci jsou povinni o rozvrhu své pracovni doby informovat zaméstnavatele
nejméné 1 tyden predem, pokud tak neucini, mGze tak ucinit zaméstnavatel.

V pfipadé nepfitomnosti nékterého ze zaméstnancd, kteti sdileji pracovni misto, se
mohou navzajem zastupovat jen, pokud k tomu daji souhlas, souhlas je mozné dat
obecné dopredu pfi uzavirani dohody o sdileném pracovnim misté nebo pro konkrétni
pfipad.

Dohodu lze kdykoli ukoncit vzajemnou dohodou zucastnénych (zaméstnancl a
zaméstnavatele), kazda ze stran dohody ji mlze vypovédét, vypovédni doba cini 15
dnl a pocina bézet dnem, kdy vypovéd obdrzela druha strana.

V pfipadé, Zze zdvazek z dohody pro nékterého ze zaméstnancl zanikne, pro ostatni
trva do konce daného vyrovnavaciho obdobi.

Priklad: 2 zaméstnanci se dohodnou, Ze chtéji pracovat na sdileném pracovnim misté.
Kazdy uzavie pisemnou dohodu se zaméstnavatelem. Kazdy ma polovi¢ni pracovni
tvazek (20 hodin tydné). Po pll roce se jeden ze zaméstnancli rozhodne, Ze chce
pracovat na plny Uvazek. Z dikce zdkona by se zdalo, Ze pUjde o jednoduché rozhodnuti.
Zameéstnanec da vypovéd z dohody o sdileném pracovnim misté, po uplynuti 15 dnt
od doruceni zaméstnavateli jeho dohoda zanikne a druhy zaméstnanec v rezimu
sdileného pracovniho mista pracuje do konce vyrovnavaciho obdobi. Ve skutecnosti,




ale tato situace prindsi celou fadu problém(. Jednak zaméstnanec nema narok na plny
pracovni Uvazek a sjeho navySenim musi souhlasit zaméstnavatel. Je otdzka, zda
zaméstnavatel ma pracovni napli pro 1,5 pracovniho mista.

Celd uprava sdileného pracovniho mista je pomérné jednoducha a ddva moznost v ramci
dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci upfesnit podminky. Proto pfed jejim uzavienim
doporucujeme zvazit vSechny okolnosti, které mohou nastat a podminky co nejvice zpresnit,
zejména pro pripady zastupovani v dobé nepfitomnosti druhého zaméstnance a ukoncovani
dohody.

PRAVNI PREDPISY

Citované pravni predpisy a jejich zkratky
e OZ- Obcansky zakonik (zakon ¢. 89/2012 Sb.)
e ZP - Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Novelou dotéené pravni predpisy

e Zikon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

e Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisl

e Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

e Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist
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