OBCASNIK PRO PODNIKATELE
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SKOLA PRIJME ViCE ZAJEMCU O OBOR OBRABEC KOVU

Sigmundova stiedni Skola strojirenska v Lutiné
na Olomoucku bude moci zvysit pocet ucnd, ktefi
se pripravuji na povolani obrabéce kovl. DGvodem
je velky zéjem o tento obor. S opatfenim v kvétnu
souhlasila Rada Olomouckého kraje.

Na obréabéce kovli se v Lutiné v minulosti hla-
silo 20 az 30 zakd ro¢né. Olomoucky kraj viak toto
femeslo zafadil mezi podporované obory a zéjem-
cim nabizi u¢novska stipendia. Pro pfisti skolni rok
usiluje o piijeti jiz 71 mladych lidi. Skola proto po-
zadala kraj o zvyseni kapacity, aby jich mohla pfi-
jmout vice nez dfive.

O budouci absolventy oboru je jiz nyni zajem.
Skola spolupracuje s vyznamnymi firmami v regi-
onu, které se mohou stat zaméstnavateli mladych
obrabéci kovu. Patii k nim napiiklad Sigma Group,
Honeywell Aerospace, Kovot Invest, N.F.l. Metall,

TOS, SEKO Aerospace, DT - Vyhybkarna a strojirna
a Wanzl.

Prostfednictvim ucnovskych stipendii Olomo-
ucky kraj podporuje 20 vybranych obord. V le-
tosnim skolnim roce stipendii vyuzivalo 555
78k 1. ro¢nikd, 660 zaka 2. rocnikl a 622 zaka
3. ro¢nikd pfislusnych vzdélavaci instituci. Pri
vybéru podporovanych oborl kraj spolupra-
cuje s dalsSimi partnery, k nimz patfi predevsim
Urady prace a zaméstnavatelé. Cilem je podpo-
rovat obory, o které je na trhu prace velky zdjem
a firmy obtizné shanéji jejich absolventy.

Zdroj: lvo Heger, Olomoucky kraj

SPICKOVA VEDECKA CENTRA POMOHOU FIRMAM S INOVACEMI

S inovaci vyrobkl malym a stiedné velkym firmam,
které uspély s zadosti o dotaci formou inova¢niho
voucheru Olomouckého kraje, bude pomahat také
olomouckd Univerzita Palackého. Do propojeni
védy a vyzkumu s praxi se zapoji i Centrum regi-
onu Hané pro biotechnologicky a zemédélsky vy-

zkum a Regionalni centrum pokrocilych technologii
a material( (RCPTM).

Spolupraci s Centrem regionu Hana navaze na-
priklad spole¢nost Usovsko, Trisol nebo Chemap
Agro. ,Inovace se budou tykat mimo jiné vlivu pouziti
rastovych stimuldtort na vybrané zemédélské plodiny,
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ovérovdni ucinku vyzivy mikroprvky u obilnin a rozpra-
covdnimetody extrakce malych peptid(i z obilek jecme-
ne. Podnikatelské subjekty budou moci vyuZit rozsdh-
1é know-how Sirokého spektra védeckych pracovniki
centra, jejich zkusenosti a Spickového pristrojového vy-
baveni,” uvedl Libor Hajek z Centra regionu Hana.

Diky inovacnim voucherdim navéaze spolupraci
se ¢tyfmi komercnimi subjekty i Regiondlni cent-
rum pokrocilych technologii a material(i. Zaméti se
na nanomateridlovy vyzkum a nové technologie.
Konkrétné se vyzkumné ukoly orientuji na obalové
materidly, nové technologie fizeni s vyuzitim mo-
dernich vypocetnich metod ¢i technologie monito-
ringu kontaminovanych vod.

Firmy mohou na spolupréci s védeckymi pracovi-
sti v oblasti inovaci cerpat az 149 tisic korun na nakup
vyzkumnych sluzeb v hodnoté az 200 tisic korun.

SOUTEZE PRO PODNIKATELE

Olomoucky kraj, statutarni mésto Olomouc
a Regiondlni rada ROP Stfedni Morava podpofili
v prvnim kole celkem 44 inovacnich projektl. Se-
znam Uspésnych zadateld schvalili v dubnu krajsti
radni. Jedna se o malé ¢i stfedni podnikatele, ktefi
chtéji vytvorit novy ¢i inovovany produkt a zvysit
tak svoji konkurenceschopnost na trhu.

Firmy mohou diky voucherim platit za spolu-
praci s védeckovyzkumnymi institucemi. Celkova
podpora dosahne 6,1 milionu korun, na financovani
se podili Regionalni rada ROP Stfedni Morava, Olo-
moucky kraj a mésto Olomouc.

Nejpozdéji letos v ¢ervnu by méla byt vyhlase-
na druhd vyzva projektu. Obé védecka centra jsou
pfipravena na dalsi spolupréci se zajemci z podni-
katelského sektoru.

Zdroj: Martina Saradinova, Zurnal UP

ODSTARTOVAL 8. ROCNiK ANKETY FIRMA ROKU A ZIVNOSTNIiK ROKU!
|

Prestizni anketa Firma roku a Zivnostnik roku,
vyhlasovana Hospodafskymi novinami, pati svym
vseoborovym a regiondlnim zdsahem k nejvétsim
podnikatelskym klanim v tuzemsku a vytvari ojedi-
nélé vzajemné porovnani Gcastnikd v jednotlivych
krajich i za celou Ceskou republiku.

Pokud chcete vy nebo vase firma zméfit své sily
v ramci 8. roéniku ankety Firma roku nebo Zivnost-
nik roku a spliujete potfebné podminky, registrujte
se do 31. 05. 2013 na webovych strankdch www.
firmaroku.cz

V Olomouckém kraji se se stala nejlispésnéj-
$i firmou v roce 2012 spolecnost LASKI s.r.o0.,
vyrobce a prodejce komunalni techniky ze Smr-

ROZHOVOR

Zic. Firma vznikla v roce 1992 a zabyva se vyrobou
a prodejem komundlni techniky. Mezi jeji vyrobky
patii frézy na pafezy, Stépkovace a drtice drev-
ni hmoty, dradzkovace a vysavace listi. Tato firma
Uspésné exportuje své vyrobky do fady zemi Evro-
py, do Ruska, Indie a Australie.

V kategorii zivnostnik v roce 2012 zvitézil
Zbynék Postulka, vyrobce tvar(izkovych moucni-
ki z Lostic. Zbynék Postulka vyrabi jiz od roku 2009
origindIni tvariizkové moucniky podle rodinné re-
ceptury. Tyto vyrobky jsou nositeli mnoha ocenéni,
napif. certifikdtu Hana regionalni produkt nebo Re-
gionalni potravina Olomouckého kraje.

Zdroj: www.firmaroku.cz, KHKOK @

KDE TAKE PLAVOU ,STIKY CESKEHO BYZNYSU”
|

Stiky ¢eského byznysu. Tak se jmenuje soutéz,
v jejimz v poradi jiz devatém rocniku se za loi-
sky rok v Olomouckém kraji za vitéznou Vapen-
kou VitoSov umistila OP Papirna Olsany a treti
misto obsadily Zelezarny — Annahiitte z Prosté-
jova, pficemz firmy na ,stfibrné a bronzové pricce”
se v TOP 10 tohoto klani objevily uz v anketé o rok
dfive. Zebficek je sestavovan z dat obsazenych v da-
tabdzi informaci o firmach, kterou kompletuje a ak-
tualizuje spolecnost Coface Czech.

Prvnim mistem v kategorii Olomoucky kraj
v této anketé za rok 2012 byla loni ocenéna
spolecnost Vapenka Vitosov. ,Samoziejmé jsme
medidlné prosli kratickym obdobim sldvy, ale vztahy
s nasimi dobrymi obchodnimi partnery stavime spo-
lecné na jinych prioritdch,” fikd mimo jiné v rozho-
voru k pfed ¢asem ziskanému krajskému vitézstvi
v anketé Ing. Petr Hrbek, jednatel, obchodni a vy-
robni feditel spole¢nosti Vapenka Vitosov.

Prispély k Vasemu uspésnému vysledku né-
jaké vzdélavaci ¢i vyzkumné aktivity realizova-
né vasi spolecnosti?

LSoutéZ je o hospoddrskych vysledcich, stabilité
firmy, takZe jakékoliv aktivity tykajici se vyzkumu i
vzdeéldvdni pfimo ci nepfimo ovliviuji celou firmu.
My jsme porddali skoleni zaméstnancd v letech 2011
a 2012, financované z prostredkd ESF prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a stdtniho rozpoctu CR. Inovaéni program firmy je ne-
dilnou soucdsti kazdodenni prdce technik(i v oblasti
vdpennych a vdpencovych vyrobku a suchych malto-
vych smési SALITH.”

Odrazilo se vitézstvi v této anketé ve vasem
podnikani? Pfineslo firmé néjaké vyhody?

JVitézstviv této anketé se v nasem podnikdni'v zd-
sadé neodrazilo. Samoziejmé jsme medidiné prosli
kratickym obdobim sldvy, ale vztahy s nasimi dobry-
mi obchodnimi partnery stavime spolecné na jinych
prioritdch. Samoziejmé jsme poznali dalsi zajimavé
partnery spolupracujici s Agenturou Hellas.”

Co byste doporucil zacinajicim podnika-
telim, ktefi by chtéli dosahnout obdobnych
uspéchi?

Pro své podnikdni pokud mozZno pripravit stabilni
a dlouhodoby podnikatelsky zamér, ktery neni zdvisly
napenézich z EU. Protoze co je,zdarma’na jeden nebo
dva roky, to je spatné.”

Pofadatelem ankety , Stiky ¢eského byznysu”
je Agentura Hellas s.r.o. Cilem jimi pofadané
aktivity, kterou v roce 2005 zalozila spolec-
nost Coface Czech, je identifikovat prosperu-
jici ¢eské firmy s predpoklady pro dalsi rlst.
V ramci ankety jsou mimo jiné hodnoceny vy-
sledky hospodareni spole¢nosti, jeji Uroven
likvidity a financni stability.

V drivéjsich roc¢nicich v Olomouckém kra-
ji vyhrala napfiklad firma ExIService Czech
Republic s.r.o., ktera poskytuje logistické
sluzby.

Zdroj: www.stiky.cz, KHK OK @

AKTUALNIVYZVY

Agentura Czechinvest vyhlasila dnem 2. 4. 2013
vyzvu k predkladani zadosti o podporu v rdmci
projektu CzechEkoSystem, ktery je podporen
z programu PORADENSTVI. Na tuto vyzvu je alo-
kovano 128 mil. K¢. P¥ijem zadosti bude ukon-
cen 31.10. 2013.

Poskytovatelem dotace je Agentura pro pod-
poru podnikani a investic CzechInvest, pfispév-
kova organizace MPO. Cilem projektu je zlepseni
kvality a dostupnosti specifickych poradenskych
sluzeb zamérenych na pripravu projektl inovac-
nich malych a stfednich podniki jako potenci-
alnich pfijemca rizikového kapitélu pro zvyseni
jejich konkurenceschopnosti.

Projekt spadéd pod operacni program Podni-
kani a inovace, ktery ma pro podnikatele v ob-
dobi 2007-2013 pfipraveno téméf 90 miliard ko-
run. Informace o vyhlaseni Vyzvy k piedkladani
zadosti o podporu v rdmci projektu CzechEko-
System podpoieného z Operacniho programu
Podnikéni a inovace 2007-2013 — program PO-
RADENSTVI a dalsi informace jsou k dispozici
na webovych strdnkdch www.mpo.cz, www.
mpo-oppi.cz, a http://www.czechinvest.org/
aktualni-vyzvy.

Zdroj: Czechinvest @

PODPORA EXPORTU

Individudlni konzultace
k exportnim zamérim
Individualni konzultace, které maji Gcastniklim
zprostiedkovat odborné poradenstvi o moznos-
tech podpory exportnich aktivit firem, se 26. 6.
2013 uskutecni v olomoucké regionalni kancela-
fi Czechinvestu. Ucastnici konzultaci budou mit
prilezitost individualné fesit své konkrétni ex-
portnizédméry s odborniky na tuto problematiku
z Ceské exportni banky a EGAP. IndividualIni kon-
zultace je bezplatna. Vice informaci na http://
www.czechinvest.org/individualni-konzultace-
-s-ceb-a-egap-olomouc?term=26.6.2013&pla-
ce=0lomouc

Zdroj: Czechinvest @

OCENENI PRO REMESLNIKY

Ziskejte Hanacky stavovsky glét

OHK v Prostéjové se stala partnerem nového uni-
katniho projektu obcanského sdruzeni Sikulky
u Sykorek ,Hanécky glétovani“. U¢elem projektu
je vyhledavat Sikovné femeslniky z oblasti Hané
a ty ocenit za jejich ¢innost tzv. Hanackym sta-
vovskym glétem. Takto ocenény femesinik ma
pravo uzivat na svych produktech logo Hanacké
vérobek.

Na projektu dale spolupracuji: Institut svazu
pramyslu CR, Letokruhy - femesinici a umélci
Hané, a Platforma spoluprace praxe se $kolami.

Ocenéni udéluje jednotlivcim ¢i skupindm
lidi péticlenné konzilium. Jeho zasedani je ne-
pravidelné, kona se dle potfeby a nesmi byt dva-
krat za sebou na jednom misté. Vzdy vSak musi
byt tam, odkud je nékdo z drziteld glétu. Na prv-
nim ,handckym glétovani”, které se uskutecnilo
dne 16. 11. 2012 na obecnim ufadu v Loucanech,
bylo udéleno sedm glétl. Vsechny jsou femesl-
ného charakteru. Dalsi glétovani probiha 17. 5.
2013 na obecnim tfadu v Troubkach. Zajemci
o udéleni uvedeného ocenéni mohou kontakto-
vat OHK v Prostéjové.

Zdroj: OHK Prostéjov @
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AKTUALITY
ZAHRANICNi OBCHOD ANEB KAM VYVAZIME

V bfeznu 2013 sméroval export prevazné do zemi  ce sméfoval export Ceskych firem, mizeme zmi-
evropské sedmadvacitky. Tradicné se jednalo nit Francii, Spojené kralovstvi Velké Britanie, Itélii,
o okolni staty jako Némecko, Rakousko, Polsko  Madarsko a Nizozemsko. Mimo EU export sméfoval
a Slovensko. nejvice do Ruska, Ciny, USA a Turecka.

Z dalsich zemi Evropské unie, do nichZ nejvi- Zdroj: Cesky statisticky tfad @
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KRAJIVLADNE PROMYSL, VELKOOBCHOD | OPRAVNY AUT

V Olomouckém kraji se velka ¢ast ekonomickych  primysl. A to zejména vyroba odévi, kovodélnych
subjektl zabyva velkoobchodem, maloobchodem,  vyrobku a vyrobkd ze dieva.

opravami a Udrzbou motorovych vozidel (celkem Lidé v Olomouckém kraji nejcastéji pracuji pra-
31 186 ekonomickych subjekta). vé v odvétvi priimyslu (30,7 % obyvatel), coz mirné

Region oviem disponuje také rozvinutym pri-  prevysuje celorepublikovy primér (29,2 %). (Data
myslem, coz potvrzuje vyznamny pocet ekonomic-  jsou za rok 2012)
kych subjektd (jedna se celkem o 18 278 subjektu), Zdroj: Cesky statisticky arad @
pricemz velkou ¢ast z tohoto zabira zpracovatelsky

Podil subjekti v Olomouckém kraji podle prevazujici ¢innosti CZ-NACE
zapsanych v RES k 31.12.2012
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HOSPODARSKE KOMORY PRIPRAVUJI

Jednotlivé okresni hospodéiské komory v regio-
nu i Krajska hospodaiska komora Olomouckého
kraje pro podnikatele a Zivnostniky pfipravuji
mnoho zajimavych akci, seminafd, prednasek ci
setkani tykajicich se dani, zmén zékond, marke-
tingu, manazerskych dovednosti, obchodu, ex-
portu a fady dalsich témat. Konkrétni informace
Ize nalézt na internetovych strankach jednotli-
vych komor:

28. 5. 2013 - seminaf Olfaktoricky euromar-
keting; OHK Olomouc - Pro dalsi informace o ak-
cich a semindrich porddanych touto komorou sle-
dujte www.hkol.cz

17. 5. 2013 - akce Hanacky glétovani; OHK
Prostéjov — Pro dalsi informace o akcich a semi-
ndfich porddanych touto komorou sledujte http://
www.ohkpv.cz/DesktopDefault.aspx

22.5.2013 - seminaf Manazerska etika; OHK
Sumperk - Pro dalsi informace o akcich a semi-
ndfich porddanych touto komorou sledujte www.
ohk-sumperk.cz

5.6.2013 - seminaf Asertivita vobchodnim
styku; OHK Prerov — Pro dalsi informace o akcich
a semindfich porddanych touto komorou sledujte
www.hkprerov.cz

OHK Jesenik - Informace o akcich a semind-
fich porddanych touto komorou najdete zde:
www.ohk.jesenik.com

Krajska hospodaiska komora Olomouckého
kraje - Informace o akcich a semindrich pordda-
nych touto komorou najdete zde: www.khkok.cz

Dil¢i kvalifikace v praxi -

doplnéni vzdélani

V roce 2007 nabyl Ucinnosti zakon ¢. 179/2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkid dalsiho
vzdélavani. Na zékladé tohoto zakona mohou
fyzické a pravnické osoby, provadét ovérovani,
které se provéadi zkouskou podle hodnoticiho
standardu dané profesni kvalifikace dle Narodni
soustavy kvalifikaci. HospodaFska komora Ceské

republiky je autorizovanou osobou a prostied-
nictvim autorizujiciho organu dne 5. 3. 2013 pro-
béhla historicky prvni zkouska dle zakona o ,dil-
&ich kvalifikacich” v oboru ,ZAMECNIK”.
Autorizujicim organem je zastupce OHK Olo-
mouc a zkousky provadi na Stredni Skole tech-
nické, Kourilkova 8, Prerov, ¢lena této komory,
ktery splfiuje naro¢né podminky pro slozeni
zkousky nejen oboru zamecnik, ale fady dalsich



BUSINESSPOINT 2013

Krajska hospodarska komora Olomouckého kraje
ve spolupraci s 5 okresnimi hospodarskymi ko-
morami realizuje projekt ,BUSINESSPOINT 2013,
ktery je spolufinancovén z rozpoctu Olomoucké-
ho kraje.

Jednd se o velmi efektivni zplsob, jak z urovné
Olomouckého kraje konkrétné podporit rozvoj ma-
lych a strednich podnikd, které maji majoritni podil
na tvorbé HDP v nasem regionu,” uved| Ing. Michal
Symersky, 2. ndméstek hejtmana Olomouckého
kraje.

Projekt navaze na aktivity provadéné vroce 2012
v ramci stejnojmenného projektu. Nadale tak bude
provozovana sit informacnich, konzulta¢nich a po-
radenskych mist ,BusinessPoint” ve viech okresech
Olomouckého kraje.

Aktivity se zamé¥i na 4 oblasti:

® podpora exportu

® obecné podnikatelské poradenstvi

® vytvoreni podkladd pro publikaci o vyznam-
nych firmach Olomouckého kraje

e vytvoreni elektronického obcasniku

, (V.4
Business(P

V rdmci podpory exportnich aktivit firem v Olomouc-
kém kraji bude nabidnuto zprostfedkovani a vyhle-
davani zahrani¢nich podnikatelskych kontaktd, pfi-
prava obchodnich misi a dalsi podplrné aktivity dle
pozadavk( firem i vedeni Olomouckého kraje.

KHK OK a okresni hospodéiské komory budou
na zakladé pozadavki firem a dle zajmu zahranic-
nich partner(i pofadat seminafe zaméfené na pre-
zentaci zahrani¢nich partner(l. Komory téz zajisti
zpracovani odpovédi na dotazy firem v oblasti ex-
portu a zahrani¢niho obchodu.

Kontaktni, informacni a konzultacni mista pro
podnikatele poskytnou malym a stfednim podni-
kiim a zacinajicim podnikatelim obecné podnika-
telské poradenstvi. Tyto informacni aktivity budou
doplnény seminafi na aktudlni témata (napf. nove-
ly zdkon(, marketing, finan¢ni podpora a pojisté-
ni exportu, programy EU, programy pro zacinajici
podnikatele apod.) Neméné vyznamnou aktivitou
v rdmci projektu bude vydavani elektronického
obcasniku, s jehoZ prvnim cislem mate moznost se
nyni seznamit.

Zdroj: KHK OK, OK

“".L E S 7
Olomoucky kraj et

projekt je realizovan s finan¢ni podporou OK

SPECIALIZOVANE INOVACNI STIPENDIUM OLOMOUCKEHO KRAJE

Jste zaméstnavatel sidlici v Olomouckém kraji a hle-
déte oborniky, ktefi studovali v zahranici?

Jste absolventem a radi byste pokracovali
ve studiu v zahranici v technickych, pfirodovédnych
¢i ekonomickych oborech?

Pokud ano, urcité nepropasnéte vyzvu k pred-
kladani zadosti o poskytnuti Specializovaného
inovacniho stipendia Olomouckého kraje pro
rok 2013/2014.

Stipendium je urceno pro absolventy bakalai-
skych a magisterskych studijnich programi VS, je-
jichz budouci pfipadné soucasni zaméstnavatelé
maji zajem o rozsifeni vzdélani téchto absolventl
studiem v navazujicim magisterském nebo doktor-
ském studijnim programu.

Vybrani uchaze¢i absolvuji studijni programy
v oblastech technického, mezioborového pfirodo-
védné-technologického, biomedicinského nebo
aplikovaného ekonomického vzdélavani v ramci
studijniho pobytu na zahrani¢ni univerzité.

Potencialni ¢i soucasny zaméstnavatel sidlici
v Olomouckém kraji musi deklarovat zéjem o ab-
solventa daného typu a oboru vzdélani v zahranici.

Déle se musi zavézat k spolufinancovéni studij-
niho pobytu tohoto absolventa v rozsahu 50% sti-
pendia, pokud se jednd o budouciho zaméstnance,
nebo v rozsahu 100% stipendia, pokud se jedna
o soucasného zaméstnance.

Stipendium muze byt cerpano nejdéle po dobu
jednoho akademického roku a slouzi k dhradé na-
kladd vzniklych ve spojitosti se studiem v zahranici.

Maximalni vékova hranice pro uchazece v dobé
podani zadosti o stipendium je 45 let.

Zadost o poskytnuti stipendia Ize podavat
do 15.10.2013.

Formuldf s zadosti naleznete na webovych
strankdch  http://www.kr-olomoucky.cz/speciali-
zovane-inovacni-stipendium-olomouckeho-kraje-
-cl-1107.html

Zdroj: Olomoucky kraj

FIRMY POJDTE SPOLUPRACOVAT NA ODBORNEM VZDELAVANI

SE SKOLAMI!, LAKA PROJEKT POSPOLU

Kvalita odborného vzdéldvani a spoluprace $kol
s firmami - to jsou hlavni problémy, které fesi pro-
jekt s ndzvem ,Podpora spoluprace skol a firem se
zamérenim na odborné vzdélavani v praxi”, zkrace-
né ,Pospolu”.

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
CR realizuje projekt spolu s partnerem Narodnim
Ustavem pro vzdélavani a to v obdobi od 7. 12. 2012
do 30. 6. 2015.

Hospodaiska komora CR se do tohoto projek-
tu zapojila v roli socidlniho partnera. Projekt je fi-
nancovan z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoctu CR.

Cilem je podpofit spolupraci stfednich odbornych
skol a ucilist s firmami pfi odborném vzdélavani
a zvysit tak kvalitu odborného vzdéldvani. Vznik-
nou modely spoluprace $kol a zaméstnavatel(, kte-
ré budou dale konkretizovany podle jednotlivych
obor( vzdélani.

Zaméstnavatelé se mohou

zapojit do projektu:

® vytvorenim partnerstvi s jednou nebo vice Sko-
lami, pfipravou nabidky do vypsané veiejné za-
kdzky a ucasti ve vybérovém fizeni na ovéreni
jiz vytvofeného modelu spolupréce. Na zakladé

4

obord, na zékladé skute¢ného pozadavku trhu
prace. Vznika prilezitost pro zaméstnavatele
a fyzické osoby, na zékladé ziskanych teoretic-
kych a zejména praktickych dovednosti v fadé

obor, ziskat doklad o odborném vzdélani.
Je ¢as zvySovat technickou uroven zamést-

nancti firmy v souladu s kariérnim rdstem.
Zdroj a foto: OHK Olomouc @

PRES HRANICE

~Podpora rozvoje regionalnich firem

na ¢esko-polském ptihranici”

Projekt ,Podpora rozvoje regiondlnich firem
na cesko-polském pfihranici”, registracni cislo:
CZ.3.22/2.1.00/12.03400, je spolufinancovan
z Evropského fondu pro regiondlini rozvoj. Pre-
kracujeme hranice. Realizace tohoto projektu
bude v obdobi 1. 3. 2013 do 30. 4. 2015. Podni-
katelé maji zajem i o podporu preshrani¢ni ob-
chodni vymeény a rozvoje podnikéni v piihranici,
coz je i v souladu s hospodaiskou politikou vla-
dy. Hlavnim cilem projektu je soucinnost part-
nerd a dalich organizaci k podpore podnikateli
a ke zvy3eni obchodni vymény mezi stéty. Je to
v souladu se statni hospodaiskou politikou obou
zemi. Projekt je zaméfen na prezentaci inves-
ticnich pfileZitosti, prezentace legislativy, zako-
nl, aby podnikatelé méli dostatek informaci pfi
podnikani v partnerské zemi. Dalsi oblasti pod-
pory je pomoc regionalnim podnikateltim, Ziv-
nostniklm a jejich prezentace v zahranici.

V ramci tohoto projektu se jiz uskutecnilo
prvni setkani podnikatel(, které probéhlo ve Vile
Elis v Jeseniku. Setkani se ucastnilo 15 podnika-
teld z rlznych obord podnikani, hlavnim téma-
tem setkani byla podpora cestovniho ruchu, I3-
zenstvi a propagace femeslnych vyrobku.

Zdroj: OHK Jesenik @

SOUTEZ

Startuje 3. rocnik prestizni soutéze pro
domaéci podnikatele Cesky Patron
Hospodafska komora Ceské republiky vyhlasuje
v poradijiz tfeti rocnik soutéze pro tuzemské pod-
nikatelské subjekty Cesky Patron 2012. Piihlasit se
mUze kazdy, kdo svlij byznys provozuje primarné
na Uzemi nasi republiky a v lofském roce dosahl
vyznamného podnikatelského Uspéchu.

Soutéz je vyhlasena v nasledujicich ka-
tegoriich: Ekologicky piinos, Z nasi zemé neje-
fektivnéjsi zemédélsky a potravinarsky podnik,
Nejlepsi zaméstnavatel, Sluzby retailu a Abso-
lutni vitéz.

,Stejné jako v predchdzejicich rocnicich ndm
pfitom nejde jen a pouze o kvantitu, ale prede-
vsim o kvalitu. Chci tim zdiraznit, Ze Sanci stdt se
Ceskym Patronem md i drobny podnikatel, ktery
nedosahuje omracujicich obratt, ale jeho prida-
nd hodnota v misté ptisobeni je neprehlédnutelnd
a nezpochybnitelnd,” uved prezident HK CR Petr
Kuzel.

Zijemci o Ucast v soutézi budou mit
nyni tfi mésice Cas na podani prihlasek
v ramci jednotlivych kategorii. Podmin-
ky soutéze a prihlasovaci formuldfe nalez-
nete na http://www.komora.cz/sluzby-a-pro-
dukty/projekty-5/projekt-cesky-patron-2012/
informace-o-projektu.

Slavnostni vyhlaseni vitéz( probéhne v ramci
slavnostniho galavecera 26. zafi 2013.

Zdroj:HKCR @


http://www.komora.cz/sluzby-a-produkty/projekty-5/projekt-cesky-patron-2012/informace-o-projektu
http://www.komora.cz/sluzby-a-produkty/projekty-5/projekt-cesky-patron-2012/informace-o-projektu
http://www.komora.cz/sluzby-a-produkty/projekty-5/projekt-cesky-patron-2012/informace-o-projektu
http://www.kr-olomoucky.cz/specializovane-inovacni-stipendium-olomouckeho-kraje-cl-1107.html
http://www.kr-olomoucky.cz/specializovane-inovacni-stipendium-olomouckeho-kraje-cl-1107.html
http://www.kr-olomoucky.cz/specializovane-inovacni-stipendium-olomouckeho-kraje-cl-1107.html

vzniklych modeld spoluprace bude vybrano mi-
nimalné 25 partnerstvi kol a firem, které se za-
poji do ovéreni model(.

® spolupraci na tvorbé metodickych a ucebnich
materiald rdznymi formami (napt. odbornym vy-
cvik, praxe, cviceni, staze apod.)

e formou pfipominkovéani obecnych modell spo-
luprace nebo formou tvorby nebo pfipominko-

PODPORA KONKURENCESCHOPNOSTI CLENSKYCH FIREM OHK OLOMOUC ZVYSENIM

vani aplikovanych modeld zamétenych na sku-
piny obor( z jejich oblasti.

Pfinosem projektu bude vytvoreni optimélniho
modelu spoluprdce skoly a zaméstnavatele pfi za-
jisténi praktického vyucovani na pracovistich za-
méstnavatele. Zaci $kol se seznami s realnym pra-
covnim prostiedim a ziskaji praktické dovednosti,

ADAPTABILITY JEJICH ZAMESTNANCU €.: OPLZZ/1.1/52/1/00054

Okresni  hospodaiska komora Olomouc ziskala
z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost projekt ,Podpora konkurenceschopnosti ¢len-
skych firem OHK Olomouc zvySenim adaptability
jejich zaméstnanc(” ¢.: OPLZZ/1.1/52/1/00054.

Cilovou skupinu projektu tvofi 238 zamést-
nanct ze 7 ¢lenskych firem - rozdélenych do 4
skupin — TH pracovnici (70 osob), Top a stfedni man-
agement (36 osob), Obchodnici a ndkupci (36 osob),
Pracovnici vyroby (96 osob).

Pro ucastniky je pfipraven uceleny vzdélavaci
plan sestaveny na miru jejich potfebam predevsim
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v oblastech komunikacnich, manazerskych, ob-
chodnich, lean a IT dovednosti a znalosti. Projekt je
zaméren na obecné vzdélavani a jeho soucasti jsou
i Skoleni z oblasti rovnych pfilezitosti (RP) a udrzitel-
ného rozvoje (envi).

Cilem vzdélavacich aktivit je zvyseni kvalifikace
zaméstnancl a jejich adaptability na zmény ve fir-
mach a na trhu. Zapojenim jednotlivcd a pracov-
nich tym( vzroste osobni potencial Gcastnikd, zvysi
se jejich pracovni vykonnost, a tim dojde ke zkva-
litnéni nabizenych sluzeb. Dojde tak i k podpore
zpracovatelského primyslu (konkrétné odvétvi D)

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

coz jim usnadni vstup na trh prace po ukonceni
studia.
Zdroj: Narodni Ustav pro vzdélavani

Smopekd m
socialni
L4 fond vCR  EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

0P Vadétivini
pro kemkurencesehopoost

v olomouckém regionu.

Cile budou naplnény prostfednictvim jednot-
livych vzdélavacich aktivit, které budou pro ¢leny
OHK Olomouc organizovany formou uzavienych fi-
remnich seminaii s moderni vyukou — interaktivita,
modelové situace, dliraz na praktickou vyuzitelnost
apod.

Pfinosné pro firmy je shodné odvétvi — zpraco-
vatelsky pramysl, coz déva c¢lenlim dobrou pfile-
Zitost k pfedani zkusenosti z praxe a navazani no-
vych vazeb pro pfipadnou spolupraci. Za realizaci
projektu a jednotlivych aktivit vzdélavaciho planu
bude zodpovédny realiza¢ni tym OHK Olomouc.
Skoleni bude zajistovat externi dodavatel vzdélava-
cich aktivit zvoleny ve vybérovém fizeni.

Zdroj: OHK Olomouc

UKONCUJETE PRACOVNiI POMER SE SVYMI ZAMESTNANCI? VYUZIJTE PROJEKTU ,NOVA SANCE 2“!

Tento 100% dotovany projekt realizuje Okresni
hospodéiska komora Pierov od 1. 2. 2013 do 31. 01.
2015.

Cilem projektu je pravé pomoci zaméstnanciim
najit novou pracovni pfilezitost, rekvalifikovat se
nebo zahdjit podnikatelskou ¢innost.

Projekt je urcen pro zaméstnance, kterym konci
smlouva na dobu ur¢itou nebo zaméstnancim, kte-
i jsou ve vypovédni |hité z organizacnich dGvodd
a jesté nejsou v evidenci uradu prace.

Firma, kterou zaméstnanec opousti, musi byt
¢lenem Hospodarské komory CR.

OHK Pierov nabizi zajisténi

nasledujicich sluzeb:

1. Odborné rekvalifikace

® svafecské kurzy (zakladni kurzy, novéd uredni
zkouska)

® zamecnické préce, ridi¢ VZV

® obsluha stavebnich strojd, obsluha CNC stroj

o fidi¢ské opravnéni (B, C v¢. profesniho osvédce-
ni, B+E, C+E, D)

® ICT (grafika, multimédia, design, programovani)

® Ucetnictvi, mzdova evidence, danova evidence

® masér, kadefnice, kosmeticka

® pracovnik socialni péce

2. Pomoc pii zahajeni podnikani

® pomoc pii zpracovani podnikatelského planu
vcetné doprovodnych sluzeb (pravni, danové,
Ucetni, dotacni)

3. Zprostiedkovani prace prostiednictvim webu

® bezplatné zvefejnéni zivotopisu na portalu nabi-
dek/poptavek pracovnich sil na webovych stran-
kach OHK Prerov www.hkprerov.cz

4. Pracovné-profesni diagnostiku ,Barvy Zivota”
- diagnosticky test a individudlni konzultace
s odbornikem z oblasti psychologie, jejimz cilem
je pomoci jak s vybérem vhodné rekvalifikace,
tak i hledanim nového zaméstnani

5. Aktivni personalni asistenci

® piima asistence, poradenstvia pomoc pfi hleda-
ni nového zaméstnani

Zaméstnanclim bude poskytnut pFispévek na ces-
tovné pii Ucasti v projektovych aktivitach.
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Jaké vyhody pfinese projekt
zaméstnavateliim?

Stavajicim zaméstnavatelim bude poskytnut
prispévek na mzdu, vcetné socialniho a zdravot-
niho pojisténi, a to za dobu, kdy se Vasi zaméstnanci
budou ucastnit rekvalifika¢nich kurzd.

Novym zaméstnavatelim bude poskytnut
prispévek na mzdu, vcetné socialniho a zdravot-
niho pojisténi po dobu 6 mésicti az do vyse 3nasob-
ku minimalni mzdy, tj. 24 000 K¢.

Zaméstnavatelé mohou bezplatné vkladat své
poptavky po pracovnicich prostfednictvim webo-
vych strdnek prerovské komory: http://www.hkpre-
rov.cz/nabizim-zamestnani/

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z EVROPSKEHO
SOCIALNIHO FONDU PROSTREDNICTVIM OPERAC-
NIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNA-
NOST A ZE STATNIHO ROZPOCTU CR.

Zdroj: OHK Prerov (text byl redakéné kracen)

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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PODPORA INTEGRACE PROPOUSTENYCH ZAMESTNANCU CLENSKYCH FIREM OHK JESENIK NA TRHU PRACE

Okresni hospodaiska komora Jesenik zahdjila 1. 12.
2012 novy projekt, ktery v pribéhu 2 let podpofi
zaméstnance, ktefi jsou nebo budou ve vypovédi
z organiza¢nich diivodl a kterym kon¢i smlouva
na dobu ur¢itou. Nékteré podniky se s probihajici
globalizaci trhu a dasledky ekonomické krize musi
vyrovnat s novym jevem a tim je ohroZeni jejich za-
méstnancd nezaméstnanosti, zejména v utlumo-
vych a restrukturalizovanych odvétvich.

Soucasné musi ¢eské podniky hledat nové kvali-

fikované zaméstnance do rozvijejicich se a novych
odvétvi. Doba realizace projektu: 1. 12. 2012 -
30.11.2014.

Cil projektu:

® pomoc zaméstnancim VE VYPOVEDI z organi-
za¢nich diivod a zaméstnanctim, KTERYM KON-
Ci SMLOUVA NA DOBU URCITOU - 100 % dota-
ce MPSV CR.

@ projekt je financovan z prostiedku ESF prostied-

nictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR.

Cilova skupina:
® zaméstnanci ¢lenskych firem OHK Jesenik

Aktivity projektu jsou 100 %

dotované z projektu:

® na webovych strankdch OHK Jesenik v nejbliz-
$i dobé vznikne bezplatny PORTAL NABIDEK/


http://www.hkprerov.cz/nabizim-zamestnani/
http://www.hkprerov.cz/nabizim-zamestnani/

POPTAVEK po praci
® externi konzultanti pomohou zaméstnanciim

ve vypovédi s témito nastroji:
a) PRACOVNE PROFESNI DIAGNOSTIKA s odbor-
nikem v oboru psychologie pomtize zamést-
nanctm ve vypovédi urcit budouci optimalni
obor zaméstnani ¢i podnikani
Skupinova poradenstvi
Poradenstvi k rozvoji podnikéni
Efektivni komunikace
Prace s informacemi jejich vyhledavani
a vyuziti
f) Reseni konflikt(i a zvladani stresu
g) Budou zaméstnancdim nabidnuty pocitacové
kurzy
® pracovnici OHK Jesenik vyberou vhodnou cile-
nou REKVALIFIKACI na potencionélni novou pra-
covni piilezitost

® u zaméstnancl s podnikatelskym napadem po-
mohou odbornici OHK Jesenik se ZPRACOVANIM

PODNIKATELSKEHO PLANU.
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® pomizeme zaméstnavatelim vytvofit 15 no-
vych pracovnich mist

Druhy rekvalifikaci, které projekt nabizi:

® Jazykové kurzy v polském, anglickém a némec-
kém jazyce

Obchodni zastupce

Z&kladni svafegsky kurz dle CSN 05 0705

Utedni svaie¢ska zkouska

Sefizovac NC stroju

Ridi¢ské opravnéni C

Zakladni kurz fidice manipulacniho voziku
Skladovy logistik a manipulator

Vseobecnd ucetni

Mzdova Ucetni

Masér pro sportovni rekondi¢ni a odborné rege-
neracni maséze

Administrativni pracovnice

Zdroj: OHK Jesenik
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GENDEROVE AUDITY VE CLENSKYCH FIRMACH OHK SUMPERK

Jak sladit pracovni a rodinny Zivot zaméstnancti
ve své firmé?

Clenské firmy OHK Sumperk budou mit moznost
tuto situaci vyfesit.

Nékteré se totiz zapoji do zajimavého projektu
»~Genderové audity ve ¢lenskych firmach OHK
Sumperk”, ktery realizuje Okresni hospodafské
komora v Sumperku v obdobi od 1. 11. 2012 do 31.
10.2014.

Cilem projektu je:

1. uskutecovat politiku rovnych pfilezitosti muzi
a zen v ¢lenskych firmach OHK Sumperk

2. prosazovat harmonizaci pracovniho a rodinné-
ho Zivota zaméstnancli a zaméstnankyn clen-
skych firem OHK Sumperk

3. posilit postaveni a sebeuvédoméni zaméstnan-
kyn ¢lenskych firem OHK Sumperk

4. vytvofit podklady pro dobrou praxi v ¢lenskych
firméach OHK Sumperk

5. podpofit vznik novych pracovnich mist s moz-
nosti flexibilni pracovni doby a flexibilniho pra-
covisté pro zeny, pfipadné muze po rodicovské
dovolené

6. zvysit povédomi managementu a personalistl
¢lenskych firem OHK Sumperk o politice rovnych
prilezitosti a moznostech jejiho uplatriovani
v organizacich

Ve firméach zapojenych do projektu bude nejprve
proveden genderovy audit. Genderové audity bu-

* X %
s e
* *
evropsky oM
socialni
4

fond v CR EVROPSKA UNIE S—

dou zaméreny na nasledujici oblasti:

® evaluace Zivota firmy pomoci kategorie genderu

® zjisténi stavu firmy a stavu rovnosti muzl a Zen
v personalnich oblastech

® propagace principu rovnych prilezitosti

® zvyseni genderové citlivosti firem a nastaveni
cesty ke zméné firemni kultury.

Klicovou aktivitou bude zohlednéni vysledkl gen-
derovych auditl ve firemni praxi.

OHK Sumperk v rdmci projektu zajisti genderové
vzdélavani zaméstnanc(i téchto firem, celkem bude
podpoieno 100 osob.

Skoleni by méla pfispét k seznameni vedoucich
pracovniki a managementu cilovych firem s pro-
blematikou genderu.

Tito zaméstnanci ziskaji podklady a argumenty
k uplatiovani politiky rovnych pilezitosti ve svych
firmach.

Na zékladé ziskanych informaci pak budou moci
vytvorit plany harmonizace pracovniho a rodinné-
ho Zivota zaméstnanct svych firem.

Projekt podpofi vytvoreni 20 novych pracov-
nich mist pro Zeny a muze na rodicovské do-
volené nebo po jejich navratu z rodicovské
dovolené a to formou poskytnuti mzdovych
prostiedki na tyto pracovni mista. V cilovych
firmach bude podporovéno vyuziti flexibilni formy
prace.
Zdroj: OHK Sumperk.
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KONTAKTY

Krajska hospodaiska komora Olomouckého kraje
Mgr. Jitka Janeckova Motkova - feditelka
Jeremenkova 40B, 772 00 Olomouc

tel., fax: 587 332 066, 067

e-mail: khkok@khkok.cz, www.khkok.cz

Okresni hospodaiska komora Jesenik

Jana Frankova - feditelka

Skolni 54/8,790 01 Jesenik

tel.: 584 411 039

e-mail: ohk@jesenik.com, www.ohk.jesenik.com

Okresni hospodaiska komora Olomouc
Ing. Jaroslav Havelka - feditel

Opletalova 1,772 00 Olomouc

tel./fax: 585 225 231, 585 223 554

e-mail: info@hkol.cz, www.hkol.cz

Okresni hospodaiska komora v Prostéjové
Helena Chalénkova - feditelka

Lidicka 6,796 01 Prostéjov

tel.: 582 332 489, fax: 582 332721

e-mail: ohkpv@ohkpv.cz, www.ohkpv.cz

Okresni hospodaiska komora Pferov

Ing. Jitka Palkovd - feditelka

Generala Stefénika 8, 750 02 Prerov

tel.: 581 210 205, fax: 581 299 729

e-mail: hkprerov@hkprerov.cz, www.hkprerov.cz

Okresni hospodaiska komora Sumperk
Ing. Alice Urbéskova - feditelka

Hlavni tfida 8, 787 01 Sumperk

tel.: 583 280 072, fax: 583 280 074

e-mail: ohk@ohk-sumperk.cz
www.ohk-sumperk.cz

Olomoucky kraj

Ing. Marta Novotna

- vedouci oddéleni regionalniho rozvoje
Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

tel.: 585 508 330

e-mail: m.novotna@kr-olomoucky.cz
www.kr-olomoucky.cz

Czechinvest - regionalni kancela¥

pro Olomoucky kraj

Ing. Lenka Gondové - feditelka

Jeremenkova 40B (17. patro), 772 00 Olomouc
tel.: 587 332 190

e-mail: olomouc@czechinvest.org
www.czechinvest.org

Univerzita Palackého v Olomouci
Krizkovského 8,771 47 Olomouc
tel.: 585631 111

e-mail: kancler@upol.cz
www.upol.cz

VTP UP

Ing. Jifi Herinek - reditel

Slechtitel( 21,783 71 Olomouc

tel.: 585 631 420

e-mail: vtpup@vtpup.cz, recepce@vtpup.cz
www.vtpup.cz

OK4EU - Zastoupeni Olomouckého kraje pfi EU
Mgr. Michaela Vrézelov4, LL.M. - manazerka
Jeremenkova 40b, 779 00 Olomouc

tel.: + 420 587 432 016; e-mail: vrazelova@ok4eu.cz
Blanka Postulkova; e-mail: postulkova@ok4eu.cz
www.okéeu.cz

OK4Inovace

Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
tel.: + 420 587 432 017
www.ok4inovace.cz

Ustav molekularni a translaéni mediciny LékaFské
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

doc. MUDr. Marian Hajdtch, PhD.

Hnévotinska 5,775 15 Olomouc

tel.: +420 585 632 082

e-mail: marian.hajduch@upol.cz

www.umtm.cz



