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Priklad 1
Vite, co délat .... az pojedete montovat své stroje
do Francie?

Jsme Ceska firma, ktera prodava svij stroj i s montazi do Francie. Montaz, kterou
budou provadét nasi cesti zaméstnanci pfimo na misté ve Francii, bude trvat
maximalné pét dni. Vim, Ze pro tyto zaméstnance potrebuji formular Al. Kde ho

vvvvvv

Jedna se o typické vysilani pracovnikd, kde je tfeba splnit fadu podminek:

. Dodrzet stanovené pracovné — pravni podminky (predevsim délku pracovni
doby a doby odpodinku, pravidla pro bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
apod.) dle pravidel Francie, paklize jsou pro vyslané zaméstnance vyhodnéjsi nez
Ceské podminky. Francouzskou minimalni mzdu v tomto pfipadé neni nutné
vyplacet, protoze se jedna o vyjimku — prvni instalaci nebo montaz stroje nebo
zarizeni vyrobeného danou firmou a provedenou kvalifikovanymi zaméstnanci dané
firmy, montaz nebude trvat déle nez 8 dni a nejedna se o stavebnictvi. Pokud by se
instalace protahla a trvala déle nez 8 dni, bylo by nutné platit vyslanym
zaméstnancdm francouzskou minimalni mzdu (v roce 2020 — 10,15 €/hod.,
informace o minimalni mzdé ve Francii https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2300) a to od samého pocatku montaze. Pozor, ve
Francii je pracovni doba 7 hod./den (35 hod./tyden). Vice informaci v angli¢tiné zde:
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/in-
brief-posting-of-employees.

o Vyslani zaméstnanci potrebuji formulaf Al a Evropsky prukaz zdravotniho
pojisténi. O formular Al, ktery dokazuje, Ze se za zaméstnance povinné socialni
pojisténi plati v zemi ptvodu — v CR, se 74da na mistné pfislu$né okresni spravé
socialniho zabezpeceni (0SSZ) dle sidla vysilajici firmy. Vydani formulare je
bezplatné, OSSZ ma na vydani IhGtu maximalné 30 dnl. Formuldr Al se nemusi
prekladat. V pfipadé, Zze pred vyjezdem nebyl jesté vydan, je tfeba, aby zaméstnanci
s sebou méli potvrzenou Zadost o vydani tohoto formulare, pak je vSak nutné tuto
zadost prelozit do francouzstiny. Museji mit také Evropsky prlikaz zdravotniho
pojisténi, coz je modra karticka pojistovny, kterou maji vSichni cesti pojisténci
automaticky od své zdravotni pojistovny. Je také vhodné, nikoliv vSak povinné, aby
vyslani pracovnici méli komercni zdravotni pojisténi.
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o Pri takovémto kratkodobém vyslani neni tfeba registrovat se a platit dané z
pfijmu ve Francii.

J VSichni vyslani pracovnici (a to bez ohledu na délku vyslani do Francie) museji
byt nahlaseni do systému SIPSI https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login.
Ohlaseni, které je k dispozici v anglicting, francouzsting, némciné, Spanélstiné a
italStiné, se musi provést pred pocatkem vyslani. Je také nutné ustanovit zastupce ve
Francii, ktery ma adresu ve Francii a ktery bude pfipadné vyjednavat s francouzskymi
Urady.

J Zameéstnanci tedy potrebuji mit béhem vyslani u sebe: formular Al, Evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi, dikaz, Ze bylo provedeno nahlaseni do SIPSI, pracovni
smlouvu (¢i obdobny doklad) s prekladem do francouzstiny, zaznamy o odpracované
dobé, doklad o pracovné-lékarské prohlidce. V pripadé, ze by tato vyslani trvalo déle
nez 8 dni, jsou nutné i doklady o odménovani, aby bylo mozné dokazat, Zze dostavaji
francouzskou minimalni mzdu. Vice informaci zde (ve francouzstiné): https://travail-
emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/employeurs-vos-
formalites-prealables-obligatoires .
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Priklad 2
Vite, co délat .... pokud zajist'ujete dopravu zbozi z
CR do Rakouska?

Jsme Ceska dopravni firma. Za jakych podminek mizeme pro své ceské zakazniky
obc¢as dopravovat zboZi do Rakouska a zpét? Dopravu budou zajistovat nasi éesti
zameéstnanci a budou fidit nakladni auta, ktera vlastni nase firma.

Jedna se o typické vysilani pracovnikd, kde je tfeba splnit fadu podminek:

J Dodrzet stanovené pracovné — pravni podminky (predevsim vysi minimalni
mzdy, délku pracovni doby a doby odpocinku, pravidla pro bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci apod.) dle pravidel Rakouska, pokud jsou pro zaméstnance
vyhodnéjsi nez ¢eské podminky. Vice informaci z rakouskych zdroj( je zde:
https://www.entsendeplattform.at/cms/204/Z04 25.1/pracovni-pravo. V Rakousku
neni obecna minimalni mzda, postupuje se dle obecné zavaznych kolektivnich smluv,
jejich zakladni seznam je k dispozici zde:
https://www.entsendeplattform.at/cms/204/Z04 25.3.5/kolektivni-
smlouvy/strucne-prehledy-kolektivnich-smluv. Pro drobné dopravce je stanovena
minimalni mzda 1441,34 €/mésic. Minimalni mzda se u dopravnich sluzeb nemusi
platit v pfipadé, Ze se jedna o tzv. , Cisty tranzit”, tzn. o prijezd Rakouskem bez
nakladky a vykladky v Rakousku (toto ve vasem pfipadé neni splnéno). V soucasnosti
se na urovni Evropské unie vyjedndva o tzv. balicku mobility (bliZze viz nize), po jehoz
pripadném pfrijeti by mohlo dojit ke zjednoduseni nékterych podminek pro dopravni
sluzby.

o Vyslani zaméstnanci — fidi¢i — potfebuji formular Al (v tomto pripadé je
vhodnéjsi pro soubézny vykon ¢innosti) a Evropsky prlikaz zdravotniho pojisténi. O
formular Al, ktery dokazuje, ze se za zaméstnance povinné socialni pojisténi plati v
zemi pavodu — v CR, se 74da na mistné prislu$né okresni spravé socialniho
zabezpeceni (0SSZ) dle sidla vysilajici firmy. Vydani formulare je bezplatné, OSSZ ma
na vydani [hGtu maximalné 30 dnG. Formular Al se nemusi prekladat. V pfipadé, ze
pred vyjezdem nebyl jesté vydan, je tfeba, aby zameéstnanci s sebou méli potvrzenou
zadost o vydani tohoto formulare, pak je vSak nutné tuto zadost prelozit do
némciny. Museji mit také Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi, coz je modrd
kartic¢ka pojistovny, kterou maji vSichni ¢esti pojisténci automaticky od své zdravotni
pojistovny. Je také vhodné, nikoliv vSak povinné, aby vyslani pracovnici méli
komercni zdravotni pojisténi.
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. Povinnost ohledné dani z pfijmu v Rakousku by ¢eské firmé vznikla pouze v
pfipadé, Ze by tyto sluzby poskytovala v Rakousku alespor 6 mésici kumulované
béhem 12 po sobé jdoucich mésicich, coz nepredpokladam.

. Pro vysilani pracovnikd do Rakouska v mobilnich sluzbach existuje
zjednoduseny formulaf pro nahlaseni vyslanych zaméstnancti
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66ce
db506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66€914664149109b455bce26cecada&lang
=cs. Toto ohlaseni je povinné, je platné po dobu 6 mésicl a neni tfeba jej pred
kazdym vyjezdem vozidla znovu podavat. (V ptipadé, Ze by se jednalo o Cisty tranzit,
viz vyse, tak by nahldseni vyslanych zaméstnancl nebylo tfeba).

J Zaméstnanci tedy potrebuji mit b&éhem vyslani u sebe: formuldr A1, Evropsky
priakaz zdravotniho pojisténi, pracovni smlouvy (¢i obdobny doklad) s pfekladem do
anglictiny nebo do némciny, doklad o tom, Ze bylo provedeno nahlaseni vyslanych
pracovnik(, doklady o odménovani a zaznamy o odpracované dobé s prekladem do
némciny, podrobné informace zde:
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z204/704 25.5.5/formality/podklady. Pozor,
pripadé pochybeni, byt pouze administrativnich, hrozi vysoké pokuty.

. V soucasnosti se na urovni EU projednava tzv. balicek mobility. Pokud bude
pfijat, dojde k nasledujicim zménam:

0 Ze smérnice pro vyslané zaméstnance (tzn. - nebude tfeba dodrZovat
pracovné-pravni predpisy pro vyslané zameéstnance dle pravidel hostitelské
zemé a nebudou se muset nahlasovat vyslani zaméstnanci) budou vyjmuty
nasledujici druhy prepravy:

= Cisty tranzit — ten je jiz vyjmut nyni.

= Bilateralni preprava — napf. doprava z CR do Rakouska a zpét.

* Tzv. kolecko — béhem bilateralni prepravy probéhnou jesté dalsi dvé

prepravy. Priklad - Fidi¢ pojede do Spanélska, pak sveze néco do Francie a
odtud bude mit dalsi prepravu dom(, mél by byt bez starosti.

o Jinych druhl dopravy se vyjimka ze smérnice pro vysilani pracovnikt tykat
nebude.

o Pro kabotaz se budou uplatrfiovat jesté pfisnéjsi pravidla.
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Priklad 3
Vite, co délat .... pokud budete své zaméstnance
vysilat po 30. cervenci 20207

Jsme ceska strojirenska firma, ktera v soucasnosti vysila bézné své zaméstnance do
jinych zemi EU na instalace nami vyrobenych strojti, na zaskoleni a na servis.
Slyseli jsme, Ze letos ma dojit ke zménam. Jaké jsou?

J Ano, je to pravda, 30. 7. 2020 se zacne aplikovat revize smérnice o vysilani
pracovnik( (viz smérnice 2018/957/EU https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1533726332575&uri=CELEX:32018L0957. Dojde predevsim k
nasledujicim zménam:

o Misto minimalni mzdy se bude platit vyslanym zaméstnanclim ,,odména“,
paklize jsou pravidla (pro vysi odmeény) zemeé vyslani pro zaméstnance vyhodnéjsi
nez pravidla zemé plvodu. Neni zatim zcela jasné, jakym zplsobem jednotlivé
Clenskeé staty zverejni informace o vySi odmény. Dle souc¢asného vykladu by odména
meéla zahrnovat vSechny povinné pfriplatky, které v dané zemi existuji, a porovnavat
by se méla celkova vy$e odmény a ne jednotlivé piiplatky. Clenské staty maji sice za
povinnost na jednom serveru zdarma zverejnovat informace tykajici se vysilani
pracovnik(, to vSak nezahrnuje povinnost, aby zvefejfiovaly vySi odmény pro
jednotlivé obory a sektory. Situace je bohuzel stdle nejasna (konec bfezna 2020).

. Vysilajici firmy budou mit i naddle za povinnost vyplacet zaméstnanciim
vyslanym do jiné zemé EU cestovni ndhrady dle pravidel zemé plivodu. Nicméné
pokud dojde k ,,vyslani v ramci vyslani“, situace se zméni. Jedna se napftiklad o
nasledujici situaci: ¢eskd firma vysle svého zaméstnance na montaz stroje z CR do
Pafize. V tomto pripadé ma za povinnost mu vyplacet cestovni nahrady dle ceského
zakoniku prace. Pokud by ho vSak nasledné vyslala ddle z Pafize napr. do Nice (nebo
do Hamburku), musela by mu v tomto pripadé vyplacet cestovni ndhrady dle
francouzského prava.

o Dosud neni samotna délka vyslani v podstaté nijak omezena. Od 30. 7. 2020
bude v pripadé ,dlouhodobych vyslani“ situace odlisnd. Dlouhodobé vyslani je
definovano jako vyslani delsi nez 12 mésicd, v pfipadé podani ,o0znameni s
uvedenim divodia“ (mélo by se jednat o prosté ozndmeni, nikoliv o Zaddost o
povoleni) pak delsi neZ 18 mésicli. Pokud tedy dojde k dlouhodobému vyslani, bude
se vyslanych zaméstnanc( tykat v podstaté veskeré pracovni pravo zemé vyslani se
dvéma vyjimkami (vyjimky — pravidla pro pftijimani a propousténi zaméstnanctl a
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pravidla pro doplrikové systémy penzijniho pojisténi). Dlouhodobé vyslanych
zaméstnancu se tedy jiz nebudou tykat pouze taxativné vyjmenovana pravidla dle
¢lanku 3 smérnice o vysilani pracovniku (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071), ale v podstaté celé
pracovni pravo zeme vyslani.

. Obecné zavazné kolektivni smlouvy budou povinné pro vyslané zaméstnance
napri¢ obory, a ne pouze prevazné pro stavebnictvi, jak je tomu doposud.
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Priklad 4
Vite, co délat .... pokud k vasi firmeé p
zameéstnanci vyslani z Rumunska?

AR

rijedou

Jsme ceska stavebni firma, jako subdodavatele na stavebni prace jsme si objednali
firmu z Rumunska, ktera do CR na stavbu vysle své rumunské zaméstnance, prace
v CR — bude se jednat o pfipravné a dokonéovaci stavebni prace - budou trvat cca 5
mésici. Jaké podminky musi rumunska firma splnit? Jaké podminky musime splnit
my, jako Ceska firma?

. Rumunska firma musi u pracovné — pravnich podminek postupovat dle
pravidel zemé vyslani — dle pravidel Ceské republiky — paklize jsou pro vyslané
zaméstnance vyhodnéjsi nez rumunska pravidla. Informace o podminkach v CR jsou
k dispozici zde: http://www.suip.cz/vysilani-pracovniku/ v nékolika jazykovych
mutacich v€etné rumunstiny.

. Vyslani zaméstnanci potfebuji formular Al (v tomto pripadé je vhodnéjsi pro
vyslani) dokazujici, Ze odvadeéji povinné socialni pojisténi do rumunského systému.
Také potrebuji Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi a vhodné, nikoliv povinné, je i
komercni pripojisténi.

. Pri takovémto vyslani nevznikne rumunské firmé povinnost registrovat se a
odvadét dané z prijmu v CR. Pokud by viak doslo k prodlouzeni vyslani (napf. na
dobu delsi nez 6 mésicu), situace by se zménila. U dani z pfijmu se postupuje
predevsim dle prislusné smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
(https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv, smlouva
s Rumunskem 180/1994 Sb.) a dle pfislusnych zakon( o danich z pfijmu.

. Zahrani¢ni zaméstnavatel — rumunska firma — ma povinnost pred zacatkem
vyslani ohlasit zaméstnance vyslané do CR, piisludny formulaF v éestiné a angli¢tiné
je k dispozici zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-
oznameni-zamestnavatele-vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-
ceske-republiky-dle-smernice-96-71-es-1 (v pravé listé). Formular se posila na
prislusny urad prace (https://www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky). Stejné
tak ma rumunsky zaméstnavatel za povinnost ohlasit i konec vyslani, a to do 10 dnd
po jeho skonceni, formular je opét k dispozici v pravé listé odkazu vySe. Pozn.: Dfive
meél povinnost ohlasovat vyslané zaméstnance Cesky prijemce sluzby, nicméné v |été
roku 2019 doslo k vySe popsané zméné.
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J Pfipravné a dokon&ovaci stavebni prace patfi v CR mezi volné zivnosti (viz
polozka 45 prilohy 4 Zakona 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikani v platném
znéni), v tomto pfipadé neni tfeba ohlasit vykon &innosti v CR.

. Zameéstnanci potfebuji mit béhem vyslani u sebe: formular Al, Evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi, dlikaz, Ze bylo provedeno ohldseni vyslanych
zameéstnancu, kopii pracovni smlouvy s prekladem do cestiny.

J V pfipadé nedodrzeni vySe zminénych povinnosti ma primarni odpovédnost
rumunsky zameéstnavatel, na kterého také je uvalena pokuta. Nicméné cesky
prijemce sluzby ma sdilenou odpovédnost, tzn., mlze byt téZ ceskymi Urady za
urcitych podminek pokutovan misto rumunského zaméstnavatele.
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Priklad 5
Vite, co délat .... pokud jako OSVC poskytujici IT
sluzby ziskate zakazku od belgické firmy?

Jsem &eska OSVC pusobici v oblasti vyvoje softwaru na miru. Mam moznost ziskat
zakazku od belgické firmy. Predpokladam, Ze celkova délka zakazky bude cca 3
mésice s tim, Ze béhem této doby bych jezdil na konzultace do Belgie, délka
pobytu v Belgii by nepfesahla 5 dni/mésic, zbytek €innosti by probihal v CR. Jaké
podminky a pozadavky musim splnit?

. Jednd se o typické pfeshrani¢ni poskytovani sluzeb OSVC, podminkou oviem
je, 7e obdobné sluzby poskytujete i ve své zemi ptvodu, tj. v CR. V Belgii si tudiz
nemusite zakladat Zddnou formu podnikdni, mlZete pracovat na , Cesky Zivnostensky
list”.

. Potrebujete formular Al, o ktery zazadate na mistné prislusné okresni spravé
socialniho zabezpeceni dle sidla vaseho podnikani. Ve vasem pripadé je vhodngjsi
formular Al pro soubézny vykon Cinnosti, protozZe tento zpUlsob vydani formulare Al
budete moci vyuzivat pro vSechny cesty do Belgie v ramci trvani celé zakazky.
Formular Al se nemusi prekladat, protoze se jedna o tzv. evropsky formular. Vedle
toho také potrebujete Evropsky prlikaz zdravotniho pojisténi. Vhodné, nikoliv
povinné, je i komercni pripojisténi.

. PFi vdmi popsané zakazce vam nevznikne danova povinnost pro dané z prijmu
v Belgii. Pokud by se vSak vase podnikani v Belgii protahlo (bylo by delsi nez 9 mésicl
kumulované v jakémkoliv patnactimési¢nim obdobi viz €l. 5, odst. 3b) Smlouvy o
zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a Belgii 95/20000 Sb. m. s.
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv), vznikla
by vam pak v Belgii stala provozovna, tedy i povinnost registrovat se tam k dani z
pfijmu a dan z pfijmu tam vyporadat.

o U DPH se jedna o tzv. zakladni pravidlo (v CR § 9, odst. 1 zdkona 235/2004 Sb.
v platném znéni), kdy misto pIlnéni je tam, kde ma sidlo prijemce sluzby, ve vasem
pripadé v Belgii. Vy budete fakturovat bez DPH, toto uvedete na fakture a DPH
odvede prijemce sluzeb v Belgii dle belgickych pravidel. Také musite predat svému
odbérateli sluzeb svoje DIC k DPH a tuto transakci uvést v souhrnném hlaseni. Pokud
jestd nemate Ceské DIC k DPH, stanete se identifikovanou osobou dle § 6i zdkona o
DPH a ziskate DIC k DPH. Piipadné se také m{iZete stat dobrovolnym platcem DPH v
CR.
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. V Belgii se v fadé pripadu uplatriuje notifika€ni povinnost (zpravidla jinde
pouZivana jen pro vyslané zaméstnance) i pro OSVC, jedna se o tzv. systém Limosa
https://www.limosa.be/. Nicméné tato povinnost se OSVC tyka pouze v pfipadé, Ze v
Belgii pfeshrani¢né poskytuje sluzby déle nez 5 dnli/mésic (viz
https://www.international.socialsecurity.be/working in _belgium/en/limosa.htmi#p
anel01Tab03), coz neni vas pripad. Nicméné pokud byste poskytoval v Belgii sluzby
déle nez 5 dni v kalendarnim mésici, pak by se vas tato notifika¢ni povinnost tykala.

J Béhem prdace v Belgii mate mit u sebe: formular A1, Evropsky priikaz
zdravotniho pojisténi, Zivnostensky list s prekladem, a pokud byste v Belgii
poskytoval sluzby déle nez 5 dni za mésic, pak také dlikaz, Ze bylo provedeno
ohlageni OSVC do systému limosa.
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Priklad 6

Vite, co délat .... pokud ¢eska elektroinstalacni
firma ziska zakazku v Némecku, aby tam provedia
elektroinstalacni prace?

Jsme Ceska elektroinstalacni firma a na ¢eském trhu plsobime jiZ vice nez 15 let.
Mame moznost ziskat zakazku od némecké firmy na elektroinstalacni prace v
Némecku, které budou probihat v nové stavéném bytovém domé, budou je
provadét nasi cesti zameéstnanci a prepokladana délka praci v Némecku
nepresahne dva mésice. Jaké podminky a pozadavky musime spinit?

. Jedna se o typické vysilani pracovnikii v rdmci preshranic¢niho poskytovani
sluzeb.
. U vyslanych pracovnikl je tfeba dodrZzovat urcité pracovné-pravni podminky

dle pravidel zemé vyslani — Némecka, paklize jsou pro né vyhodnéjsi. Jedna se
predevsim o minimalni mzdu (pozor od 30. 7. 2020 se bude jednat o ,,odménu”),
délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku, minimalni délku dovolené na
zotavenou a o dalsi podminky. Vice informaci

- v némciné lze nalézt zde:
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/minde
starbeitsbedingungen node.html

- v anglictiné Ize nalézt zde: https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-
domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-
conditions-of-employment node.html.

o V Némecku se uplatriuje jednak obecnd minimalni mzda (v roce 2020 je to
9,35 €/hod. prace), jednak také minimalni mzdy dané sektorovymi kolektivnimi
smlouvami — viz
-v némciné
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mind
estlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-
Lohnuntergrenze/uebersicht _branchen mindestloehne.html|?nn=305082 a
- v angli¢tiné https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-
employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-
pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-
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pursuant-
AUEG/overview of sector specific minimum wages.html?nn=206806.

Pro elektro profese je pro rok 2020 stanovena mzda ve vysi 11,90 €/hod., vyslani
ceSti pracovnici tudiz musi obdrzet minimalni mzdu v této vysi. Samozrejmeé maji
také narok na prislusné cestovni nahrady dle ¢eského zdkoniku préce.

. Vyslani zaméstnanci potfebuji formulaf Al, o ktery se Zzada na mistné
prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni dle sidla firmy. Formular Al se
nemusi prekladat, protozZe se jedna o tzv. evropsky formular. Vedle toho také
potiebuji Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi. Vhodné, nikoliv povinné, je i
komercni pripojisténi.

J PFi vdmi popsané zakazce nevznikne danova povinnost pro dané z pfijmu v
Némecku ani pro vysilajici firmu, ani pro vyslané zaméstnance. Prehled smluv o
zamezeni dvojiho zdanéni je k dispozici zde:
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv (smlouva
s Némeckem ma Cislo 18/1984 Sb.). Samoziejmé v pripadé, Ze by zakazek bylo vice,
je treba hlidat, aby povinnost danit pfijem v Némecku nevznikla. Obecné lze Fici, Ze
toto hrozi, pokud by sluzby v Némecku trvaly déle nez Sest mésicu.

. U DPH se jedna o sluzbu vztahujici se k nemovitostem (v CR § 10 zakona
235/2004 Sb. v platném znéni), kdy misto plnéni je tam, kde se nachazi nemovitost,
tedy v Némecku. V Némecku jsou pravidla takova, Ze v pripadé, Zze objednatelem je
osoba povinna k dani, kterd ma némecké DIC, a dodavatel neméa zadné
subdodavatele (cozZ je vas pripad), tak se uplatni preneseni dafiové povinnosti na
prijemce sluzby — ve vasem pripadé na némeckou firmu. Budete fakturovat bez DPH
a DPH odvede némecka firma dle némeckych pravidel v Némecku. Pozor, pokud
byste méli subdodavatele, byla by situace odlisna.

. V Némecku se povinnost notifikovat vyslané zaméstnance tyka jen nékterych
sektorq, vice zde

- v némciné https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-
Entsendung/Anmeldung/anmeldung node.html

- v anglic¢tiné https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-
employers-posting/Obligatory-notification-workers-
posted/Notification/notification node.html.

Tam patfi i stavebnictvi véetné souvisejicich oboru, tudiz i elektroinstalace. Mate
proto povinnost notifikovat vyslané zaméstnance zde: https://www.meldeportal-
mindestlohn.de/Meldeportal/, a to pred pocatkem vyslani.
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. V pripadé profesi regulovanych v Némecku je tfeba provést v Némecku
ohlaseni kvalifikace. Seznam regulovanych profesi v Némecku (v némciné) je k
dispozici v Anlage A Zakona o femeslech, k dispozici zde: http://www.gesetze-im-
internet.de/hwo/index.html, patfi tam i elektroinstalace (25 Elektrotechniker).

. Ohlaseni kvalifikace (vhodny formular napf. zde: https://www.hwk-
muenchen.de/dienstleistungsanzeige) se spolu s vypisem z obchodniho rejstfiku a
doklady o kvalifikaci (véetné preklad(i do némciny) odesle na mistné prisluSnou
remeslnou komoru (seznam zde: https://handwerk.de/ansprechpartner) dle mista
prvniho vykonu ¢innosti v Némecku. Ohlaseni plati pro celé Némecko po dobu 1
roku, pak je tfeba jej prodlouZit.

J Béhem prace v Némecku maji mit vyslani zaméstnanci u sebe na misté:
formular A1, Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi, pracovni smlouvu a doklady o
odménovani s preklady do némciny, doklady o tom, Ze byla provedena notifikace
vyslanych zaméstnancu a ohlaseni kvalifikace, dale je nutné vést zaznamy o
odpracované dobé. Vice informaci
-v némciné zde
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonsti
ge-Pflichten/sonstige-pflichten node.html (v ¢asti “Bereithaltung von
Unterlagen”) a
- v angli¢tiné zde https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-
employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Other-

obligations/other-
obligations node.html;jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live44
02 (v ¢asti “Keeping documents ready for inspection®).

. Pozor, pfi neplnéni podminek (napfiklad nedodrzeni minimalni mzdy,
neprovedeni notifikace vyslanych zaméstnancl apod.) hrozi vysoké pokuty.
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Vice informaci o pfeshrani¢nim poskytovani sluzeb a vysilani pracovnik(i naleznete v
pravidelné aktualizované broZufe na strance https://www.crr.cz/een/publikace-

een/.
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Priklad 7

Vite, co délat .... pokud ¢eska elektroinstalacni
firma ziska zakazku v Némecku, a chce na ni
poslat OSVC jako subdodavatele?

Jsme Ceska elektroinstalacni firma, na ¢eském trhu plsobime jiz vice nez 15 let. V
CR vyuzivdme velice éasto OSVC jako subdodavatele. Mdme mozZnost ziskat
zakazku od némecké firmy na elektroinstalacni prace v Némecku. Prace budou
probihat v nové stavéném bytovém domé, budou je provadét nami najata ctyfri
¢eska OSVC a prepokladana délka praci v Némecku nepresdhne dva mésice. Jaké
podminky a pozadavky museji splnit OSVC a jaké musime splnit my?

. Pfeshraniéni poskytovani sluzeb OSVC je moZné pouze pfi splnéni urcitych
podminek. Musi se jednat o skute¢né podnikani a ne o zastrené ,,zameéstnani“ pro
jednoho odbératele:

o 0SVC nesmi mit pouze jednoho odbératele.

o Sluzba je poskytovana na zakladé smlouvy o dilo, pfipadné na zakladé
objednavky.

o Odména je sjedndna za dilo, neposkytuje se az na vyjimky (napf. tlumocnici)
casova forma odmény.

o OSVC ruéi za vady na dile, proto musi byt jasné stanoveno, za jakou ¢ast dila
odpovida.

o 0SVC musi byt schopna pfijimat i jiné zakazky.

Lze Fici, Ze v tzv. starych ¢lenskych zemich EU (Némecko, Rakousko, Francie, Belgie,
aj.) je v podstaté zakdzano, aby na jednom misté spolupracovalo vice OSVC ve
stejném oboru (parta zednik(, elektrikai apod.), coz je v Ceské republice zcela
bézné. Z tohoto diivodu zplsob preshrani¢niho poskytovani sluzeb skupinou OSVC
zasadné nedoporucuji, protoze v zahranici byva posuzovan jako nelegdlni
zaméstndavani, kdy hrozi vysoké pokuty jak OSVC, tak jejich objednatel(im.

J Pokud firma k provedeni zakazky v zahranici nutné potrebuje vyuzit sluzeb
0OSVC (pfipadné vedle svych vyslanych zaméstnanct potiebuje vyuZit i dalsi osoby),
je mozné je najmout na Dohodu o pracovni éinnosti (DPC). Tento vztah mezi OSVC a
zaméstnavatelem je daleko volnéjsi, navic vtomto pripadé neni zaméstnavatel
povinen platit zaméstnanciim na DPC cestovni ndhrady. Samozfejmé, pokud jsou do
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jiné zemé vyslané osoby na DPC, tykaji se jich véechny podminky pro vyslané
zaméstnance — podminky a pravidla vyslani zaméstnanc( elektroinstalacni firmou
jsou popsany v pripadu 6 Vite, co délat ... pokud ziskate zakazku na elektroinstalacni
prace v Némecku?
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Priklad 8

Vite, co délat .... pokud ziskate zakazku na vyrobu
a montaz nabytku na miru v Némecku a zaroven
najmete ceského zivnostnika, ktery provede
drobné elektroinstalacni prace pri montazi tohoto
nabytku?

Jsme ceska firma, ktera vyrabi a montuje nabytek na miru, na ¢eském trhu
plsobime jiZ vice nez 15 let. Mame mozZnost ziskat zakazku z Némecka na vyrobu a
naslednou montaz nabytku na miru (nebude se jednat o sluzbu vztahujici se k
nemovitosti), zakaznikem je ¢esky obcan-nepodnikatel bydlici v Némecku. Na
montaZ, ktera bude trvat do max. 7 dndi, vySleme své ceské zaméstnance. Protoze
soucasti dodavky jsou i drobné elektroinstalacni prace (vnitini osvétleni sk¥ini
apod.), najmeme na tuto ¢innost jednu éeskou OSVC - elektrikare, jenz v CR
podnika jiz cca 10 let, jeho ¢innost v Némecku bude trvat max. 2 dny. Jaké
podminky a pozadavky musime splnit my p¥i vysilani nasich zaméstnancu a co
musi splnit OSVC?

A) Podminky pro vyslané zameéstnance

Jedna se o typické vysilani pracovniki, je tedy nutné spinit obdobné podminky
jako u prikladu 6 Vite, co délat ... pokud ziskate zakazku na elektroinstalacni prace v
Némecku?:

o U vyslanych pracovnikui je tfeba dodrZzovat urcité pracovné-pravni podminky
dle pravidel zemé vyslani — Némecka, paklize jsou pro né vyhodnéjsi. Jedna se
pfedevsim o minimalni mzdu (pozor od 30. 7. 2020 se bude jednat o ,odménu®),
délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku, minimalni délku dovolené na
zotavenou a o dalsi podminky, vice informaci

-v angli¢tiné https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-
employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-

of-employment node.html a

- némciné
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/minde
starbeitsbedingungen node.html.
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V Némecku se uplatiiuje jednak obecnd minimalni mzda (v roce 2020 je to 9,35
€/hod. prace), jednak také minimalni mzdy dané sektorovymi kolektivnimi
smlouvami (viz

- v anglic¢tiné https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-
employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-
pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-
pursuant-

AUEG/overview of sector specific minimum_ wages.html|?nn=206806 a

- némciné
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mind
estlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-
Lohnuntergrenze/uebersicht branchen mindestloehne.html?nn=305082).

Nicméné montazni truhlarské profese témito sektorovymi kolektivnimi
smlouvami pokryty nejsou, zaméstnavatel ma tedy povinnost platit
zaméstnanctm minimalni mzdu ve vysi 9,35 €/hod., zaroven maji také narok na
cestovni nahrady dle ¢eského zakoniku prace, jejich vyse se vSak do minimalni
mzdy nezapocitava.

. Vyslani zameéstnanci potfebuji formular Al, o ktery se Zzada na mistné
prislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni dle sidla firmy. Formular Al se
nemusi prekladat, protozZe se jedna o tzv. evropsky formular. Vedle toho také
potiebuji Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi. Vhodné, nikoliv povinné, je i
komercni pripojisténi.

. PFi vdmi popsané zakazce nevznikne darfiova povinnost pro dané z prijmu

v Némecku ani pro vysilajici firmu, ani pro vyslané zaméstnance. Pfehled smluv o
zamezeni dvojiho zdanéni je k dispozici na odkaze
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv (smlouva
s Némeckem ma Cislo 18/1984 Sb.). Samoziejmé v pripadé, Ze by zakazek bylo vice,
je tfeba hlidat, zda by povinnost ohledné dani z pfijmu v Némecku nevznikla.
Obecné lze fici, Ze toto hrozi, pokud by sluzby v Némecku trvaly déle nez Sest
mésic(.

J U DPH se jedna o sluzbu dle zakladniho pravidla (v CR § 9, odst. 2 zdkona
235/2004 Sb., v platném znéni), kdy misto plnéni je tam, kde ma sidlo poskytovatel
sluzby (protoze prijemcem sluzby je osoba nepovinna k dani — spotrebitel). U DPH se
postupuje dle ¢eskych pravidel.

. V Némecku se povinnost notifikovat vyslané zaméstnance tyka jen nékterych
sektorti (jejich seznam
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- v anglictiné https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-
employers-posting/Obligatory-notification-workers-
posted/Notification/notification node.htm| a

- némdciné https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-
Entsendung/Anmeldung/anmeldung node.html), kam truhlarské montaze
nepatfi.

V tomto pfipadé neni tedy tfeba provést notifikaci vyslanych zaméstnancd.

. V pripadé profesi regulovanych v Némecku je tfeba provést v Némecku
ohlaseni kvalifikace. Seznam regulovanych profesi v Némecku (v némciné) je

k dispozici v Anlage A Zakona o femeslech http://www.gesetze-im-
internet.de/hwo/index.html, patti tam i truhla¥i (27 Tischler). Pokud tedy budou
v Némecku provadény truhlarské prace, je tfeba provést ohlaseni kvalifikace
(vhodny formular napf. na tomto odkaze https://www.hwk-
muenchen.de/dienstleistungsanzeige). Ohlaseni se spolu s vypisem z obchodniho
rejstfiku a doklady o kvalifikaci (véetné preklad(i do némciny) odesle na mistné
prislusSnou femesinou komoru (seznam na tomto odkaze
https://handwerk.de/ansprechpartner) dle mista prvniho vykonu ¢innosti

v Némecku. Ohlaseni plati pro celé Némecko po dobu 1 roku, pak je tfreba jej
prodlouzit.

. Béhem prace v Némecku maji mit vyslani zameéstnanci u sebe na misteé:
formular A1, Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi, pracovni smlouvu a doklady o
odménovani s preklady do némciny, doklad o tom, Ze bylo provedeno ohlaseni
kvalifikace (v pfipadé, Ze budou poskytovany truhlarské prace), dale je nutné vést
zaznamy o odpracované dobé. Vice informaci

- v anglictiné https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-
employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Other-
obligations/other-

obligations node.html:jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live44

02 (v ¢asti “Keeping documents ready for inspection”) a
- némciné

https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonsti

ge-Pflichten/sonstige-pflichten node.html (v ¢asti “Bereithaltung von
Unterlagen”).

J Pozor, pfi neplnéni podminek (napfiklad nedodrzeni minimalni mzdy,
neprovedeni notifikace vyslanych zaméstnancl apod.) hrozi vysoké pokuty.
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B) Podminky pro pfeshraniéni poskytovani sluzeb OSVC

Jedna se o typické preshraniéni poskytovani sluzeb OSVC. Podobny pfipad —
tentokrat pro OSVC v Belgii — je popsan v piikladu 5 Vite, co délat ... pokud jako
OSVC poskytujici IT sluzby ziskate zakazku od belgické firmy?

J Vychozimi predpoklady pro nas pfipad jsou: prace jsou v Némecku
provadény na zakladé smlouvy & objednavky, OSVC ma jasné definovano , dilo”, na
kterém bude pracovat sama, odména bude sjednana za dilo apod. Obdobné sluzby
poskytuje i ve své zemi plivodu, tj. v CR, v Némecku miiZe tedy tyto sluzby
poskytovat na ,Cesky Zivhostensky list”.

Je nutné splnit nasledujici podminky:

. 0OSVC potfebuje formulaf A1, o ktery zazada na mistné pFisluiné okresni
spravé socialniho zabezpeceni dle sidla podnikani. Formular Al se nemusi prekladat,
protozZe se jedna o tzv. evropsky formular. Vedle toho také potrebuje Evropsky
priikaz zdravotniho pojisténi. Vhodné, nikoliv povinné, je i komercni pfFipojisténi.

. PFi popsané zakazce OSVC nevznikne dafiova povinnost pro dané z pfijmu
v Némecku.

. U DPH se jedna o tzv. zékladni pravidlo (v CR & 9, odst. 1 zakona 235/2004 Sb.
v platném znéni), kdy misto pInéni je tam, kde ma sidlo pfijemce sluzby - tj. CR. U
DPH se v tomto pripadé postupuje dle ¢eskych pravidel.

o | OSVC ma v piipadé profesi regulovanych v Némecku povinnost provést

v Némecku ohlaseni kvalifikace. Seznam regulovanych profesi v Némecku (v
némciné) je k dispozici v Anlage A Zakona o femeslech zde http://www.gesetze-im-
internet.de/hwo/index.html, patii tam i elektro profese (25 Elektrotechniker). OSVC
musi provést ohlaseni kvalifikace (vhodny formular napf. zde https://www.hwk-
muenchen.de/dienstleistungsanzeige). Ohlaseni se spolu s vypisem z obchodniho
rejstfiku a doklady o kvalifikaci (véetné prekladl do némciny) odesle na mistné
prislusnou femeslnou komoru (seznam zde https://handwerk.de/ansprechpartner)
dle mista prvniho vykonu ¢innosti v Némecku. Ohlaseni plati pro celé Némecko po
dobu 1 roku, pak je treba jej prodlouzit.

o B&hem zakdazky v Némecku ma OSVC mit u sebe: formulaf A1, Evropsky
prikaz zdravotniho pojisténi, Zivnostensky list s prekladem, smlouvu ¢i objednavku,
v ramci které jsou prace v Némecku provadény, doklad o tom, Ze bylo provedeno
ohlaseni kvalifikace.

o Pozor, opét pfi neplnéni podminek hrozi vysoké pokuty.
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Priklad 9

Vite, co délat .... pokud ceska stavebni firma ziska
zakazku na provedeni stavebnich praci

v Rakousku a chce tam vyslat své zaméstnance?

Jsme ceska stavebni firma, na ¢eském trhu fungujeme jiz dlouho. Mame moznost
ziskat zakazku na rekonstrukci hotelu v Rakousku, predpokladana délka zakazky
bude cca 5 mésici. Na zakazku chceme vyslat nase ceské zaméstnance. Jaké
podminky a poZadavky musime splnit pfi vysilani zaméstnanct?

Podminky pro vyslané zaméstnance (jedna se o typické vysilani pracovnik():

. U vyslanych pracovnikl je nutné dodrZovat urcité pracovné-pravni podminky
dle pravidel zemé vyslani — Rakouska, pokud jsou pro né vyhodnéjsi. Jedna se
predevsim o minimalni mzdu, ale také o délku pracovni doby, dobu odpocinku atd.,
vice informaci v Cestiné lze nalézt zde:
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/7Z04 25.1/pracovni-pravo. V Rakousku
neni obecna minimalni mzda, postupuje se dle obecné zavaznych kolektivnich smluv,
které existuji pro vétSinu obor( (stru¢ny prehled zde:
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/204 25.3.5/kolektivni-
smlouvy/strucne-prehledy-kolektivnich-smluv), pro délnické profese ve stavebnictvi
je prislusna tato kolektivni smlouva
https://www.entsendeplattform.at/kv/Z04/bauindustrie-und-baugewerbe-zkv-
baulose-cs-arb?language=cs.

o V fadé zemi se u stavebnich ¢innosti uplatnuje tzv. dovolenkova pokladna,
kam jsou zaméstnavatelé povinni odvadét nemalé prostfedky. Bohuzel se tato
povinnost tyka i zaméstnavatel(, ktefi vysilaji své zaméstnance do Rakouska. Vice
informaci o dovolenkové pokladné (BUAK) v Rakousku naleznete zde:
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/704 25.4/stavebni-prace a zde:
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6.

J Vyslani zaméstnanci potfebuji formular Al, o ktery se Zdda na mistné
prislusné okresni spravée socialniho zabezpeceni dle sidla firmy. Formular Al se
nemusi prekladat, protozZe se jedna o tzv. evropsky formular. Vedle toho také
potiebuji Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi. Vhodné, nikoliv povinné, je i
komercni pripojisténi.
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Danové zalezitosti:

J PFi vdmi popsané zakazce nevznikne darflova povinnost pro dané z prijmu

v Rakousku ani pro vysilajici firmu, ani pro vyslané zaméstnance. Pfehled smluv o
zamezeni dvojiho zdanéni je k dispozici zde:
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv (smlouva
s Rakouskem ma Cislo 31/2007 Sb. m. s.). Pozor, v pripadé, Ze by se prace

v Rakousku protahly nad 6 mésicl v jakémkoliv dvanactimési¢nim obdobi, vznikla by
v Rakousku povinnost registrace a danova povinnost pro dané z pfijmu vysilajici
firmy (¢lanek 5 Smlouvy) ¢i vyslanych zaméstnanct (¢lanek 14 Smlouvy). Pozor,
pokud danova povinnost pro dané z pfijmu v Rakousku vznikne, vznikne od samého
pocatku a ne napft. az po uplynuti 6 mésicu.

. U DPH se jedna o sluzbu vztahujici se k nemovitosti (v CR § 10 zadkona
235/2004 Sb. v platném znéni), kdy misto plnéni je tam, kde se nemovitost nachazi,
tedy v Rakousku. V Rakousku se uplatriuje preneseni dafiové povinnosti na prijemce
sluzby, paklize tento prijemce je osoba povinna k dani, platce DPH v Rakousku, a
zaroven poskytovatel sluzby nema zadné subdodavatele. VSechny tyto podminky
jsou ve vasem pripadé splnény, fakturovat budete bez DPH a DPH odvede prijemce
sluzby v Rakousku dle rakouskych pravidel.

Ohlaseni:

] V Rakousku je povinna notifikace pro vyslané zaméstnance bez ohledu na
délku vyslani a bez ohledu na obor, notifikace musi byt vidy provedena pred
zacatkem vykonu c¢innosti v Rakousku. Notifika¢ni formular v ¢estiné je k dispozici
zde:
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66ce
db506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1dlcce573d81a&lang
=Cs

o Protoze stavebni profese obecné patfi mezi profese regulované v Rakousku
(seznam v némciné k dispozici zde: https://www.bmdw.gv.at/dam/jcr:ede4a009-
0519-4688-bafe-16699ffc59fa/Reglementierte Gewerbe BMDW.pdf), je tieba
provést ohlaseni kvalifikace v Rakousku, odkaz je k dispozici zde
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gruendung/gewerbe eu e
wr/dienstleistungsanzeige/Seite.13000161.html (text v angli¢ting, formular

v némciné) — na konci pod “Form“. Formular se doplni Osvédcenim o odborné
kvalifikaci a vykonu predmétné cinnosti
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(https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivhostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-
odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-
odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/) s prekladem do
néméiny. Osvédéeni vydava Ministerstvo primyslu a obchodu CR, na vydani ma
Ihatu 30 dni a stoji 1 000,- KE. Ohlaseni plati 1 rok, poté je nutné jej prodlouZit.
Firmy, které provedly ohldseni kvalifikace v Rakousku, Ize vyhledavat v prislusném
rakouském registru
https://dIr.omdw.gv.at/Search/SearchCompany.aspx?AspxAutoDetectCookieSuppor
t=1.

Béhem prace v Rakousku maji mit vyslani zaméstnanci u sebe na misté (v listinné
nebo elektronické formé):

. formular A1, Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi, doklad o tom, Ze byla
provedena notifikace vyslanych zaméstnancl a zaslano ohldseni kvalifikace, pracovni
smlouvu ¢i obdobny doklad (s prekladem do némciny nebo anglictiny), doklady o
odménovani (s preklady do némciny), dale je nutné vést zaznamy o odpracované
dobé. Vice informaci v Cestiné zde:

https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/204 25.5.5/formality/podklady.

. Pozor, pfi neplnéni podminek, a to i ¢isté administrativnich, (napfiklad
nedodrzeni minimalni mzdy, neprovedeni notifikace vyslanych zaméstnancu apod.)
hrozi extrémné vysoké pokuty.
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Priklad 10
Vite, co délat .... az pojedete opravovat Vami
dodané stroje do Belgie?

Jsme Ceska firma, ktera prodava stroje do riznych zemi EU. Na nami dodaném
stroji do Belgie doslo k poruse, kterou musime opravit. Oprava bude probihat

v ramci zaruky, predpokladame, ze bude trvat max. 3 dny a budou ji provadét nasi
specializovani zaméstnanci. Jak mame v tomto pripadé postupovat?

Jedna se o typické vysilani pracovnikd, kde je tfeba splnit fadu podminek:

. Dodrzet stanovené pracovné — pravni podminky (predevsim délku pracovni
doby a doby odpodinku, pravidla pro bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
apod.) dle pravidel Belgie, paklize jsou pro vyslané zaméstnance vyhodnéjsi nez
Ceské podminky. Informace o pracovné-pravnich podminkach v Belgii jsou k dispozici
(v anglictiné) zde:
https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting/working-
conditions.

. Minimalni mzda v Belgii pro rok 2020 je v pfipadé zaméstnanc, ktefi jsou
starsSi nez 20 let a ktefi pracuji u stavajiciho zaméstnavatele déle nez 1 rok, ve vysi 1
688,03 €/mésic. (Na takovéto servisni prace se nevztahuje vyjimka pro prvni instalaci
nebo montaz stroje nebo zafizeni.) Vyslani zaméstnanci maji také narok na prislusné
cestovni nahrady dle ¢eského zakoniku prace.

o Vyslani zaméstnanci potrebuji formulaf Al a Evropsky prlikaz zdravotniho
pojisténi. O formular Al, ktery dokazuje, Ze se za zaméstnance povinné socidlni
pojisténi plati v zemi pdvodu — v CR, se 74da na mistné pFislu§né okresni spravé
socialniho zabezpeceni (0SSZ) dle sidla vysilajici firmy. Vydani formulare je
bezplatné, OSSZ ma na vydani Ihitu maximalné 30 dnU. Formuldf Al se nemusi
prekladat. V pripadé, ze pred vyjezdem nebyl jesté vydan, je tfeba, aby zaméstnanci
s sebou méli potvrzenou Zadost o vydani tohoto formulare, pak je vSak nutné tuto
zadost prelozit do francouzstiny. Je také mozné, ze prislusni zaméstnanci maji
vydany jesté platny formuldr Al pro soubéh cinnosti, vtomto pripadé jej mohou
vyuzit a nemuseji o vydani formular znovu zadat. Vyslani zaméstnanci museji mit
také Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi, coz je modra karticka pojistovny, kterou
maji vSichni ¢esti pojisténci automaticky od své zdravotni pojistovny. Je také vhodné,
nikoliv vSak povinné, aby vyslani pracovnici méli komercni zdravotni pojisténi.
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o Pri takovémto kratkodobém vyslani neni tfeba registrovat se a platit dané
z pfijmu v Belgii.

J Obecné se zaméstnanci vyslani do Belgie museji ohlasovat v ramci systému
Limosa www.limosa.be. Nicméné z této povinnosti v Belgii existuji urcité vyjimky
(seznam v anglictiné zde:

https://www.international.socialsecurity.be/working in belgium/en/limosa.html),
kam patfi i neodkladné opravy a udrzba, kterou provadeéji specializovani technici
zahranicnich spolecnosti, paklize tyto prace trvaji max. 5 dnli/mésic. Z tohoto
divodu neni v tomto pripadé ohlaseni vyslanych zaméstnanci do systému Limosa
povinné. (Pozor, tato vyjimka existuje v Belgii, ale ne v jinych zemich EU.)
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Tato publikace vznikla v rdmci projektu Enterprise Europe Network financovaného
komunitarnim programem pro konkurenceschopnost podnik COSME Evropské
komise (grantova smlouva ¢islo 879523) a Ministerstvem pramyslu a obchodu.

Evropska komise ani Ministerstvo priimyslu a obchodu nenesou odpovédnost za
informace zverejnéné v této publikaci. Publikace ma pouze informativni charakter a
nenahrazuje kvalifikované poradenstvi. Zpracovatel tedy nenese Zadnou
odpovédnost za pripadné skody, které by mohly vzniknout pfi aplikaci zde
uvadénych informaci a doporuceni v praxi.

Zpracovala: RNDr. Jitka Ry$ava, Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky,
cerven 2020
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RNDr. Jitka RysSava pracuje jako projektova
manazerka v Enterprise Europe Network pfi Centru
pro regionalni rozvoj Ceské republiky. Dlouhodobé
se zabyva poradenstvim o preshrani¢nim
poskytovani sluzeb a vysilani pracovnikll. Je
spoluautorkou knihy ,Zaméstnavani cizincd a
vysilani pracovnikli do zahranic¢i“ a autorkou
dalSich publikaci. Vénuje se téz prednaskové
¢innosti na toto téma jak v CR, tak i v zahraniéi.
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