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Priklad 1

Vite, co délat .... az pojedete montovat své stroje

do Francie?

waysS 6Salt FANXEFEZ (3GSNY LINRPRI @t agade al
0dzR2dz LINP @t RSG yI OA 6SOGN TIFYSadylyOor 1
YFEAYHEYS LISG RYNd® +NYSZ OS LINB Gedz2 11 )
T Nalt Y | eNRijSio ®B0OGIE ySO2K

Jednd se o typické vysilani pracovni ki,

. Dodr zet BINBORMNIS@Y N IWIDRENMEVEIi m dél ku
doby a doby odpocCinku, pravidla pro bez

apod.) dle pravidel Franci e, pakli ze | s
Ceské podmi nkYAY EYlahyY Ntu¥feRdzupi i@adé& nen
vypl acet, prot ozpr wrei jiemdsntdaloa oviy jn entkal mo
zafizeni vyrobeného danou firmou a prov
firmy, montdéaz nebude trvat déle nez 8 c
instalacepro 4hl a a trvala déle nez 8 dni, byl

zaméstnancim francouzskoulOni h5 m&/l mdd .mz c
i nformace o mi ni ntast/wiw.sertzicd € ve Franci i
public.fr/particuliers/vosdroits/F2300 a t o od samého pocat k.
FranciijelJNI O2 Oy N R26B5Th&E8ROKkREYN). Vice in
https://travail-emploi.gouv.fr/droitdu-travail/detachementdessalaries/article/in
brief-postingof-employees

e Vyslani @amésHzeNdvdga® GNR ma 1 é LINAT 1 i
L2 2A.00yfNor mul af A1, ktery dokazuje, zZe
f

—)

poji $téni plavt iCR, zseemiz gdiav ordau mi st né& p
soci alniho zabezpyetidmij i(cOSIZ)r niyl.e Vsyiddalne
bezplatné, OSSZ ma&a na vydani | hidtu maxi
pfekl adat. V pfipadé, Ze pifed vyjezdem
S sebou méli potvrzenou z&d¢®et vd aky chaun i
Zzadost pfelozit do francouzsStiny. Musej
poji Sténi, coz je modra karticka poji st
automaticky od sveée zdravotni ponéi,S taobvyny
vysl ani pracovnici me | i komer ¢ni zdr avc


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/in-brief-posting-of-employees
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/in-brief-posting-of-employees

. Pfri takovemto kratkodobém vyslani ne
pfijmu ve Franci.i

. VS§ichni vyslani pracovnici (a to bez
b yytl Kt t CGaSeyarl SRy2dipsf/wvtwisibsi.travail.qouv.fr/#/auth/login

Ohl asSeni, které je k dispozici v angl i ¢
ital §tiné, se musislpadmiv.é skte ptfakdé prouttan é& e
Francii, ktery m& adresu ve Francii a k
uUfr ady.

. Bl YSaGylryOA GSReé LRGnSodz2NrYWWh a6 SKREY
prlikaz zdravotnihoppoyéededoainadlO&aaeni Zd
smlouvu (¢i obdobny doklad) s pfekl aden
dobé, dokl dd® kmfprkeéc pwvmé | i dce. V prifipad
nez 8 dni, jsou nutnéyiodmbhbblfadydokadmmér
francouzskou minimal ni mzdu. htigd:/ravali nf or
emploi.gouv.fr/droitdu-travail/detachementdessalaries/article/employeursos
formalitesprealablesobligatoires.



https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/employeurs-vos-formalites-prealables-obligatoires
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/employeurs-vos-formalites-prealables-obligatoires
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/article/employeurs-vos-formalites-prealables-obligatoires

Priklad 2
Vite, co délat .... pokud zajist'ujete dopravu zbozi z
CR do Rakouska?

WayYS 6Sait R2LINY Oy N FANBI WINRF a@251 6 O& | Bk
206 &8 R2LINY @201 G 1T 0620N R2 whk12daAaill F 11
TFYSadylyOA | o0dzR2dz nfNRAG yat 1€ FRYN | dzit
Jednd se o typické vysilani pracovni ki,
. Dodtr Zet ahlbll ORIBNISOY N IWPRENENVEim vysi
mzdy, dél ku pracovni doby a doby odpocCi
ochranu zdravi pfi praci apod.) dl e pre
vyhodnéjSi nez Ceské podminky.: Vice inf
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z204 25.1/pracovpravo. V Rakousku

neni obecnd&a minimalni mzda, postupuj e s
j ejichi zsakzlnaadm j e k di spozici zde:

https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04 25.3.5/kolektivni
smlouvy/strucneprehledykolektivnichsmuv. Pr o dr obné dopravec

mi ni malni mzda 1441, 34 €/ mési c. Mi ni mal
platit v pfipadé, Ze se jedna o tzv. ¢
nakl adky a vykl adky v Raksoplsrkdungq)t.ot\Ww svce
se na UGrovni Evropské unie vyjednava o
pfipadném pfijeti by mohlo dojit ke zj e
sl uzby.

. Vysl ani zaméspohamddNl)dzivi nf omt o pri padeé

vhodneéj i pro soudD@XRBNAVEFKOINATE hnlOB NI @2
formul ar Al, ktery dokazuje, Ze se za 2
zemi p-vvE&dRy se zada na mistné hpof i sl usne
zabezpecdeni (0SSZzZ) dle sidla vysilajici
na vydani | htu maxi malné 30 dnl. For mt
pfed vyjezdem nebyl jesté vydan, e tTeEe
Zdost o vydani tohoto formul afe, pak | e
nemci ny. Museji mit také Evropsky pr ke
karti cka pojisStovny, kterou maji vSichr
poji sStoenyhodeétahki koliv vSak povinne,
komer ¢cni zdravotni pojisteni.
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https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.1/pracovni-pravo
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3.5/kolektivni-smlouvy/strucne-prehledy-kolektivnich-smluv
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3.5/kolektivni-smlouvy/strucne-prehledy-kolektivnich-smluv

. Povinnost ohledné dani =z pfijmu v Ra

pfripadé, Ze by tyto sluzby poskytoval a
béhem @Béppdeucich mésicich, coZz nepfec
. Pro vysilani pracovnikl do Rakouska

zjednodaNX¥dedyt nf LINE yI Kft OSyN geatl yeéeoOK
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66ce

db506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66€914664149109b455bce26cecada&lang
=cs Toto ohl agenpl aen@opondébu 6 mésicl
kazdym vyjezdem vozidla znovu podavat.

viz vysSe, tak by nahl aseni wvyslanych ze¢
. Zaméstnanci te8KSpooe abdmyuN aki &,516,S Ev r
prlkaz zdravotniho pojis§téni, pracovni
anglic¢ctiny nebo do némci nompahdakleamd o ytsd
pracovni ki, doklady o odménovani @ zazr
nemciny, podrobné informace zde:
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04 25.5.5/formality/podkladi?ozor,
pfipadé pochybeni, byt ypsooukzée paodkmitnyi.st r e
. V. soucfasnosti se naolufr & $j. PoRddbudé o & d
pfijat, dojde k nasledujicim zménam:

0Ze smérnice pro vy-slebondezamébanadode
pracpvaeni predpisy pro vgbl hasgtizaeambk
zemé a nebudou se muset nahl asSovat v
nasl edujici druhy prfrepravy:

» City t+taenrzijte ji zZ vyjmut nyni.
»Bilateral-nappiegoprvava z CR do Ralk

» Tzv. kbélkémkmobiplifaetpearaavlynipr obéhnou |
pfepravyfi dPifd kdomjdede do Spanél ska,

odtud bude mit dal si prfrepravu domi,
oJinych druhd0 dopravy se vyjimka ze
nebude.

~

oPro kabot 4z se budou wuplatnovat | es


https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B0d66e914664149109b455bce26ceca4a&lang=cs
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.5.5/formality/podklady

Priklad 3
Vite, co délat .... pokud budete své zaméstnance
vysilat po 30. cervenci 20207

Jsmed SEAGHNRB S2NNByalt FANXYIEZ 1GSNY @ az2dzslt a
2AyeOK TSYN 9! yI AyadlrtlrOoS yt YA J&NROS
{te80StA 2aYS8Sz 0OS tSi2a Yt R22NiG 18 1TYSy
. Ano, |je to pravda, 3mevi7ize 29M8®r riec g ai

pracovni kO (viz Btpsd/eunlexeceop2é/ledl 957/ EU
content/CS/TXT/?qid=1533726332575&uri=CELEX:32018ID%y de pf ede v g
nadsl edujicim zménam:

. Mi sto minimalni mzdy se buiRY®Ylat it
pakli ze jsou pravidla (pro vysSi odmény
nez pravidla zemé pl du Nenmotzlait v én z
i nformace o vys
povinné pfiiplat
e odmeny a ne | e

w

Y
Clenské staty zverfejn
mél a zahrnovat vSechn
by se méela cel kova vy
S
n

<< =™ O

povinnost na jednom erveru zdarma zve
pracovni kl, to vsSak ezahrnuje povinno
jednotliveé obory a sektory. Situace | e

N =<~ O == =" M

. Vysilajdou mitmy badale za povinnost
vysl anym doO%$amzdy)d mgt ENlaRd del zemé pa\
pokud dxejaded ykN ,@“N} $Ox u@e @t ts¥Nzméni. Je
nasl edujici situaciestrnakaefnammounyakes
Parize. V tomto pfipadé ma za povinnost
zakoni ku prace. Pokud by ho vSak nasl ec
do Hamburku), musela by muniv nddmntadyrior
TN yO2dzd &1 SK2 LINY g

. Dosud neni samotna deéelka vyslani v p
bude v Rffd@hakR2e 0K paateypNdlisdna. DI ou
definovano | akvou vYySsalMOnF idped BBES ynpedza ni
dzZ0SRSYNY RAWE2FR0A by se jednat o prosté o
povol eni) MyakySdaeRGs& u chet2edy dojde k dl ou
se vyslanych zaméstnanclO tykat v podst s
dveéma wmyj ( mgmrianvkiydl a pro pfijimani a pr
8


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1533726332575&uri=CELEX:32018L0957
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1533726332575&uri=CELEX:32018L0957

pravidla pro doplnkové systémy penzijni
zaméstnancl se tedy jizZ nebudou tykat ¢
¢l danku 3 smér ni k éhttph://evuryles.éutoBareii/legplr ac ov n i

content/CS/TXT/?0id=1418045078198&uri=CELEX:319961.Q071al e v pods

pracovni pravo zemé vysl ani.
. hoSOYISI y$ @1 2tS| byvdyN HEWV2ded@& pro vys
napifi ¢ obory, a ne pouze pifrevazné pr o s


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1418045078198&uri=CELEX:31996L0071

Priklad 4
Vite, co délat .... pokud k vasi firmeé prijedou
zameéstnanci vyslani z Rumunska?

waysS 6Sait aidl @gSoyN FANNISZ 2112 adzowR2RI
FANNdAz T wdzydzyailz (1GSNY R2 2w yI ail @o6c
@ 2awdzZRS a4S 2SRyI(d 2 LInjNLINI gypoutrvaReea52 y 6 2
YSaNOAd® RVINlYS @ YdzA N NHzYdzyailt FANYE &LX Y
Yes 2112 6Sait FANXIK

. Rumunska fLINIMAZIBYISAY NIO K pasiifgevaiNdiég S |
pravidel zdkelm prysviamd!|-pG&kd k & er ¢ pwhul ipk yo
zaméstnancie wghordnmyrsska pravidl a. | nf o
k dispozici zdenttp://www.suip.cz/vysilaripracovnikuiv  né kol i ka | azyk
mut acich véetné rumunsStiny.

. Vysl ani zamé sarnmdz nt ofj v! phioct nitecb upjfii padé | ¢

vysl ani) dokazujici, Ze odvadeéji povinr
Také powN@hiajie LINA(IT BRNhFAAOENKAI ki BA (
komer ¢ni pfipojisSteéeni.

. Pri takovémto vyslani nevznikne rumu
odv aRll&ytS T LIMN&Ydz dy2wdak dos3lo k prodl
dobu del §Si neZz 6 mésicl), situace by se
pfedevsSim gimleopvVy sbudZamezeni dvojiho zd

(https://www.mfcr.cz/cs/leqislativa/dvoizdaneni/prehledplatnychsmluy, smlouva
S Rumunskem 180/1994 Sb.damaidhezppi 5] mg

. Zahrani ¢ni —zamiuntsrkaméd tippdma nnost pfed
vysRPEOT AAG TuwsSlaaind ydos CR, pfifislusdny fo
je k dispozici zdenttps://www.mpsv.cz/web/czt/informace-o-vyslanipracovnika
0znamenizamestnavatelevysilajicispolecnostio-vyslanipracovnikaku-na-uzemt
ceskerepublikydle-smernice96-71-esl( v prave | i Ste). For mu
pfi sl us nyhttgsi/vandv.urpdprace.ez/wéb/cz/krajsk@obocky . St ej n é
t ak ma yr uzmaummésskt navatel za povinnost ohl
po jeho skonc¢eni, formular je opét k di
me | povinnost ohl asSovat vyslané zaméstr
roku 20 1v9 Sdeo Sploopskané z méné.
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http://www.suip.cz/vysilani-pracovniku/
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-oznameni-zamestnavatele-vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-ceske-republiky-dle-smernice-96-71-es-1
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-oznameni-zamestnavatele-vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-ceske-republiky-dle-smernice-96-71-es-1
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-oznameni-zamestnavatele-vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-ceske-republiky-dle-smernice-96-71-es-1
https://www.uradprace.cz/web/cz/krajske-pobocky

. Pfripravné a dokoncovaci@asttya e@izndy 2o& &/
polozka 45 prfrilohy 4 Zakona 455/ 1991 St

znéni), v tomto pfipadé neni tfeba ohl &
. Zameést nabnwjiio PriiSt¥ e @ &af + §/ pr o SO SA1, E
prlkaz zdravotniho pojis8teéni, dlkaz, Ze
zaméstnancl, kopi.i pracovni smlouvy s ¢
. V pfipadé nedodr zeni vysSe zmingnych
rumunsky zaméstnavatel, na kterého t ak§é
pfijemce sluzZby m&d sdilenou odpovédnost

ur c¢itych podminek pokutovan misto rumur
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Priklad 5
Vite, co délat .... pokud jako OSVC poskytujici IT
sluzby ziskate zakazku od belgické firmy?

6Sait h{x2 LIA&aG20NON @ 206fl adAr geg
dz 2R 0SSt 3A01S FANXEO® thSRLJz‘[Hm
K
6

& GNYZ OS 06SKSY (sSi2 R2o0 oe o
z @ .8t BEAKR peRYSNKIMSANO:X T(‘)euS1
18 I LROIRIF@le YdaANY &LX yAGK

o (NH»y— O
“ N — NS

A

< ®»Z T <
Z SO

;U< O Q¢ —* U),
<

—_
LS 7=
D N () — ax

. Jednd se o typickeé prfreshrani¢ni posk
je, Ze obdobné sluiby poskytujete i ve
nemusite zakl adat zZadnou formu podni kar
|l i st “.

v

. Pot febududjoetmul afr Al, o ktery zazadate
soci &l ni ho zabezpeceni dle sidla vasSeh
formul ar Al pro soubézny vykon Cinnost
budete moci Seyhuyvaespyodos Belgie v ra
Formul ar Al se nemusi ©pfekl adat,
toho také potfifebujete Evropsky p
povinné, e i komer ¢ni pfipoji st

N NS ' M

. Pfiivampsané zakazce vam nevznikne d
v Belgii. Pokud by se vsSak vaSe podni ké
Kumul ované v jakémkoliv pat bh)ESmbuwyoesi ¢ni
zamezeni dd&wndj imeaizd€&kna Belgii 95/20000
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvojzdaneni/prehledplatnychsmiuy), vznikla

by vam pak v Bel gi iovimdstadgigtrovatrsetanokdanvzn a, t
pfijmu a dan z pfijmu tam vypofadat.

. UDPHs e jedna o tzv. zakl adni pravidlo
v platném znéni), kdy misto plnéni je t
pfipadé budBetgifak¥Vyrovat bez DPH, toto
odvede pfijemce sluzeb v Belgii dle bel
odbé&rateli sluzeb svoje DIC k DPH a tut
jedté& nemate Gaxkée BleCildeDRH,fiktovanou
DPH a ziskate DI C k DPH. Pfipadné se te
CR.
12


https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv

. V. Bel gii se v iya2diéA oA |i I pGagpiavitiijdoeyt yhizug e
pouzivanéd jen pro v@SwVIiCan § examé stitmosaon o e)v
https://www.limosa.be/. Ni cméné tato povinnost se C
Bel gi i pfeshrani é¢né poskytuje sluzby dEé
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/limosa.html#p

anel0lTabOB, coZ neni Vvas pfipad. Nicméné pi¢
dél e neal Bndafnivmkmésici, pak by se Vvas

. B&hem pr a¥tedl & BNl gdoiraABwWISAF Al, Evrops
zdravotniho pojis§teéni, Zivnostensky | i s
poskytoval sluZbypaé&l ¢etakézdbkani Za m§s

ohl &3eni OSNMBsado syst ému
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https://www.limosa.be/
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/limosa.html#panel01Tab03
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/limosa.html#panel01Tab03

Priklad 6

Vite, co délat .... pokud ¢eska elektroinstalacni

firma ziska zakazku v Némecku, aby tam provedia
elektroinstalacni prace?

NREAYyaUGrFEtrsyN FANNYE | yI
1|-ij TF1tT1dz 2R ySYSO1 S
dzR2dz LINPONKI O @ y2@0S al

u
a
0
SOESNI2I YR OyyiF yRGBAE 1 I LINI O
YSaNOSe® WIS LR2RYNyYyl&

S
i
bSYSO{ dz= 1ﬂSNJ5
LINE @t RSG y I OA |6

~

ySLIhjSat KyS RgI

Jedna sedeod Nfylpyipn kLONF O2 Gy N1 &4 @ NI YOA L

. U vyslanych pracovnikl jertafbvelbaphdddr
dl e pravideNémem&ayvyphahi Ze j sou pro ne
pfedev3im o minimalni mzdu (pRPRXSH)dod 3C

dél ku pracovni doby a minimalni dobu oc
zotavenopodmontgl SVice informaci
-v némc¢iné | ze nal ézt =zde:

https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/minde
starbeitsbalingungen node.html

-v. angl i ¢t i nHtpsl/hanev.zoll.de/EEI/Businezsesf\Wk/Foreign
domiciledemployersposting/Minimumconditionsof-employment/minimuni
conditionsof-employment_node.html

. V Némecku se uplatnuje jednak obecnéa
9,35 €/ hod. prace), jeddhk2NRAPEEXMDYNYME I
smlouvami-viz
-V némci né
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mind
estlohnAEntGLohnuntergrenzéAUeG/BrancheiMindestiohn
Lohnuntergrenze/uebersicht _branchen mindestloehne.html?nn=305882
-v  a n g https@/wvwwrrz@l.de/EN/Businesses/Work/Foreigiomiciled
employersposting/Minimumconditionsof-employment/Minimunpay-
pursuantAEntGAUEG/IndustriesninimumwagepursuantAEntGwagefloors-
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https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html?nn=305082
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html?nn=305082
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html?nn=305082
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806

pursuant
AUEG/overview of sector specific mmmum wages.html?nn=206806

Pro elektro profese je pmmZmpak, € ISR dsntie
cesSti pracovnici tudiz musi obdrzet mir
n

také narok na pfislus8né cestovni néahr ac

. Vysl ani zamé sttZmdyrde it ap ktmfea byu jsie Zada n

pfislusné okresni spréaveée socialniho zat
nemusi pfekl adat, protoze se jednada o t z
potF 8 @NP LA ] &R NINERIIYIN KI2 VIH20adAn@3G, SYN kol i v p
komer ¢ni pfipojisSteéeni.

. PFfi vami popsané zakazceRhy¢8zhv kinjpay
Némecku ani pro vysilajici firmu, ani [
zamezeni dvojdspozcizdedanéni | e Kk
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoizdaneni/prehledplatnychsmluv(smlouva

s Némeckem ma C¢islo 18/ 1984 Sb.y)l.o Sa ntoez

je tfeba hlidat, aby povinnost danit pf¥F
toto hrozi, pokud by sluzby v Némecku t
. UDPHs e jedn&4 o sluzbu vztahujici se Kk
2352004 Sb.zwépl &«kdyémi sto plnéni je tam,
tedy v Némecku. V Némecku jJjsou pravidle
osoba povinnada k dani, ktera ma némecké
subdodavatele (coz nie prasn egdrmpiaddandw&
pfijemceeslivaldreyn pfipadé na némeckou f i
a DPH odvede némecka firma dle némeckyc
byste méeli subdodavatele, byla by situe

. V. Né&mec kinnoss/@ lghadFW 1 20 (i Gy k&S| én YIS&K
sektord, vice zde

-v  n € miips:inevw.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungehei-
Entsendung/Anmeldung/anmeldung _node.html

-v  a n g httpsd/wvwwriz@l.de/EN/Business#\Work/Foreigndomiciled
employersposting/Obligatorynotificationrworkers
posted/Notification/notification _node.html

Tam patfii i stavebnictvi vcetné souvi se
proto povinnost not i fi ktpsu/aww.neyepdrtakn € 2z an
mindestlohn.de/Meldeportal/a t o pfed pocatkem vysl ani
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https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-Entsendung/Anmeldung/anmeldung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-Entsendung/Anmeldung/anmeldung_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Obligatory-notification-workers-posted/Notification/notification_node.html
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https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/

. V pfipaddJpzx @0¢ 5/ié GKe @& FbeSbyaS Oplrdp v é st v
2Kttt OSYN. 1 GezhEm]F©®8ul ovanych profesi \
di spozici v Anl age A Za ktip:fivavw.geseitizeine s | e c f
internet.de/hwo/index.htm|  p a t éldktroinstatace(@5 Elektrotechniker).

. Ohl 4Seni kvalifi kacehtfsvivwodwky f or mul a
muenchen.de/dienstleistungsanzeige se spol u s vypisem z ¢
dok ady o kvalifikaci (véetné prekladl d
f emes| nou k o monhttps:/harsiveerdk dedanmsprecdpartngr d 1 e mi st
prvni ho vykonu c¢innostrio ceN&@mé&&le.c kOh Ip4

roku, pak je tireba | ej prodl ouzit.

. B&8hem prace v Némecku majaSodi:ylvyNIAa
formul &fF A1, Evropsky priokaz zdravotnit
odménovani s prfPfekl adyn,da enédmdian yp,r odveekdlec
vysl anych zaméstnanci a ohl aseni kvalif
odpracovaneée dobé. Vice informaci

-v neéemciné zde
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonsti
ge-Pflichten/sonstigepflichten node.ntm{ v ¢asti “Bereithalt
Unterl agen”) a

-v.ang | ih@ps:i/wweé.zolt.db/&N/Businesses/Work/Foreigiomiciled
employersposting/Minimum-conditionsof-employment/Other

obligations/other

obligations node.html;jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live44
02(v cCasti “Keeping documents ready fc

. Pozor, pfti nepl néni podminek (napftfik
neproedeni notifikace vysl| aheyac?hl <. aldge]sdzing n
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Priklad 7

Vite, co délat .... pokud ¢eska elektroinstalacni
firma ziska zakazku v Némecku, a chce na ni
poslat OSVC jako subdodavatele?

wayYsS 6Saf1t St S10NRmiaKIdE LEWER o NAYNY 123 Oy 1]
2w e dzONGt YS oSt A0S 6Ladtz2 h{+2 212 &dzx
TF1t+T1dz 2R ySYSO1S FTANYEe yI StS{TGNRAYAL
LINEONKFG @ y20S adl @SYySY o0eiG20SYnR2YS>
6Salit h{+x2 | LINSLR]1ttRFEFY} RSE1F LINION ¢
L2 RYNY 1@ | LR2OFRIFI@1é& YdaASaN &aLX yAlG h{ 2

. t SAKNI YASYN LRajelim@ryp pobdEO6ph{ +8
podminek. Musi e djnd kianti @ ks toe&mé&st ¥ er
jednoho odbeératele

0 OSVC nesmi mit pouze jednoho odbér at

oSluzba je poskytovana na zakl ade s ml
objednéavky.

o Odména je sjednana za dil o,. nd puorsokCynti

casova forma odmény.

o0 OSVC ruc¢i za vady na dile, proto mus

odpovida.

0 OSVC musi byt schopna pfifijimat i jin
Lze fici, Ze v tzv. starych ¢ enrelgig,ych z
aj.) Je v podstateée zakadazano, aby na jec
stejném oboru (parta zedni k0, elektrikd?é
bézné. Z tohoto divodu zplUsob pfeshrani
zasadnérwowmédop, protoze v zahrani i byvé
zaméstnavani, kdy hrozi vysoké pokuty |j

Pokud firma k provedeni zakaaztkaggO03%06 z a
h{+x(2pfFipadné vedle svygpdht vglljaemyxchuziatme
je mozné jB2HARMOAtLINMIAO2IYNebA Yy RAUAhOB
zaméstnavatelem je daleko volnéjsi, nav
povinen platit zamé&stnancOm rmpekudjsBullo c e st
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zemé vysl|l ané
& GaploydB nky a
peps prayd uv 6
v Némecku?

Vite, co dél at

0BDDYK yhea LDO2PRCY, N Vi 1y&k aljINER
pravidla vyslani zamé
pokud
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Priklad 8

Vite, co délat .... pokud ziskate zakazku na vyrobu
a montaz nabytku na miru v Némecku a zaroven
najmete ceského zivnostnika, ktery provede
drobné elektroinstalacni prace pri montazi tohoto
nabytku?

WaysS 6Safit FANNIEZ 1GSNY @eNYoN | Y2yldz
LJA&Z20NYS 2A0 ONOS ySO mp ftSiGd at YS Y20y
yi aft SRy2dz Y2y Gt O ytoeédldz yI YNNXz 6y So dzf
YSY20A0U2a0A08548418 YBYRRFX128St o0eRt NON
Y2y it O {0G4SNY 06dzRS GNBIG R2 YIE®d T RYA:
a2dz6t AGN R2Rt @1 @& 2a2dz A RNRoyS SftS]iNRA
FLI2RPOS yIF2YSYS yI (dz2eS63yyRmiit SR ya5
L2 RYALt 2A0 OO0F wmn tSGX 28SK2 6Ayy2ai0 O
L2 RYNYyl1@& | LR2OFRIFI@1é& YdANYS &LX yAlG Yé L
Ydza N aL) yAd h{+2K

At 2RYNY 1@ LINR geaflysS TFYSaaqylyosS
WSRyt &8 2 (eLIAO0O1S GeaNfttyN LINI O20y N &:s
jakoupf i klvade,6 co deél at .. pokud ziskate z

Némecku?

. U vyslanych pracovni kil DY B¢ Na LI RKN

dleprav del zewdemgochkanipakl|l i zZze jsou pro né
pfedewdiylmYd f ( NoxXdRdod 30. 7. 2RX¥BG)dse b
dél ku pracovni doby a minimalni dobu oc
zotavenou a o dailmfiorpmaani nky, vic

v a n g https@/wvwwrirdl.de/EN/Businesses/Work/Foreigiomiciled
employersposting/Minimunmtconditionsof-employment/minimumconditions
of-employment _node.htma

-némci né
https://www.zoll.de/DE/Fachthememirbeit/Mindestarbeitsbedingungen/minde
starbeitsbedingungen node.htm|
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https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/minimum-conditions-of-employment_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/mindestarbeitsbedingungen_node.html

VNémecku se uplatnuje jednak o®8Ena mi
eKK2ZRP ,LINle@SH ak takeé a8 ind 2NbaE @éd Y inzidyt Sia
smlouvami(viz

-v  a n g https@/wvwwre@l.de/EN/Businesses/Work/Foreigiomiciled
employersposting/Minimumconditionsof-employment/Minimunipay
pursuantAEntGAUEG/IndustriesninimumwagepursuantAEntGwagefloors
pursuant

AUEG/overview of sector specific mmum_wages.html?nn=2068G6
-némci né
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mind
estlohnAEntGLohnuntergrenzéAUeG/BrancheiMindestlohn
Lohnuntergrenze/uebersicht _branchen mindestloehne.html?nn=30%082

Ni cméné montazni truhl afské profese t
sml ouvami pokryty nejsou, zaméstnavate
zaméstnancldm minimalni mzdu ve vys$i 9
cestovni nahrady dle Ceskéeho zakoni ku

mzdy nezapocCitava.

. Vysl ani zpoom&seEtBriNdvdegfit of kwmery se zada n

pfrislusSné okresni sprave socialniho zat
nemusi pfrekl adat, protoze se jedna&a o t z
potrFre@NRLIATE LINATIT IVRNIMOAZIY MKX oll2 A Qi
komer ¢ni pfipojisSteéeni.

. PFfi vami popsané zakdzceRhy¢RN&¥Xdze d
VNémecku ani pro vysilajici firmu, ani
Zzamezeni dv o jdspozicina adkareé ni | e Kk

https://www.mfcr.cz/cs/leqgislativa/dvoizdaneni/prehledplatnychsmluv(smlouva
sNémeckem ma Cislo 18pibpdad&pb. e Bwmpack
j e thildldaat, zda by ppvi pNeansevc kouh | needvnzén idkal

Obecneée | ze fici, Zze Neéotea klur aziv,alp/o kdied ek
mésica.
. UDPHs e jedna o sluzbu dle zakl adniho

235/2004 Sb.,p | at néénm )z,n kdy misto plnéni e te
sluzby (protoze pfijemcdamsplodFleypijtelgsc
postupuje dle Cceskych pravidel

e« VNé&mecku s ey 2pioAvFiAnin2odslti Jde@y k & $1dinS W Dik
a S 1 {jgjidthBseznam
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https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806-
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806-
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Minimum-pay-pursuant-AEntG-AUEG/Industries-minimum-wage-pursuant-AEntG-wage-floors-pursuant-AUEG/overview_of_sector_specific_minimum_wages.html?nn=206806-
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html?nn=305082
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html?nn=305082
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-AEntG-Lohnuntergrenze-AUeG/Branchen-Mindestlohn-Lohnuntergrenze/uebersicht_branchen_mindestloehne.html?nn=305082
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv

-v  a n g httpsd/ivwwre@l.de/EN/Businesses/Work/Foreigiomiciled
employersposting/Obligatorynotificationrworkers

posted/Notification/notification _node.html a

-n & m¢ https@&www.zoll.de/DE/Fachthemen/ArbdgMeldungenbei-
Entsendung/Anmeldung/anmeldung _node.h)m) kam truhl ar ské
nepattfti.

Vit omt o piSieNamSol LINPJIGRS!| FBVARAL AMASt

. VpF i pad&NBorde f2eB 8YeSAKe dzt ¥ e b aN épreac\kéus t v
2KEt OSYN.SeddriaAnt ArlebgQulSI oN&mgchu pfwofre&méivn
kdispoziciMAnl age A Z &k otpdwwo.gasaezmm-s | e ¢ h
internet.de/hwo/index.htm|  p a t @ NHzKX fisgliler). Pokud tgcdbudou
VNémecku provadény truhloKfs©O8YyNr 8@kf{ AFErE
(vhodny for mul ar hitespwww.hwka t omt o odkaze
muenchen.de/dienstleistungsanzejge Ohl aSewnyipisedmpodmi 8o
rejstfiku a doklady o kvalifikaci (vcCcet
pfrisluSnou femeslnou komoru (seznam na
https://handwerk.de/ansprecpartner) dl e mi st a prvniho vyk
VNémecku. Ohl aseni plati pro cel é Némec
prodl ouzit.

. Béhem pNeanee kw maji mitdzvgSoanyl zEMés
formul &fF A1, Evropsky prvinkiazs nzldoruavwuo tan idr
odménopaekl ady do némc¢iny, doklad o ton
kvalifikace (v pfipadeé, Ze budou poskyt
zaznamy o odpracované dobé. Vice inforr

-va n g | ihths:/imwwvézoll.de/EN/Businesses/\Work/Foreiggomiciled
employersposting/Minimuntconditionsof-employment/Other

obligations/other

obligations _node.html;jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live44
02 (v Casti “Keeping documents ready f
-némci né
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonsti
ge-Pflichten/sonstigepflichten_node.ntm( v ¢ asti  “Bereithal't
Unterl agen”) .

. Pozor, pfi neplnéni podminek (napfik
neprovedeni notifi kace v ygelaanySc hLl2z]adni&s t
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https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-Entsendung/Anmeldung/anmeldung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-Entsendung/Anmeldung/anmeldung_node.html
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige
https://handwerk.de/ansprechpartner
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Other-obligations/other-obligations_node.html;jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live4402
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Other-obligations/other-obligations_node.html;jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live4402
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Other-obligations/other-obligations_node.html;jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live4402
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Other-obligations/other-obligations_node.html;jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live4402
https://www.zoll.de/EN/Businesses/Work/Foreign-domiciled-employers-posting/Minimum-conditions-of-employment/Other-obligations/other-obligations_node.html;jsessionid=B8F591BEE66C0566B98080FBEE246232.live4402
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonstige-Pflichten/sonstige-pflichten_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonstige-Pflichten/sonstige-pflichten_node.html

B)t 2ZRYNY 1 & LINEB LIjSAKNIyASGYN Ll2ajleidzot yN
WSRyt aS 2 (@LIAO1S LINSAKNIYAGYNcLI2Aa]eilz
GSYyid21NI 0 LINEBSh{RP2BEDOKIVDEEA S co deél at

OSVC poskytujici |I'T sluzby ziskéate zaké
. +8O0K2T NYA LInjSRLI {sbutpR & cLINBE syetolk uldnjN LI R
provadény na zakladé smlouvy Ci objedndé
kterém bude pracovat sama, odména bude
poskytuje i ve GRBeémemkuphuddutety.tytc
poskytovat na ,¢esky Zivnostensky | ist?®

WS ydziyS aLX yaAid yt at SRdz2NON LIR2RYNYyleyY

. OSVC pofFNMdrjtenj ktmery zazada na mist
spravé soci alniho zabezpeceni dle sidle
protoze g&.jednapskty formul AaDONEHENE t
LINATFT T RN} @20YINK@n &2 2AiOK&SlYiNVv povi nné,

. Pfi popsané zakazce OSVCRhegGEnN2kKdz d
vNé mecku.

. UDPHs e jedn& o tzv. zakladni pravidlo
vpl atném znéni), kdy misto plnépni CR. tHd
DPHsev omt o pfipadé postupuje dle ¢Ceskych
. |  OSVC mAaLINE FpSai No aNdSEaSIX @ dfie Oko 9t pr o v

vNémeeKat OSYyN. 1 Gezham|l Fr @8 uINéwmerckah (wr of
neémci ndspozigidnkage A Zak onldip:/vww.ceesegesnh-e ¢ h 2
internet.de/hwo/index.html, p at éldktrotprafese(i2 5 EIl ekt r ot echn
musi p2rkofvi éSy N (lvditofdmF A If lo® Shins:/avivw.hwe-p F . z d

muenchen.de/dienstleistungsanzeig®©hh S e ni  svey psipsodd muhzsd ni h o
rejstfifiku a doklady o kvalifikaci (vcet
pfislusSnou f emes/| nhtps:/Hamweokrde/angpedzanmngrm 2z d €
dl e mignhaho vykNénmneckuwn.noBhliasveni pl ati

dobu 1 roku, pak je tfreba | ej prodl ouzi
. Béhem zakazkyh{vt NéeYei kido em@@d IS4t A1, Ev
prlkaz zdravotniho pojis§teéni, Znan&ster
vi dmci kterHBémeokuppéadoceasdgény, dokl ad o

ohl 4Seni kvalifikace.

. Pozor, opét pfi n@epd2n&Nn.illploddini nek hr
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http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/index.html
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige
https://www.hwk-muenchen.de/dienstleistungsanzeige
https://handwerk.de/ansprechpartner

Priklad 9

Vite, co délat .... pokud ceska stavebni firma ziska
zakazku na provedeni stavebnich praci

v Rakousku a chce tam vyslat své zaméstnance?

WayYS 6Sait adal @gSoyN FANNEZ yI 6Saisy il

T NalFaG TFEUHT 1 dz yiwkNRd2Y] IENDZINBAR L7 ( § tRdz ¢

0dzZRS OOF p YSaNO&A® bl TF{1t11dz OKOSYS @&
|.

L2 RYNY ] & L322 OF RIF @1 @ YdzZANYS aLX yAad LA

t 2RYNY (& LINP Qe&fedsal b¥SaliyypgpObkeé vysi
. U vyslanych pracovni k(O |j errawtndé pdadnri

dl e pravi deRakemédkayspédahiud jsou pro né
pfedevsSim o minimalni mzdu, ale takeée o
vice | nfeoSrimaeenal ezt zde:
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04 25.1/pracovprava V Rakousku

neni obecnd&a minimalni mzda, postupuj e s
které existuji pro veétsSinu obord (struc
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04 25.3.5/kolektivni
smlouvy/strucre-prehledykolektivnichsmluy) , pr o dél ni cké prof
je prfrislusna tato kolektivni smlouva

https://www.entsendeplattform.at/kvZ04/bauindustrieund-baugewerbezk\
baulosecsarb?language=cs

. Viadé zemi se u st aveh Ri2zdd? {&Siyn okt L2
kam j sou zaméstnavatel é povinni odvadet
povinnost tyka i zhagbtsesae¢aramést Raece
i nformaci o dovol e Rdkauskénalpzmdtelzéed né ( BUAK)
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04 25.4/stavebpracea zck:
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK 5.6

. Vysl ani zamé stt2rNadyndd it ap ktuwfea byu jsie Z ada n

pfrislusné okresni spréave socialniho zat
nemus|l agaek protoze se jedna o tzv. evr
potfFre@NRPLIAlEe LINATIT | RWNh@emé& NKRi KERI2A WG
komer ¢cni pfipojisSteéeni.
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https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.1/pracovni-pravo
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3.5/kolektivni-smlouvy/strucne-prehledy-kolektivnich-smluv
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.3.5/kolektivni-smlouvy/strucne-prehledy-kolektivnich-smluv
https://www.entsendeplattform.at/kv/Z04/bauindustrie-und-baugewerbe-zkv-baulose-cs-arb?language=cs
https://www.entsendeplattform.at/kv/Z04/bauindustrie-und-baugewerbe-zkv-baulose-cs-arb?language=cs
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.4/stavebni-prace
https://www.buak.at/cms/BUAK/BUAK_5.6

51 2z20S 1Tt+tSOAG2a0GAY

. PFfi vami popsané zakazceRhy¢BHa&Ydne d
VRakousku ani pro vysilajici firmu, ani
Zzamezeni dvojdbspoacizdedanéni | e Kk
https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoizdaneni/prehledplatnychsmluv(smlouva
sRakouskem ma ¢isl o 3difi2paOdé Sbze mhy ss @ .|
VRakousku protahbhkémkdl vmdsaodédcvi mési ¢
vRakousku povinnes r egi st race a danpofvig npuo wiynsniol se
firmy (¢l d&nek 5 Smlouvy) ¢€i vyslanych z
pokud danova popiinjfRasktovupsrkau dvraZzméa kmne, vz
poéatku a ne napsic@z po uplynuti 6 mé

. UDPHs e jedn&4 o sluzbu vztahujici se Kk
235/2004Sb.p |l at ném znéni ), kdy misto plnéni

tedy vVRakouskuu. Rakousku se wuplatnuje pfeneseni
sluzbytepahkh!| pgéejemcedpai ps p bRakopskuyaD R H & v k
zaroven poskytovatel sluzby nem& zZadné

j sou ve vasSem piripadé splnény, faktur oy
sl uzZRmyk owus ku dIl evidelakouskych pr a

hKfit OSYNY

. VRakousku V2l ApToivli Inh& LINER Beg éhfeduyisS T | Y S
dél ku vysl ani a bez ohledu na obor, not
zacCat kem vylkRarkw ucikrun o sNtoit i6feisSkt ai @ispodzigifeo rkmu
zde:

https://www4.formularservice.qgv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66ce
db506e495c948e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1ldlcce573d8la&lang
=CS

. Protoze stavebni pkJNRB€S&S oNRaRakk? Play $
(seznam wn € m¢ idispbzickzdehttps://www.bmdw.gv.at/dam/jcr:ede4a009
05194688bafe-16699ffc59fa/Reglementierte_Gewerbe BMDW)df j e t T e b e
prowv&dstt OSy N Rakduskioctkadje¢ kisBoziehzde
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gruendung/gewerbe _eu e
wr/dienstleistungsanzeige/Seite.13000161.hiftextvan gl i ¢t i né, f or m
vné m¢ +ma&oncpod “For m*“. Formul ar s dopl ni
kvalifikaci a vykonu pfredmétne Il nnosti

e
C
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https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www4.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=fe66cedb506e495c94b3e826701443e5&pn=B461f73088ab946fe9bd1d1cce573d81a&lang=cs
https://www.bmdw.gv.at/dam/jcr:ede4a009-0519-4688-bafe-16699ffc59fa/Reglementierte_Gewerbe_BMDW.pdf
https://www.bmdw.gv.at/dam/jcr:ede4a009-0519-4688-bafe-16699ffc59fa/Reglementierte_Gewerbe_BMDW.pdf
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gruendung/gewerbe_eu_ewr/dienstleistungsanzeige/Seite.13000161.html
https://www.usp.gv.at/Portal.Node/usp/public/content/gruendung/gewerbe_eu_ewr/dienstleistungsanzeige/Seite.13000161.html

(https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenskpodnikani/vydavanbsvedceno-
odbornekvalifikacta-vykonupredmetnecinnostiv-cr/vydavaniosvedceno-
odbornekvalifikacia-vykonupredmetnecinnostiv-cr--103030) spf e k| adem d ¢
nemciny. Osvédceni vydava Ministerstvo
| hGtu 30 003K¢.a Ohloadserdi plati 1 rok, po
Firmy, kter é pr ov eRbkoyskuwplhelyehd eenfi& vikestlaud rf é Ik
rakouském registru
https://dIr.omdw.gv.at/Search/SearchCompany.aspx?AspxAutoDetectCookieSuppor
t=1.

. SKSY LN} @%z8% dz YV RNI VNBaAaODYERYODA vdzl 8S66n
nebo el ektronické forme):

. formul &fF A1, Evropsky priokaz zdravot
provedena notifikace vyslanych zaméstne
smlouvu Ci olpdeknydeok Iddd n@snCi ny nebo
odmenowypdrikl|l @y do némc¢iny), dale je nuf
dobé. ViceE€eiSnfiomemadie:v

https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04 25.5.5/formality/podklady

. Pozor, pfti neplnéni podminek, a to I
nedodr zeni minimalni mzdy, neprovedeni
hr SEGNBYYy S @geaz21sS LkR1dzieé
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https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr/vydavani-osvedceni-o-odborne-kvalifikaci-a-vykonu-predmetne-cinnosti-v-cr--103030/
https://dlr.bmdw.gv.at/Search/SearchCompany.aspx?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://dlr.bmdw.gv.at/Search/SearchCompany.aspx?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.entsendeplattform.at/cms/Z04/Z04_25.5.5/formality/podklady
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18 Zveme vas na dalsi z fady seminafi s Pavlem Kiepelkou, MBA, systemickym Spoleén vyzva Japonska a Elenskych zemi EUREKA, vZetnd Ceské
kouéem Scale Up Impact, je ale » republiky
CERVEN 2020
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CERVEN 2020
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http://www.crr.cz/een
http://www.een.cz/

Priklad 10
Vite, co délat .... az pojedete opravovat Vami
dodané stroje do Belgie?

waysS 6Sait FANXYEFEZ 1GSN} LINBRt gt adanNees
A0NRP2A R2 LISNHEGOS: RSP dz YdZANYS 2 LINY DA
vNY YOA T4+ Nzl @2 LInNjSRLIR2|1fYRBRI VYSBdzRS dzo @R S LIN
ALISOALFEAT 208Fy N T 1WBRIa I PR LD ™S | LIrad LI

Jednd se o typické vysilani pracovni ki,

. Dodr zet BEBINBOBDNIS@Y N IIDRENEVE i m dél ku
doby a doby odpocCinku, pravidla pro bez
apod.) dle pravidel Bzed ngéi set vnyaghnackin i€ 7 8 i | % ¢
Ceské podminky. Jdpmfaomma he pReldipsindkdispozid € v
(v anglictineé) zde:
https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting/working

conditions

. aAyAYl f yBelgiio Pk2020jeyF i padé zaméstnancl
starsi nez 20 | et zaa mkd stindépacaeriegzi 1u r Dtk é

688, 03 €/ mésic. (Na takoveéeto servisni r
nebo mont 4z stroje nelmmcaafimazdnit.a)k évVysl
cestovni nahrady dle Ceského zakoni ku r

. Vysl ani zamé sfti2rarmdea® GiN@tiad Bu jLINB {1 T 1
L2 2A. 00 yfNor mul af A1, ktery dokazuje, zZ

™

poji $t &enipipbdauCiR,v se 24da na mistné& pFi:

R
e

soci alniho zabezpeceni (0SSZ) dle sidle
bezplatné, OSSZ ma na vydani | hdtu maxi
pfrekl pdapad¥e, Ze presdt & yyyedzadre,m jnee btyfle bja
ssebou mel i potvr weottbor matdase, opakdaeri v
Zzadost prfrelozit do francouzsStiny. Je te&
vydany jesSté platny foromubapfi  Apagdéoj seplL
vyuzit a nemuseji o vydani formul ar znc
také Evropsky prlkaz zdravotniho poji§t
maji vsSichni C¢esSti pojisSténcileatutbkmathc
ni koliv vS§ak povinné, aby wvyslani pracec
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https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting/working-conditions
https://employment.belgium.be/en/themes/international/posting/working-conditions

. Pfri takovemto kratkodobém vyslani ne
zpfijmu v Bel gi.

. Obecnzéansées tvryssn@aini do Bel gri &@myrsutsému o |
Limosavww.limosa.boe Ni cméné poBehgostedehYje u
(sezhamwangl i ¢tiné zde:

https://www .international.socialsecurity.be/working in belgium/en/limosa.himl

kam patfi i neodkladné opravy a udr Zba,
zahrani ¢nich spolec¢nosti, paktdhotzd e tyto
div o/ByiN2 Wi 2 1N ULIOBY N e at I de OKy d tl érsud Glyil
L2 GAYYFPozor, tat Belgiyglgnejmkmayeki z¢ mj eh vEU
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http://www.limosa.be/
https://www.international.socialsecurity.be/working_in_belgium/en/limosa.html

Tato publikace vzniklarva mc i projektu Enterprise Eur
Komunitarnim kamnku raameare spalbopnost podni k
komi se (grantova smlouva C¢islo 879523)

Evropska komise ani Ministerstvo pr dmys
i nf or mace tz&ted ep mkElniék aaci . Pmédtli kacecmar
nenahrazuje kvalifikované poradenstvi.
odpovédnost za prfripadné Skody, které by
uvadénych informaxci a doporuceni v

BLINT O2 0 Y wb5NX» WAGLEF weéldl @t s [ Sy i NHz
6 SNBSY HAHDN
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Wbh5NX» WAGDPIK acwgjCel gf ak
manazerka v Enterpris

pro regionalni rozvoj
s e ZzabyvaAst pomade p
poskytovani sluzeb a
spoluautor kou kni hy

vysil ani pracovni ki

dal i ch publ i kaci . V
Cinnosti naCRptbakéma

32



