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P Zeptejte se na to, co vas zajima. Prijdte na Manazerské setkani

Zastupci vyznamnych instituci z Olomouckého kraje i mimo néj, které ovliviuji také podnikatelské
prostiedi ¢i zaméstnanost, pfijdou na Manazerské setkani pofddané Krajskou hospodarskou komorou
Olomouckého kraje. Akce se uskutec¢ni 11. prosince od 13.00 hodin v prostorach olomouckého NH
Hotelu. Soudasti programu bude naptiklad vystoupeni zastupch Olomouckého kraje, Ufadu prace ¢&i
Hospodaiské komory Ceské republiky. Zastupci firem i Zivnostnici majici zajem o Gcast na tomto setkani,
které bude sloZené z dvouhodinové moderované debaty a dvouhodinové volné diskuze, se mohou hlasit
na email vrastilova@khkok.cz.

Zdroj: KHK OK

» Hleda se Podnikatel roku 2013 Olomouckého kraje
Probiha dalsi ro¢nik soutéze EY Podnikatel roku Olomouckého kraje. Nominace do soutéze jsou pfijimany
do 30. listopadu letosSniho roku. Jméno drZitele titulu "EY Podnikatel roku 2013 Olomouckého kraje"
oznami organizatofi v Unoru 2014. Vice ZDE.

Zdroj: KHK OK, OK

» Rukodélna soutéz 2013

Pfijdte se podivat na Rukodélnou soutéz 7akd zdkladnich a stfednich odbornych skol, kterd probéhne
27.az 28. listopadu na prezentaéni vystavé stfednich kol Scholaris 2013 v prostorach Stfedni 3kol
polytechnické v Olomouci. Soutéz zakh zakladnich a stfednich odbornych skol naleznete v budové

télocvicny. Souté? je spolufinancovana z rozpoctu Olomouckého kraje a mésta Olomouc. Vice ZDE.
Zdroj: OHK Olomouc

» Podpora konkurenceschopnosti clenskych firem OHK Olomouc zvySenim adaptability jejich
zaméstnanct
Okresni hospodarska komora Olomouc ziskala z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
projekt ,, Podpora konkurenceschopnosti ¢lenskych firem OHK Olomouc zvySenim adaptability jejich
zaméstnanc(”. Cilovou skupinu projektu tvori 238 zaméstnanci ze 7 ¢lenskych firem rozdélenych do ¢ty
skupin - TH pracovnici (70 osob), top a stfedni management (36 osob), obchodnici a nakupci (36 osob),
pracovnici vyroby (96 osob). Pro tcastniky je pfipraveny uceleny vzdélavaci plan sestaveny na miru jejich
potfebam predevsim v oblastech komunikacnich, manazerskych, obchodnich, lean a IT dovednosti
a znalosti. Vice ZDE.
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» Firmu délaji lidi. Vyberte si ty pravé pro vas peclivé a efektivné!

Kolik ¢asu zabere vybérové fizeni a kolik to je, pokud vyjadfime cas penézi? Kolik firmu stoji vybér
nevhodného pracovnika? Kolik je vydano prostredkl, které by se daly vyuZit jinak, efektivnéji? Vidét je
vic nez precist si o nékom v Zivotopise nebo motivacnim dopise. Co byste fekli moznosti vidét uchazece
drive, neZ jej pozvete k vybérovému fizeni? Existuje jednoduchy persondlni nastroj, ktery to umoZiuje —
video Zivotopis. Video Zivotopis — video CV (VCV) — je kratké video v délce do 2 minut, kde uchaze¢ muze
predstavit svoje zkuSenosti, silné stranky, odborné znalosti, jazykové dovednosti, dosazené uUspéchy
apod. Smyslem neni ve VCV prevypravét svlj zivotopis — vzdélani a pracovni zkuSenosti, cilem je

zaujmout svou osobnosti, sdélit, pro¢ pravé ja bych mél byt ten pravy pro Vasi firmu. Vice ZDE.
Zdroj: OHK Olomouc

» Enzymy a écka v pecivu
Enzymy, écka a rychla zkdza. Co moznd nevite o chlebu, ktery jste si koupili. Vazeni ¢tendri Obcasniku pro
podnikatele, Okresni hospodarskda komora Olomouc zverejiuje komunikaci svého feditele

s potravinarskym technologem, pani Alenou Pllpanovou, tykajici se kvality peciva. Vice ZDE.
Zdroj: OHK Olomouc

» Projekt Inovace bakalarského studijniho oboru Aplikovana chemie

Projekt s nazvem Inovace bakalafského studijniho oboru Aplikovand chemie - OPVK
¢. CZ.1.07/2.2.00/15.0247 - bézi na Prirodovédecké fakulté Univerzity Palackého v Olomouci jiz tfetim
rokem, pficemz 19. prosince probéhne zdvérecna konference projektu. Za dobu trvani projektu byly
podporené na dvé stovky studentl, ktefi se zucastnili vyuky nejen v inovovanych, ale i zcela nové
zavedenych predmétech nové koncipovaného bakalafského studijniho programu Aplikovana chemie.
Koncepce projektu inovace je zalozena na vytvoreni dvou specializacnich blokd umoziujicich skladbou
predmétd cilenou specializaci studentll do dvou smérl — ekonomicko-manazerského a materialové
chemického. Vice ZDE.
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» Chcete usetrit na softwaru, ale pfitom musi byt ten nejlepsi a zaroven musi zvétsit vynosy?

Firma Aurik systems, vyhradni dodavatel softwarovych produkt(i na platformé BPMonline (UK) se stala
stalym clenem HKO. Ve spoluprédci s HKO chce nabidnout vSiem kolegdm a cleniim HKO maly darek -
moznost seznamit se s produktem BPMonline CRM, a to formou tfech licenci zdarma na jeden rok v

hodnoté 750 EUR. Vice ZDE.
Zdroj: OHK Olomouc

» Oborovy den — Strojafi jsou stale v kurzu
,STROJARI JSOU STALE V KURZU“. Takovy nazev méla akce, kterd se pred par dny uskuteénila
v prostorach SOS primyslové a SOU strojirenského Prostéjov ve spolupraci s Okresni hospodaiskou
komorou v Prostéjové, Uradem prace CR a vyznamnymi zaméstnavateli. V soucasné dobé se fada
zaméstnavatell potykd se zasadnim problémem, kterym je nedostatek kvalifikované pracovni sily,
zejména v technickych profesich. Jednim z moznych fedeni je intenzivni propagace mezi zaky ZS a rodici v
dobé pfti rozhodovani o volbé budouciho povolani. Proto zminéné instituce spojily své sily, navazaly na
lofisky rocnik oborového dne. Letos se poradatelé zaméfili na propagaci technickych profesi a
ucnovskych stipendijnich programa. Akce se Ucastnilo vice jak 50 lidi.

Zdroj: OHK Prostéjov
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» Konzultacni den Francie - Srbsko

Hledate nové trhy? Chcete zvysit sv(j export? VyuZijte individualni hodinové konzultace s experty na trhy
Francie a Srbska, které ptipravila Okresni hospodarska komora Pferov na 3. 12. 2013 v sidle OHK Prerov.
Budou Vam prezentovany doporucené kroky pfi obchodni spolupraci s francouzskymi a srbskymi
firmami, marketingové prlzkumy trhu, vyhledavani obchodnich partnerd a oborové veletrhy ve Francii Ci
Srbsku. Konzultace je také pfilezZitosti k blizSimu seznameni s Vasi firmou i produktem. Odbornym

garantem je Nenad Tutunovic, senior konzultant a specialista na trhy Francie a Srbska. Vice ZDE.
Zdroj: OHK Prerov

» Seminar ,,DPH — zmény pro rok 2014 ve vazbé na novy obcansky zakonik*

Odborny seminar na téma aktudlnich zmén DPH pro rok 2014 ve vazbé na novy Obcansky zakonik
pfipravila Okresni hospodarska komora Prerov. Seminar se uskute¢ni 13. Unora 2014 pod odbornym
vedenim danové poradkyné a specialistky v oblasti DPH Ing. Dagmar Fitfikové. Hlavnimi tématy seminare
budou aktudlni informace - stav zdkona o DPH a legislativy EU, sazby dané v roce 2014, danové doklady -
zmény pravidel vystavovani a uchovavani danovych dokladd, pfevod a ndjem nemovitosti v roce 2013
a 2014, vybrana problematika tykajici se plnéni realizovanych v rdmci EU a ve vztahu k tfetim zemim

a sestaveni danového priznani za rok 2013. Vice ZDE.
Zdroj: OHK Prerov

» Projekt ,,OTEC A SYN“ — mezigeneracni vzdélavani

Okresni hospodarska komora Prerov realizuje 100%-né dotovany pilotni projekt OTEC A SYN, jehozZ cilem
je ovérit mezigeneracni vzdélavaci modul pro rozvoj podnikatelského a manazerského ducha. Projekt je
postaveny na zakladé praktickych zkuSenosti Uspésnych podnikateld/manazerd z fad ¢lenskych firem
OHK Prerov. Do projektu se zapojilo 16 zacinajicich podnikatelt/manaZerd z Olomouckého kraje
(,junior(®). Vzdélavaci modul byl vytvoren jako cyklus 25 odbornych seminafi na nejriznéjsi témata,
jako napt. Analyza podnikatelského zaméru, Ridici schopnosti podnikatele, Redeni problém0 v podnikani
Ci Prakticka kreativita podnikatele. Soucasti vzdélavaciho modulu jsou také individudini mezigeneracni
konzultace a pfiprava konkrétniho podnikatelského zaméru kazdého ,juniora”. Po pilotnim ovéreni bude
vzdélavaci modul akreditovan na MSMT CR. Vice ZDE.
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» Projekt NOVA SANCE 2 — $ance pro osoby ve vypovédi

,NOVA SANCE 2“ je nazev projektu uvadéného do praxe Okresni hospodarskou komorou Pterov. Cilem
projektu je pomoci propousténym osobam najit novou pracovni pfilezZitost Ci ziskat bezplatné odbornou
rekvalifikaci, pfiCemzZ je moZné si vybrat z vice nez 30ti druh( rekvalifikacnich kurz(. Do projektu se
mohou zapojit zaméstnanci, kterym konci smlouva na dobu urcitou, a nebo zaméstnanci, ktefi obdrzi
vypovéd' z pracovniho poméru z organizacnich dlvodi. Vyhodou projektu je i moznost cerpani mzdovych
prispévkl. Stavajicim zaméstnavatellm je poskytovan prispévek na mzdu, véetné socidlniho
a zdravotniho pojisténi. A to za dobu, kdy se Vasi zaméstnanci budou Ucastnit rekvalifikacnich kurzd.
Novym zaméstnavatelim pak bude poskytnut prispévek na mzdu, véetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi po dobu 6ti mésicl az do vyse 3nasobku minimalni mzdy, tj. 25 500,- K¢. Vice ZDE.
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Zdroj: OHK Prerov
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» Genderové audity ve ¢lenskych firmach OHK Sumperk

Aktivity vedouci k rovnému zachazeni Zzen a muz( v organizacich jsou obsahem projektu Genderové
audity ve ¢lenskych firmach OHK Sumperk. Hlavni aktivitou projektu je provadéni genderovych audit(
a nasledna zavedeni jejich vysledkl do praxe auditovanych firem. Cilem genderovych auditd bude
evaluace Zivota firmy s pomoci kategorie genderu, zjisténi stavu firmy, respektive rovnosti Zzen a muzu
v personalnich oblastech, propagace principu rovnych pfilezitosti, zvySeni genderové citlivosti firem,
nastaveni cesty smérem ke zméné firemni kultury. Vice ZDE.
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» Olomoucky kraj zve na setkani k inovacnim voucheriim

Zdroj: OHK Sumperk

Ptispévek ve vysi az 149 tisic korun mohou ziskat podnikatelé z regionu na spolupraci s vysokoskolskymi
institucemi, a to prostfednictvim druhé etapy projektu inovacnich voucher(i v Olomouckém kraji. Se
samotnym projektem i nabidkami zapojenych vysokych Skol se mohou podnikatelé seznamit na
pracovnim setkani, které poradd Olomoucky kraj dne 11. 12. 2013 v prostorach Krajského uradu
Olomouckého kraje. Vice ZDE.

Zdroj: OK

» Znacka JESENIKY originalni produkt® se rozrostla o nové vyrobky, sluzby i zazitky
P&t novych vyrobk(, dvé sluzby a Etyfi subjekty poskytujici zazitky ziskaly oznaceni JESENIKY originalni
produkt®. Nové se znacka objevi napfiklad na vyrobku domasovské likérky Jesenické bylinné, vyrobcich
z koziho mléka z Horniho BeneSova, Dvorecké uzeniny z Dvorce u Bruntalu, hackované a dratkované
biZuterie z Lipové — 1azni nebo na medu z Jeseniku. Vice ZDE.

Zdroj: OK

» Hospodaiské komory pripravuji

Krajska hospodarska komora Olomouckého kraje (www.khkok.cz):
11. 12. 2013 — Setkani manazer(
Zdroj: KHK OK
Okresni hospodarska komora Prostéjov (www.ohkpv.cz):
27.11. 2013 - Dafi z p¥ijmu PO a FO
5.12. 2013 - Ro¢ni zuctovani mezd
21. 1. 2014 — Zdravotni pojisténi 2014-2015
28. 1. 2014 — Smlouva o dilo po ucinnosti nového obcanského zakoniku
30. 1. 2014 — Nemocenské pojisténi 2014
11. 2. 2014 — Aktualni problematika nového ob¢anského zakoniku, aneb na co si dat pozor

25. 2. 2014 — Aktuality v oblasti pracovniho prava s vazbou na novy OZ
27.2.2014 — Dichodové pojisténi aktualné v roce 2014
Zdroj: OHK Prostéjov
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